
Escala de Sueldos y Remuneraciones 2014
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ALCALDE 4 PESOS 499.498      65.184          99.900          107.392        1.529.319     16.631         86.009         188.482       -              2.385.123        2.419.839        2.427.331        

DIRECTIVO 5 PESOS 471.596      61.543          94.319          101.393        1.314.414     16.631         88.259         192.784       22.812        2.168.039        2.200.815        2.207.889        

DIRECTIVO, PROFESIONAL 7 PESOS 397.358      51.855          79.472          85.432          833.004        16.631         61.242         148.593       26.233        1.534.916        1.562.533        1.568.493        

DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 8 PESOS 357.380      46.638          71.476          76.837          639.574        16.631         46.727         113.340       26.233        1.246.523        1.271.361        1.276.722        

DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 9 PESOS 328.029      42.808          65.606          70.526          491.435        16.631         35.619         86.411         26.233        1.027.166        1.049.964        1.054.884        

JEFATURA, TÉCNICO 10 PESOS 304.708      39.764          60.942          65.512          371.471        16.631         26.639         64.579         26.233        850.025           871.203           875.773           

JEFATURA, TÉCNICO 11 PESOS 282.126      36.817          56.425          60.657          280.688        16.631         19.829         48.134         26.233        710.458           730.066           734.298           

PROFESIONAL, TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 12 PESOS 261.255      34.094          52.251          56.170          207.184        61.887         15.840         40.709         43.340        664.309           682.466           686.385           

TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 13 PESOS 241.897      31.568          48.379          52.008          154.175        60.056         11.429         30.054         43.340        572.519           589.330           592.959           

TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 14 PESOS 223.968      29.228          44.794          48.153          116.461        59.576         8.450           22.660         43.340        503.683           519.249           522.608           

TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 15 PESOS 207.440      27.071          41.488          44.600          93.543          51.304         6.612           17.574         43.340        446.884           461.301           464.413           

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 16 PESOS 191.735      25.021          38.347          41.223          91.870          54.053         6.423           17.116         43.340        429.558           442.884           445.760           

AUXILIAR 17 PESOS 177.655      23.184          35.531          38.196          71.031          50.286         4.606           12.334         43.340        382.436           394.783           397.448           

AUXILIAR 18 PESOS 164.491      21.466          32.898          35.366          68.789          50.286         4.163           11.279         43.340        363.814           375.246           377.714           

AUXILIAR 19 PESOS 153.554      20.039          30.711          33.014          75.236          52.414         4.230           11.435         43.340        360.248           370.920           373.223           

NOTA:

1. El Alcalde no tiene derecho a la asignación que otorga la Ley 19.529

2. No se incluye la Asignación de Antigüedad que va desde un 2% a un 30% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado ( 2% cada 2 años, límite 30 años)

3. Incremento 13,05% sobre el sueldo base, correponde al personal de las Tesorerías Comunales traspasado al sector municipal.

4. Incremento 20,00% sobre el sueldo base, correponde al personal de estamento auxiliar,  en cuya labor predomina el esfuerzo físico.

5. Incremento 21,50 % sobre el sueldo base, correponde al personal de estamentos: Alcalde, Directivo, Profesional, Jefatura,Técnico, Administrativos y Auxiliar ( en cuya labor predomina el esfuerzo intelectual)  
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