
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES

ESTAMENTO GRADO UNIDAD 
MONETARIA

SUELDO            
BASE

INCREMENTO 
13,05% 

INCREMENTO 
20,00% 

INCREMENTO 
21,50% 

ASIGNACIÓN 
MUNICIPAL

LEY  
18.717

LEY    
18.566

LEY  
18.675 art.10

LEY                    
19.529 

RENTA BRUTA 
INCREM. 
13,05%

RENTA BRUTA 
INCREM. 
20,00%

RENTA BRUTA 
INCREM. 
21,50%

ALCALDE 4 PESOS 472.160      61.617          94.432          101.514        1.456.494    15.839         81.913        179.507       -            2.267.530       2.300.345       2.307.427       
DIRECTIVO 5 PESOS 445.989      58.202          89.198          95.888          1.251.823    15.839         84.056        183.604       21.726       2.061.239       2.092.235       2.098.925       

DIRECTIVO, PROFESIONAL 7 PESOS 368.498      48.089          73.700          79.227          793.337       15.839         58.326        141.517       24.984       1.450.590       1.476.201       1.481.728       
DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 8 PESOS 325.201      42.439          65.040          69.918          609.118       15.839         44.502        107.943       24.984       1.170.026       1.192.627       1.197.505       
DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 9 PESOS 296.759      38.727          59.352          63.803          468.033       15.839         33.923        82.296         24.984       960.561          981.186          985.637          

JEFATURA, TÉCNICO 10 PESOS 276.248      36.050          55.250          59.393          353.782       15.839         25.370        61.504         24.984       793.777          812.977          817.120          
JEFATURA, TÉCNICO 11 PESOS 255.756      33.376          51.151          54.988          267.322       15.839         18.885        45.842         24.984       662.004          679.779          683.616          

PROFESIONAL, TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 12 PESOS 236.852      30.909          47.370          50.923          197.318       58.940         15.086        38.770         41.276       619.151          635.612          639.165          
TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 13 PESOS 219.306      28.619          43.861          47.151          146.833       57.196         10.885        28.623         41.276       532.738          547.980          551.270          

TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 14 PESOS 203.067      26.500          40.613          43.659          110.915       56.739         8.048          21.581         41.276       468.126          482.239          485.285          
TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 15 PESOS 188.110      24.548          37.622          40.444          89.089         48.861         6.297          16.737         41.276       414.918          427.992          430.814          

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 16 PESOS 173.684      22.666          34.737          37.342          87.495         51.479         6.117          16.301         41.276       399.018          411.089          413.694          
AUXILIAR 17 PESOS 161.001      21.011          32.200          34.615          67.649         47.891         4.387          11.747         41.276       354.962          366.151          368.566          
AUXILIAR 18 PESOS 149.065      19.453          29.813          32.049          65.513         47.891         3.965          10.742         41.276       337.905          348.265          350.501          
AUXILIAR 19 PESOS 139.043      18.145          27.809          29.894          71.653         49.918         4.029          10.890         41.276       334.954          344.618          346.703          

NOTA:
1. El Alcalde no tiene derecho a la asignación que otorga la Ley 19.529
2. No se incluye la Asignación de Antigüedad que va desde un 2% a un 30% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado ( 2% cada 2 años, límite 30 años)

3. Incremento 13,05% sobre el sueldo base, correponde al personal de las Tesorerías Comunales traspasado al sector municipal.
4. Incremento 20,00% sobre el sueldo base, correponde al personal de estamento auxiliar,  en cuya labor predomina el esfuerzo físico.
5. Incremento 21,50 % sobre el sueldo base, correponde al personal de estamentos: Alcalde, Directivo, Profesional, Jefatura,Técnico, Administrativos y Auxiliar ( en cuya labor predomina el esfuerzo intelectual)
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