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ACTA N° 41/2013
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 10 de Octubre de 2013 en
el Salén de Alcaldia, en presencia del Secretario Municipal(s) Sr. Patricio Encalada
Ahumada quien actia como Ministro de Fe, Concejal Mauricio Avila Pino, Concejal
Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejal
Roberto Vergara Saavedra, Concejala Sra. Maria Baeza Hermosilla, y Concejal
Ramdén Balbontin Leiva, Sr. Alcalde abre la Sesién en nombre de Dios siendo las
16:30 horas.
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1.- CONTRATO "MATRIZTICA".

Sr. Alcalde introduce al tema, explica la génesis del proyecto y da lectura al siguiente documento:

PROYECTO TRANSFORMACION CULTURAL DE QUILLOTA
Resumen Ejecutivo

Matriztica es un laboratorio humano dedicado a la investigacidn y promocién de los procesos de
transformacion cultural desde la comprensién de nuestra naturaleza como seres vivos y como
seres humanaos.

Entendemos que lo central en este presente cultural de nuestro planeta es invitar a las personas,
organizaciones y comunidades humanas a entender que somos responsables del mundo en que
vivimos y que todo lo que nos afecta es consecuencia de nuestro modo de vivir, En esta tarea
proponemos entender que el logro del bien-estar o de la felicidad es posible como una relacién
armoniosa, amable y de cuidado del individuo consigo mismo, con las demds personas, con los
demds seres vivos y con el mundo natural en'\.el'qu_e' habita.

Este bien-estar es entonces el eje central que puede gular nuestros procesos de transformacidn
cultural hacia un habitar humano en armonia coni el mundo natural en el que vivimos. Para
generar los condiciones que hagan posible su realizacién, Matriztica propone impulsar procesos
comunitarios sistémicos en la saciedad basados en la colaboracién entre personas diversas en
pensamientos, experiencias, comprensiones preferencias e historias. Aprender a colaborar sin
importar si estamos o no de acuerdo es ciertamentie un anhelo general en las diversas
comunidades humanas que habitan nuestro planeta.

Es evidente para todos gue en este presente cultural en nuestro planeta hay inquietud,
preocupacién y argustia. Los cambios climaticos, ambientales, econémicos y politicos en
diferentes partes de nuestro planeta combinados con un acceso global que amplia nuestra
conciencia planetaria como pocas veces en nuestra historia humana, estin generando una
creciente ocupacién de personas de los mias diversos éml:ntos en un afan serio de entender estas
transformaciones y sus alcances. .

Las regularidades sistémicas de estos procesos nos revelan desde su diversidad una profunda
transformacion cultural...Y si dejamos apareter los; ordes uperacionales ‘de esa -transformacidn
cultural podemos ver gue el campo donde se estar Jugando el curso que puede, Seguir.este proceso
es fundamentalmente de cardcter psiquico, de naturaleza local y, ciertamente, de alcances
globales.

Las diferentes comprensiones que los seres humanos hemos alcanzado en nuestra diversidad
cultural local parecen revelar en este momento de nuestra historia humana una extracrdinaria
sinergia reflexive ya gue nos importa de manera cada vez mas amplia y profunda el bien estar de
las comunidades humanas y de otros seres vivos,

Estamos abriendo nuestra mirada a que no podemos separarnos de las consecuencias de lo que
hacemos, aun cuando parezcan afectar a otros mds que a nosotros mismos.

Estamos abriendo nuestra mirada respecto de que somos responsables por generar el mundo que
vivimos.

Escuela Matriztica de Santiago. Rosario Sur 91, of. 304, Las Condes, Santiago, Chile. Tels (56-2) 229 4482 - 2247678
infoEimatriztica.org - woew, matrizticaorg
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Estamos abriendo nuestra mirada entendiendo que la ciencia estd inserta en una matriz més
amplia y que queremaos que el bien-estar de las personas y los demds seres vivos no sea ajeno a su
quehacer.

Estamos entendiendo que la pobreza, el hambre y la violencia son consecuencias de un modo de
vivir gue si queremos podemos transformarlo conservando aquelio que nos hace la clase de seres
que somos: explerando, jugando, disfrutando en el realizar juntos nuestros propésitos de bien-
estar. Ampliando nuestra conciencia que somos co-responsables con los demas seres vivos de
realizar la matriz de nuestra existencia.

Esta ampliacién de nuestra conciencia ética es posible en este presente cultural por el aporte
diverso en localidad y semejante en humanidad de personas provenientes de comunidades
humanas que desean co-inspirar y colaborai‘ en esta encrucijada cultural, evitando la mayor
tragedia epistemoldgica de nuestra hlslorla. La ceguera de no ver que el vivir y el amar estdn
entrelazados en su suceder desde nuestros ongenas como seres humanes. Que nos importe el
dolor de otros no es sorprendente es revelador-que nuestros deseos de bien-estar tienen un
origen evolutivo comin. - )
- o . .

Nosotros, la comunidad humana que colabora’ enMatriztica, desea aceptar el desafio de
proponerle al pais y al mundo la_que consideramos la taréa mas importante e innovadora de
nuestro presente: poder generar comunidades humanas que se encuentren en el bien-estar de
nuestra diversidad de miradas y comprensiones humanas como uni paso fundamental hacia una
cultura que promueva la responsabilidad social y la sustentabilidad de las diferentes
organizaciones que hemos creado como los mundos. en que realizamos nuestra existencia
cotidiana,

Reconoclendo el impacto que nuestro trabajo cientifico esta generando en el mundo y los
pofundos cambios que nuestro pafs vive en el contexto de este mundo globalizado, Matriztica
quiere invitar a Chile y el mundo a volver sus ojos a la ciudad de Quillota como la comunidad
humana del sur del mundo que albergard el primer Centro Internacional de Transformacion
Cultural cuyo propdsito. fundamental serd invitar a Jos ‘habitantes de Quillota, de_la bio-regién en
que se ubica, de Chile y del r,rlund onstruir una. redde cminspiral:lén ¥ colahoracjén que pueda
generar una conc:encia emprendedora sustentable v humana a través de’ ‘diversos ‘proyectes de
investigacién-accién social que contribuyan agenerar o ampliar el capital cultural humano o las
redes de conversaciones etico-sustentables que lo constituyen.

Para ello hemos disefiado una propuesta que abordard de manera sistemica la convivencia
humana en diferentes espacios o ambitos:

12 Colaboraremos con el Municipio de Quillota en su misison de construir una ciudad humana
sustentable. Para ello abriremos procesos de desarrollo organizacional que posibiliten alinear las
voluntades de las personas que dan vida a los diferentes departamentos de la Municipalidad para
generar un Proyecto Comun responsable en todo su quehacer interno y externo.

22 Colaboraremas en el fortalecimeitno de la atencién primaria de salud a la comunidad a través
de compartir herramientas sistémicas practicas para un servicio de calidad centrado en las
persenas como el que las personas que integran la red de salud primaria vienen desarrollande en
el ditimo tiempo.

Escuela Mairiztica de Santiago. Rosario Sur 91,0f. 304, Las Condes, Santiago, Chile. Tels. (36-2) 229 4482 - 224 1678
info@rmatriztica.org - www.matrizticacrg
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32 Colaboraremos en un proceso de transformacion cultural del sistema educacional de Quillota
contribuyendo a la formacién de sus cuerpos docentes, directivos, administratives vy de
apoderados entendiendo el rol central de la biologia del amar en los procesos de aprendizaje
(Amar-Educa).

42 Colaboraremos en el co-disefio de proyectos de emprendimiento social de Dideco que amplien
la autonomia y la calidad de vida de las personas que habitan la ciudad y sus alrededores
ampliando las posibilidades de ser felices.

5¢ Colaboraremas en la generacién de instancias de reflexion y participacion de la ciudadania que
contribuyan a relevar los aportes sociales que pueden surgir de nuestra diversidad cultural.

62 Colaboraremos en los procesos de iﬁ'sfala'dén del -Hospital Biprovincial tanto en el
acompafiamiento a sus equipos profesionales corio, a los beneficlarios de los servicios que se
ofreceran a las comunidades en que se instalré

72 Colabararemos en el proceso de co- dlseno e |rnplernentac|6n del prlmer Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor. :

82 Colaboraremos en el proceso de certificacién como Ecomunicipio de acuerdo a la normativa
internacional a través de la habilitacién de un centro formativo o eco-granja que pueda articular
diversas iniciativas de transformacién cuitural en la relaclon que la comunidad tiene con el medio
natural que vivimos. .

92 Colaboraremos en el proceso de co-inspiracidn y co-disefio de la creacidn de una Universidad
Regional que pueda conectar a la comundiad humana;local y regional con diversas redes
nacionales e internacionales de transformacion cultural desdg una perspectiva integral y armaonica
con las condiciones de vida local. '

102 Colaboraremos en la generacién y habilitacidn de un turismo.ético sustentable que invite a
vivir proceso de transforl’(\auén cultural a/través.del encueritro responsahfe cori_las. personas que
habitan las distinas comunidades humanas de la’ fegién y con un mundg® natural que el propio
Darwin distinguiera come un paraiso.

112 Co-disefiaremos y construiremos el primer Centro Internacional de Transfomacién Cultural de
Matriztica en el pais y el mundo para desde alli contribuir a la generacidn, ampliacion y
conservacion del bien-estar de las personas y de las comunidades y organizaciones que habitan
ellos y ellas. Para eso contaremos con laboratorio de biolegia-cultural, laboratorio de ecologia,
laboratorio de Disefio, laboraterio de organizaciones, laboratoric de artes y medios, y un
laboratorio de formacion de profesores,

Escuela Matriztica de Santiago. Rosario Sur 91, of, 304, Las Condes, Santiago, Chile, Tels.:(56-2) 229 4482 - 224 7678
infol@matriztica.ang - www. matriztica.ong
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Plan de Actividades
Afio 2013: actividades a desarrollar entre septiembre y diciembre por un total de UF 2.175.-

1. Desarrollo Organizacional Municipio: Realizar 5 fornadas Escuchando el Presente
de 4 horas cada una dirigidas a todos los funcionarios/profesionales del Municipio
separados en 5 dreas de trabajo para participar en sus respectivas jornadas.

2. Desarrollo Organizacional Municipio: Realizar 15 Asesorifas Individuales.

3. Desarrollo Organizacional: Realizar 1 Circulo Reflexivo en Biologia del Amar de tres
dias orientado a diferentes personas dal MumCIpID con responsabilidad directivas
de equipos profesionales. o

4. Emprendimiento Socla.i: 4’I0bserv_atario's'Sécialés sistémicos de dos dias cada uno
orientado a acompaifiar Ia ejecucion de pro'gramas DIDECO.

5. Amar-educa; Realizar 8 visitas de dos horas’ cada unaa 8 Comunidades Educativas
de la comuna en el contexto del Prograrna Amar-Educa.

6. Salud Primaria: Realizar 2 em:ue_ntros de:dm dias cada uno (tarde del primer dia y
mafiana del segundo dia}, orientados a profesionales que se desempefian en el
érea de Salud como parte de un Curso de‘Practicas Saludables Sistémicas.

ANO 2014: actividades o desarrollar entre enero y diciembre por un total de UF 11.469.-

1. Desarrollo organizacional: Realizar 5 Jornadas de Herramientas Sistémicas de 8
horas cada una dirigidas, a todos los funcionanos;‘profesLonales del Municipio
separados en 5 éreasd '_'r:_gpajqpatja rtlelpar en sus jornadas reépectlvas

2. Desarrollo Organizacional: Realizar 5 Jornadas sobre Proyecto Comun de 4 horas
cada una dirigidas a todos los funcionarios/profesionales del Municipio separados
en 5 dreas de trabajo para participar en sus jornadas respectivas.

3. Desarrollo Organizacional: Realizar 2 Jornadas de Dindmica Relfacional-operacional
de 8 horas cada una dirigidas a todos los funcionarios del Municipio gue
participarian todos juntos en esas 2 jornadas.

4. Desarrollo Organizacional: Realizar 45 Asesorfas Individuales.
5. Desarrollo Organizacional: Realizar 2 Circulos Reflexivos en Biologia del Amar de

tres dias cada uno orientados a diferentes personas del Municipio con
responsabilidad directivas de equipos profesionales.

Escuela Matriziica de Santizga. Rosario Sur91,0f. 304, Las Condes, Santiago, Chile. Tels 1 {56-2) 229 4482 - 224 7678
info@imatrizlice org - waww.matriziicaorg
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6. Emprendimiento Social: Realizar 15 Observatorios Sociales Sistémicos de dos dias
cada uno orientado a acompafiar la ejecucion de programas DIDECO.

7. Amar-Educa: Realizar 24 visitas de dos horas cada una a 24 Comunidades
Educativas de [a comuna en el contexto del Programa Amar-Educa.

8. Amar-Educa: Realizar 29 Jornadas de Trabajo de cuatro horas cada una en 29
Comunidades Educativas de la comuna.

9. Amar-Educa: Realizar 16 Reuniones de Coordinacion de dos horas cada una con
equipo del Municipio (Educacidn) a realizarse durante el afio.

10. Amar-Educa: Realizar dos Circulos Ref_iexhids sobre Amar-Educa de tres dias cada
uno para los profesores, equipos directivos y administrativos de las escuelas.

11. Salud Primaria: Realizar 3 enci.lentrp_s de dos dias cada uno (tarde del primer dia y
mafiana del segundo pll'a},- orientados a profesionales que se- desempefian en el
area de Salud como parte de un Curso de Practicas Saludables Sistémicas.

ANO 2015: actividades a desarrollarentre enero y diciembre por un total de UF: 3.811.
1. Desarrollo Organizacional: Realizar 30 Asesorfas Individuales.

2. Ciudadania: Realizar 5 Conversatorios. Ciudadanos de medio dia cada uno
orientados a personas de la comuna segun diversas tematicas de interés colectivo.

3. Amar-Educa: Realizar 3 Circulos Reflexivos sobre hm_@r—Ed uca de tres dias cada uno
para los profesores, equipos directivos y administrativos de las escuelas.

4. Amar-Educa: Realizar 14 -Attividadesde desairollo de practicas,Educativas en 14
Comunidades Educativas de la comuna.

5. Amar-Educa: Realizar 14 Actividades de Seguimiento en terreno en 14
Comunidades Educativas de la comuna.

ARND 2016: actividades a desarrollar entre enero y diciembre por un total de UF: 3.811.-
1. Desarrollo Organizacional: Realizar 30 Asesorias Individuales.

2. Ciudadania: Realizar 5 Conversatorios Ciudadanos de medio dia cada uno
orientados a personas de la comuna seguin diversas tematicas de interés colectivo.

3, Amar-Educa: Realizar 2 Circulos Reflexivos sobre Amar-Educa de tres dias cada uno
para los profesores, equipos directivos y administrativos de las escuelas.

Escuela Matriztica de Santiage. Rosano Sur 91,0f. 304, Las Condes, Santiag, Chile. Tels,: (56-2) 220 4682 - 224 7678
infor@matrizticaorg - wanw, matrizkica.om
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4.

5.

Amar-Educa: Realizar 15 Actividades de desarrollo de practicas Educativas en 14
Comunidades Educativas de la comuna.

Amar-Educa: Realizar 15 Actividades de Seguimiento en terreno en 14
Comunidades Educativas de la comuna.

Afios 2013, 2014, 2015 y 2016:

1.

bl

Ecomunicipio: Implementacién de Ecogranja a través de gestion de terrenos, Co-
disefio y arquitectura, infraestructura, equipamiento, redes de apoyo nacional e
internacional, presupuesto, gestidn de financiamiento y participacién ciudadana.

Turismo ético-sustentable: Definir (I.:‘-_és'_tién. atiténoma.;__iistémica, Co-disefio y
construccion complejo La Palma, y P.roi:e_ttg[a_C_ampanita& )

Hospital Bipmlnclalz_ Defihir ,x;:;a [ticibacién ‘(Co-disefio, presupuesto e
implementacién} en acompafiamiento a equipos de salud de-Hospital Bi-provincial
y a las comunidades locales en que se insertard;

Centro Integral de Atencion al A_dulbo'ﬂr'iayor: Deﬁr-:ir-.participacién (Co-disefio,
presupuesto e implementacion) en acompafiamiente a Proyecto Centro Integral de
Atencidn en Salud a Personas de la Tercera y Cuarta Edad.

Centro Internacional de Transformacién Cultural (CITC): 1) Cesion de Terrenos; ii)
Co-disefio y arquitectura; i) Conformacidon de Equipos en Educacion,
Organizaciones, Ecologia, Arte y Medios, Disefio, Salud y Pueblos Originarios; iv}
Conformacién de Red de Organizaciones Colaboradoras en Sector Publico, Sector
Privado, Tercer Sector, Gobiernos:Localés Bioregién; Personas y;Organizaciones
Internacionales, Gobierrios-Locales de-Chile y.Gobiernos Locales Latinoamericanas;
v} Evaluacidén Econdmica, Social y Cultural del CITC en lo relacionado con su
creacidn, Co-disefio y Arquitectura, Construccién, Sustentabilidad vy
Responsabilidad Social; vi) Construceién del CITC tomando en consideracidn la
seleccion adecuada de la empresa constructora, el levantamiento de criterios
sobre materiales renovables, energéticos y ambientales y de indicadores
ecaldgicos locales y globales.

Universidad Bioregional: Gestionar el Co-disefio de i) idea y espiritu; i) equipo de
gestion; iii} matriz de proyectos de investigacién, extension y de formacion; iv}
evaluacion, econdmica, social y cultural del proyecto; v) red nacional e
internacional de organizaciones colaboradoras.

Escuela Matrizlica de Santiagn. Rosario Sur 91, of, 304, Las Condes, Santiago, Chile. Tels; (56-2) 229 4482 - 224 7678
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Por dltimo cabe mencionar que este proyecto ha concitado el interés y deseo de colaborar de
numerosas personas de Chile y el mundo asi como de diversas organizaciones con las que hemos
estado conversando para gestionar su participacién y apoyo de acuerdo a sus respectivas dreas de
interés. Entre ellas podemos mencionar las siguientes: Peter Senge (SOL) de Estados Unidos, Otto
Scharmer {Presencing Institute} de Estados Unidos, Daniel Rosenberg (MIT), Peter Block de
Estados Unidos, Sayra Pinto de Estados Unidos, Arthur Asnis de Brasil, Patch Adam {Gesundheit
Institute) de Estados Undios, Susan Parenti (School for Design Society) de Estados Unidos, Cornelio
Westenenk (Universidad Mayor), Pille Bunell de Canada, Rodrigo Bustos ({Universidad Santo
Tomas), Marcelo Miranda (Universidad Catolica), Vitali Arevalo, Alejandro Araya (IEMEA), Gabriel
Villalobos {CEALIV1), Jorge Mpodozis (Universidad de Chile), Adifo Vasquez (Universidad Catolica
de Valparaiso), Ward Mailliard de Estados Uridos, Gabriel Acosta-Mikulasek de Estados Unidos,
Chrsitapher Kinblad (Halmstaad University) dé Sueeia, Claudia Madrazo de México, Moshe Klein de
israel, Luis David Grajeda de Guaternala, Seichi- lrfr_l'd'ta dé Japon, ARl Institute, Daniel Cajas
{Universided de Concepcién), Dennis Sandow de-Estados Unidos, Ruben Marcotti, Mobilze for
Change, Sociedad Paleontologica de Chile, entre otros, . .- :

0

Humberto - Maturana Romesin

PhD Universidad de Harvard

Premio Nacional de Ciencias
Co-fundador Escuela Matriztica de Santiago

Sr. Alcalde propone aprobar la ejecucién del “Proyecto de Transformacion Cultural 2013-2016" para la
comuna de Quillota, en su primera etapa a realizarse entre Octubre y Diciembre 2013.

Concejal Mauricio Avila Pino rechaza la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo rechaza la mocion.
Concejala Maria Baeza Hermosilla rechaza la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 370/13: Por mayoria, con voto de rechazo de los Concejales Mauricio Avila Pino,
Alejandro Villarroel Castillo y Maria Baeza Hermosi  lla, se aprueba la contratacion de la
Escuela Matriztica de Santiago con Humberto Maturan a Romesin, Rut
N©77.502.320-1 , con domicilio en Rosario Sur N° 91 .304, Las Condes, Regién Metropolitana,
para la ejecucion del “Proyecto de Transformacion C ultural 2013-2016" para la comuna de
Quillota, en su primera etapa a realizarse entre Oc tubre y Diciembre 2013, que incorpora la
generacién de espacios de investigacion, formacién e implementacion de acciones a iniciar el
ultimo trimestre del afio 2013, valorizado en $40.00 0.0000 (cuarenta millones de pesos iva
incluido), cuyo financiamiento proviene del Fondo R otatorio establecido en el convenio vigente
entre Endesa Chile y la Municipalidad de Quillota, con plazo de ejecucién al 31 de Diciembre
2013.
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2.- FEONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MU NICIPAL EN EDUCACION 2013.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento.

Red 2

ORD.: 894/2013

Ord. Fonde de Bpoye al Mejoramiento
de la Gestidén Munieipal en
Educacidén 2013

MAT, :Solicita Aprobacidn de
Iniciativas

QUILLOTA, 07 de Octubre 2013.

DE: 7o TOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION RED-Q
A : DR. LUIS MELLA GAJARDO = ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

Solicito a Usted tener a bien, poder autorizar e incluir en Acta del
Concejo Municipal, las Iniciativas que serdn presentadas al Fondo de
Epoyo al Mejoramiento de la Gestién Municipal en Educacién 2013. Con
la aprobacidén del Concejo y la emisidn del Decreto esta debe ser
ingresada a la pagina WEB del Ministerio de Fducacién, para que con su
resoluciéon del Nivel central de Ministerio, podamos iniciar a la
brevedad el uso de los recursos.

Iniciativa Monto

Habilitacidn, Reparacién y Mejoramiento de la Infraestruetiva S581.243.156

del Liceo Ciudad de Quillota y Ceia para Fusidn Nueve Proyecto
Educative de Pre-kinder a Cuarto medio. .

Mejoramiento de Sistema de Calgfaceion de las dependencias de $3.869.945
RED 3

Pago de ind, de p | dh por supresion de
horas, jubilacion ye términos de plazo convenido y pago de
indemnizaciones de tope |1 meses con carge del sostenedor de $104.056.027
asistentes de la educacion adscrites al retiro veluniario por A
Jubilacidn, lo gue nos permitivd rebojar gastos en el ilem de
remuneraciones def Depto. De Educacion Municipal.

$189.149.128

Saluda Atentamente,

DEPRRTAMENTO DE EDUCACION RED-Q

SECRETARIA MUNICIPAL  ACTA N°41-2013
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Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacidn

2013
Rut Municipio _]|69.060.100-1 | [Periodo 2013
|Nombre Municipio |[lustre Municipalidad de Quillota |
Regidn Valparaiso
Deseripcion Tmici ari\fas I‘nﬁ'aesrrucmm e
Indemnizaciones
Total Asignado  ||$189.149.128

NUDOS CRITICOS
Nudo Critico Tipo actividad Monto

Déficit Dotacion SS HH y camarines [ 1.4 Mejoramiento de le Infracstructura Existente para

hdsica de 1°a 6fo bdsica. Hahilitereidn de 85 HH p Ci

Déficit de Normativo por Norma
Sanitaria en Alimentacion. Resolucion

e Informe Sanitaric. 1.2 Normalizar drea de Alimentacién Coeina, Bodega, 55

HH y Vestidor manipuladora.

Insalubridad y Mal estado de 8S HH y

Camarines Existentes Liceo. $81.243.156

1.3 Reparacién 85 HH y Camarines Existenies.

Déficit Normativo para Areas

Aflminisu'atjvas debido a mayor } 4 Habilitacidn, adecuacion y meforamiento pard Area
nilmero de alumnos y aumento de los Py ¥ apoderados en Dependenc
Niveles de educacidn. actuales del CELAS.

Déficit Normativa de ey i.m para 1.5 Reparar, cambiar y Mejorar dependencias para que
impartir Enselianza Pre Bdsica, en pueda : inmartiv py de Pre
actuales dependencias del CEIA. . Kinder y kinder.

Alto consumo de energia eléctrica por | 2.1 Cambiar  sisiema o método  wtilizado para
ef uso de calefactores e Inseguridad | calefaccidn oficinas.
para las Insialaciones 53.869.945

2 (infraestructura, mobiliario y
documentos) de la Red @, por la
atilizacidn de estufas a gas.
Défielt Financiero por baja de 1D v 7 Asis de la Edi 5
3 matricuia y mantencion de gastos en 5104.036.027

remuneraciones de asistentes de la

educacion y docentes.
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INICIATIVAS

Déficir Dotacidn 55 HH y camarines
bedsica de 1°a 6to bdsica.

Déficit de Normative por Norma
Sanitaria en Alimentacidn. Resolucidn
e Informe Sanitaric.

Insalubridad y Mal estado de 85 HH ¥

Iniciativa

Habilitacién, Repavar y
Mejoramiento de fa
Infraestructura del Liceo

Monto

remuneraciones de asistentes de la
edncacion y docentes.

; |Cemarines Existentes Liceo. Ciudad de Quillota y Ceia $81.243.156
para Fusién Nueve Proyecto
- - - Educativo de Pre-kinder a
Déficit Normativo para Areas Cuarto medio. .
Administrativas debido a mayor
nimero de alumnos y sumento de los
Niveles de educacién.
Défieit Normativo de espacios para
impartir Ensefienza Pre Basica, en
actuales dependencias del CEIA. .
Alto consumo de energia eléctrica por
e ise d:e'-:alef actores y Gas en la Mejoramienio de Sistema de
é ‘;;f:g‘;‘fg;j’;:ffﬂi" O ciones Calefaceion de las $3.560.945
(infraestructura, mobiliario y dependencias de RED
documenios ete,) la Red (.
Pago de indemnizaciones de
persenal docente por
supresion de horas, jubilacidn
Wo términos de plaze
convenido y page de
Déficir Financiero por baja de indenmizaciones de tope 11
7 matricula y mantencidn de gastos en mieses con cargo del $104.036.027

sostenedor de asistentes de la
educacidn adscrites al retiro
voluntario por jubilacidn, lo
que nos permitivd rebajar
gastos en el ifem de
remuneraciones del Depto. De
Educacidn Municipal.

Total
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'h.m. ’ ) Detalle Observaciones Monto
Actividad
L1 Mejor 11 Mef 1 ¥ habilitacion de espacios
» habilitacién para la insiatacion de Servicios Higidnicos y
de la Camarines exclusive Nivel bdsico. Para ello
Infraestruciir se cambian el piso a cerdmico, Muro. Planta
ade 85 HH y nueva de alt Wadio y AP, Divi de
Camarines. duchas en solido,

12 Normalizar |1.2.1 En el drea de Alimeniacion (comedor ¥
drea de cocing), se debe realizar ampliccin de fa
Alimeniacion | bodega desarme y  muevos  tabigues
comedor ¥ Habilitar espacio para 55 HH y vestidor de

cecing manipuladoras, Habiliiar y  mejorar ekl
espacia para Caseta de basura.
Habilitacidn,
Reparar y |13 Reparacién S| 1.3.1 En los S5 HH se considera un cambio de
Mejoramiento HH » 1650 ios Siting, gr{'?&rfa.r. limpieza profunda
de ln c:mﬂmx e m@micos e:: pise ,n: muro y arm@?{os. I;:
Infraestructura divisionas de duchas, bisagras, challas
del Liceo Haves de duchas. Meforamiento del sistema
Cludad de de agua y alcantariflado por presiin ¥ por
Quillota y Evacuacion, Se considera ademds cambiar el $381.243.156
L CEIA para sistema de calefén a termo, operatividad
Fusién Nuevo que de lackdn exi sistema
Proyecto de bombas.
Educativo de
Pre-kinder a

Cuarta medio. . | 1 ¢ Habilitacién, |14 Los espacios que en la actalidad estin
adecuacion  y siendo ocupados por el drea administrativa

serdn adaptados a salas electivas. Para las
pava  Area nuevas oficinas sz considera habilitar las
fdlrivini. fepend: de en el CEI4, que formara
@ y gencion parte de esta nuevo prayects. Se construvirdn
apoderades tabiques , , muevos puntos eféciricos y red de
. daios, puerias .

1.5 Reparar, 1.5.1 En las dependencias actiales del CEIA, se
cambiar ¥ habilitara espacios para ubicar el Kinder y el
Meforar Pre kinder, pora ellos se deberd artefactos
dependencias santtarie pequefios, cambio de cerdmicos
para Kinder y piso y mura.  Mejorar el patio destinado
el Pre kinder. exclusive para este nivel, pary ello se retiran

arboles, mivelacidn de piso y pavimemto.
Limpieze general de cada sector a interventr,

proveniente de los trabajos.
2 33.869.945
i Cambiar sistema

Mejor o métod Se requiere cambiar si de calefaccié

de Sistemade | para en las oficinas de la Red q. Reemplazar

Calefaccidn de Jefaceié todas las estufas a gas, aumentando los
fas e efalcc on quipos de aire dcondicionado en las Area
dependencias de oficinas Informética (Servidores), instalar en otras
REDQ oficinas equipos bdsicas, de bajo costo de

consumaoy mantencién. Esle deberd ser un
gastos de operatividad menor al de estufas
a gas y eléetricas.
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Sr. Alcalde propone aprobar iniciativas que serdn presentadas al
Mejoramiento de la Gestién Municipal en Educaciéon 2013.

Pago de
indemnizaciones
de personal
docente por
supresion de
horas,
Jjubilacion y'o
iérminos de
plazo convenido
¥y pago de
indemnizaciones
de tope 11
meses con carge
del sostenedor
de asistentes de
la educacidn
adscritos al
retiro
voluntario por
Jfubilacidn, lo
qie nos
permitirct
rebajar gastos
en el ftem de
remuneraciones
del Depto. De
Educacidn
Municipal.

Pago de
indemnizaciones
de personal
docente por
supresidn de
horas, jubilacién
wo términos de
plazo convenido v
pago de
indemnizaciones
de tope 11 mesey
con cargo del
sostenedor de
asistentes de la
educacion
adseritos al retiro
veluntario por
Jfubilacidn, lo que
nos permitird
rebajar gastos en
el ftem de
FEMURErACiONes
def Depto. De
Educacion
Municipal,

Aproximadamente 1] docentes

A,

de la

Apr 7

educacidn

$104.036.027

Total

Firma Alcalde

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocion.
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ACUERDO N°371/13: Por unanimidad se aprueba las siguientes iniciativa
presentadas al Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la
Educacion 2013:

Iniciativa

S que seran
Gestidn Municipal en

Monto

Habilitacidn, Reparacidén y Mejoramiento de la  Infraestruetura $81.243.156

del Liceo Ciudad de Quiliota v Ceia para Fusion Nuevo Provecto
Educarive de Pre-kinder a Cuarito medio. .

Mejoramiento de Sistema de Calefaccion de las dependencias de $3.869.945

RED O

Pago de indemnizaciones de personal docente por supresion de
horas, jubilacidn y'o términos de plazo convenido y  pagoe de
indemnizaciones de tope |1 meses con carge del sostenedor de
asistentes de la educacidn adscritos al retire veluniario por
Jubilacién, lo gue nos permitivd rebajar gastos en el item de
remuneraciones del Depto. De Educacion Municipal.

F104.036.027

$189.149.128

ACTIVIDADES

1.0 Mejoramienta, v habilitacidn de la Infraesiructura
de S5 HH y Camarines.
Hﬂbm_-mdm' Reparar y 1.2 Normalizar drea de Alimemiacton | comedor y
Mejoramicwio de la cocina
Infiraestructura del Liceo
Cma’adsfq? Quillofa y CElA $81 243 156
para Fusidn Nnevo Proyecio
Educetive de Pre-kindera |13 Reparacidn S8 HH y eamarines Existentss.
Crarto medio, .
1.4 Habilitacidn, adecwacidn y  wmejoranienio  pava
Arveaq Administrativa v afencion apoderados
1.5 Reparar, combior y Mejorar  dependencias  para
Kinder v of Pre kinder,
Mejoranienio de Sisteme de
Calafaceion de las Cambiar  sistema o mélodo utilizado  para $3.860.045
dependencias de RED QY | calefaccion oficinas
Page de indemnizaciones de
personal docenie por
supresion de haras, fubilacidn
Wo términos de plaze Pago de indeninizaciones de pevsonal docente por
convenido ¥ pago de supresion de horas, fubilacion y/o términos de
fndennizaciones de tope 1/ plazo convenido y pago de indemnizactones de
meses con cargo del tape 11 meses con cargo del sostenedor de $I04.036.027
sastenedor de aststendes de lx asistentes de la educacidn adscritos al retiro
educacion adseritos al retiro voluntario por fubilacidn, lo qie nos permitird
volumiario por jubilacion, fo | rebajar gasios en el irem de remuneraciones del
gue nos permilird rebajar Depto. De Edneacion Municipal.
gasios en el irem de
remumeraciones del Depro.
De Educacion Municipal.
Total FIR9. 140128
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3.- POSTULACION PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS LLAMADO N°23.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento.

I. MUNICTPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARTA COMUNAL DE PLANIFICACION

' ORD. : 448/2013
N (‘S ANT.: Postulacitn Programa
Pavimentos Participatives PPP
N® 23,
Sﬁ. \\ MAT.: Solicita lo gue indica.

QUILLOTA, 08 de Octubre de 2013

DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACTON (s)

A SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

1.- Solicito a Ud. tener a bien llevar a tabla del
Honorable Concejo la aprobacién de los Aportes comprometidos
por el Municipic para la postulacion al Programa de
Pavimentos Participativoes Llamado N° 23, de acuerdo al
siguiente detalle:
Aporte Programa Municipio:
Corresponde a peorcentaje establecide por el programa de
Pavimentos Participativos.
Aporte Complementario:
Corresponde al aporte del Municipio para aquellos proyectos
en gue sus presupuestos sobrepasan el valer maximo por m2
establecido por SERVIU.
Aporte Municipio Apoyo Comité:
Corresponde al compromiso adguiride por el Municipio por
solventar la diferencia del Aporte del Comité.

2.- Se manifiesta ademés el compromiso de suscribir el

Convenio con SERVIU en el Marco del 23° Llamado, como asi
tambien, el ingresar oportunamente a este BServicio, los
aportes correspondientes a los Comités y al Municipio de los
proyectos que resulten seleccionados.
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1. HMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARLA COMUNAL DE PLANIFICACTON

3.- El listado de proyectos a ser postulados,
corresponde al siguiente:

Pasaje/ Calle Tramo Sector

Calle Yungay Entre Calle Condell vy | Poblacién Tos
Vicufia Mackenna Licumos

Pasaje Veterano del [Entre Calle Galo y Pje. La| Poblacién Sta.

79 Estrella. Rita, San

Pasaje La Luna Entre Calle Galo y Pje. La Pedro.
Estrella

Pasaje la Estrella Entre TPies. La Luna vy

Pasajes A, B, ¢ Veterano del 79
Entre Veterano del 79

Calle Principal Entre Pje. La Estrella . |Poblacién Sta.
Calle Galo Rita, San

Pedro
Veredas Lo Garzo Entre diversos sectores Segiin detalle

diversos sectores
diversos sectores

Entre
Entre

veredas Los Lucumos

Veredas Poblacién
Jardines de
Aconcagua

Segun detalle
Segiin detallie

Veredas Calle Pinto Entre Calle Araucc y Calle | Sector Lucio Farifia
Lorca
Veredas Fje. Las | Entre Calle TLas Dalias vy | Sector Nueva La
Rosas Calle Pudeto Concepcidén Etapa 1
Y 2
Pje. Interior Las |Entre Pje. Las Lilas vy |Pob. Gonzalo de Los
Lilas Fondo Pasaje Rios
Pasaje Los Espinos Entre Ruta F-360 y Fondo pPoblacién Diaz
Pasaje F Fuenzalida
Entre Pasaje Los Espinos vy
Senda Peatonal Fondo.
Entre Ruta F-360 y Fondo
Saluda atentamente,
MOM/XMCH
E:\ximena 2013\02 Oficios\01 SECPLAM\DL Alcaldialinforma sportas PPP 23.doc
Listado sectores veredas postulados a PPP N°23
Sector Poblacion Lo garzo
CALLE 0 PASAJE TrAMO
Oscar Castro entre Diego Portales y Pablo Neruda, ambos coslados .
Pedro Aguirre Cerda entre Diego Echeverria_y Pablo Neruda, ambos costados
Vicufia Mackenna enire Echeverria y Ankara, un solo costado
Sector Poblacion Los Licumos
GALLE 0 PAsAJE TrRAMO
Patricio Linch enlre Diego Echeverria y Covadenga Sur, ambos
coslados
Covadonga Sur enire Covadonga Norte y prolongacion Linch, ambos
costados
Covadonga Norte enire Covadonga Norte e Independencia
Covadonga Morte Entre Portales y fondo pasaje Covadonga Norte

Sector Poblacion Jardines del Aconcagua

CALLE © PASAJE TrRAMO

Rio Longavi Desde rio Maipo a rio Aconcagua, costado derecho
Rio Bio Bio Algunos framos

Rio Maule Algunos tramos

Rio Loa Algunos tramos

Sector Estadio Lucio Farifia

| TRAMO

[ CALLE 0 PasAJE
| Entre Arauco y Lorca

| Pinte

Ll

Sector Nueva La Concepcion Etapa 1y 2

TRAWMG

CALLE 0 PASAJE
Entre Las Dalias y Fudeto !

Las Rosas

Sr. Alcalde propone aprobar financiar los aportes comprometidos por el Municipio para la postulacion al
Programa de Pavimentos Participativos Llamado N°23, y el compromiso de suscribir el Convenio con

SECRETARIA MUNICIPAL  ACTA N°41-2013
LMG/HCM/PEA/bof .-



SECMU- CONCEJOS 2013
ACTAN® 41-2013

SERVIU, e ingresar oportunamente a ese Servicio los aportes correspondientes a los Comités y al
Municipio de los Proyectos que resulten seleccionados.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 372/13: Por unanimidad se aprueba financiar los aportes com prometidos por el
Municipio para la postulacién al Programa de Pavime  ntos Participativos Llamado N°23, vy el

compromiso de suscribir el Convenio con SERVIU, e i  ngresar oportunamente a ese Servicio los

aportes correspondientes a los Comités y al Municip io de los Proyectos que resulten

seleccionados, de entre los siguientes que se postu lan:

Pasaje/ Calle Tramo Sector
Calle Yungay Entre Calle Condell vy | Poblacién Los
Vicuiia Mackenna Licunos
Pasaje Veterano del |Entre Calle Galo y Pje. TLa| Poblacidn Sta.
79 Estrella. Rita, San
Pasaje La Luna Entre Calle Galoc y Pje. La Pedro.
Estrella
Pasaje la Estrella Entre Pjes. La Luna vy
Pasajes A, B, c Veterano del 79
Entre Veterano del 7%
Calle Principal Entre Pje. La Estrella vy | Poblacidn Sta.
Calle Galo : Rita, San
Pedrao
Veredas Lo Garzo Entre diversos sectores Segun detalle
Veredas Los Lucumos Entre diversos sectores Segln detalle
Veredas Poblacion Entre diversos sectores Segin detalle
Jardines de
Aconcagua
Veredas Calle Pinto Entre Calle Arauco y Calle | Sector Lucio Farifia
Lorca
Veredas Pie. Las | Entre Calle Las Dalias vy Sector Nueva La
Rosas Calle Pudeto Concepcién Etapa 1
y 2
Pie. Interior Las | Entre Ple. Las Lilas vy | Pob. Gonzalo de Tos
Lilas Fondo Pasaije Rios
Pasaje Los Esplnos Entre Ruta F-360 y Fondo Poblacidn Diaz
Pasaje F Fuenzalida
Entre Pasaje Los Espinos vy
Senda Peatonal Fondo.
Entre Ruta F-360 y Fondo

Sector Poblacién Lo garzo

CALLE O PASAJE TRAMO

Oscar Castro antre Diege Portales y Pable Neruda, ambos costados
Pedro Aguirre Cerda entre Diego Echeverria_y Pablo Neruda, ambos costados
Vicufia Mackenna enire Echeverria y Ankara, un solo costado

Sector Poblacion Los Licumos

CALLE 0 PasaJE TRAMO

Patricio Linch enfre Diego Echeverria y Covadonga Sur, ambos
coslados

Covadonga Sur entre Covadonga Morte y prolongacion Linch, ambos
costados

Covadonga Norte enire Covadonga Norte e Independencia

Covadonga Norle Entre Portales y fondo pasaje Covadonga Norte

Sector Poblacion Jardines def Aconcagua

CALLE 0 PASAJE TrRAMO

Rio Longavi Desde rio Maipo a rio Aconcagua, costado derecho
Rio Bio Bio Algunos framos

Rio Maule Algunos tramos

Rio Loa Algunos tramos

Sector Estadio Lucio Farifia

| CALLE O PasaJE | TRaMo |

| Pinte | Entre Arauco y Lorca T
Sector Nueva La Concepcion Etapa1y 2

{ CALLE 0 PASAJE [ TRAMO ]

| Las Rosas [ Entre Las Dalias y Pudeto |
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4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento.

(( >
Qotlez,,
.....
Quitlota, Octubre de 2013.
DE : SRA. WALESKA CASTILLO LOPEZ, DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO.
A H SR. LUIS MELLA GAJARDO, ALCALDE
MAT. : Solicita m i ion al P Vigente afo 2013

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacién presupuestaria
por ajuste al Programa Social, correspondiente al mes de Octubre de 2013:

Sub Item Asig Denominacion MontoS
DIMINUYE GASTOS
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000
01 AL SECTOR PRIVADO 5.000.000
001_| FONDOS DE EMERGENCIA 5.000.000

AUMENTA GASTOS

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000
a1 AL SECTOR PRIVADQ 5.000.000
008 | PREMIOS Y OTROS 5.000.000
La presente modificacion corresponde a supiementacion del item Premios y Otros
con el fin de dar disponibili de adquisicion de Juguetes navidefios.

Se reduce del item de Transferencias Corrientes Fondos de emergencia.

i A .
Saluda atentamente a usted, frg\s% (/M\
=

iZ DmECTORe 4}

i <Al CASTILLO LOPEZ

DIRECTORASESARROLLO COMUNITARIO
e

Distribuci6n:

1.-Sr. Alcalde

2.-Sres. Concejales

3.-Secretario Municipal

4.-Jefe de Contabilidad y Presupuesto
5.-Dir. De Adm. y Finanzas

6.-Dideco.

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por ajuste de gastos.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°373/13: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacién

Presupuestaria por ajuste al Programa Social, corre spondiente al mes de
Octubre de 2013:

Sub | Item | Asig Denominacion Monto3

DIMINUYE GASTOS

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000

01 AL SECTOR PRIVADO 5.000.000

001 | FONDOS DE EMERGENCIA 5.000.000
AUMENTA GASTOS

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000.000

01 AL SECTOR PRIVADO 5.000.000

008 | PREMIOS Y OTROS 5.000.000

La presente modificacién corresponde a suplementacion del item Premios y Otros
con el fin de dar disponibilidad de adquisicion de Juguetes navidefios.

Se reduce del item de Transferencias Corrientes Fondos de emergencia.

Sr. Alcalde agradece la presencia de los Sres. Concejales, y levanta la Sesion
siendo las 18:35 horas.

PATRICIO ENCALADA AHUMADA DR. LUIS MELLA GAJARDO
INGENIERO DE TRANSPORTE ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

MINISTRO DE FE
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