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HiLe ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

EXENTO: 6 7 2 /

QUILLOTA, 28 DE ABRIL DE 2014

La Alcaldia decreté hoy o que sigue:

NLUIM: 29 1 9 VISTOS:

1.- Por las necesidades del servicic;

2.- Las dispesiciones contenidas en la _ey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcienarios Municipales
sobre concursa publice para proveer en calidzd de titular un cargo municipal;

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.2B0, publicada en el Diario Oficial de fecha 16 de diciembre de 1993;

4- Lo dispuesto en el articulo 14° de la Ley N° 20,554 del 23 de enern de 2012;

3.- La Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Reniiblica, que fija normas de exenciin del
tramite de Toma de Razdn, vy en virtud ce las facultades que me concede la Ley N° 18.695, organira,
constitucional de municipalidades;

DECRETO:

PRIMEROQ: LLAMASE a Concursa Pablico de antecedentes y opasicion para provesr en
calidac de Titular de los siguientes cargos de la Planta Municipal:

1.-VACANTES:
N” VACANTES ESCALAFON GRADD
4 Jefatura 11"
01 o T&cnicos i '
""" 03 o Administrativas
07 . T © pauxibares
Cr_lofer :

2.-REMUNERACIONES

Constituyen remuneracion para los efectos del concurso, las contempladas en el articule 927de la Ley 18.883
segun el grado.




3 =-REQUISITOS DE INGRESOC!

3.1-Generales

Los requisitos para postular son los establecidos en los Articulos 10° v 11° de la Ley N° 18,883, Estatuto
Administralivo para Funcionarios Municipales:

a)
b)
<}
d)

e)

f)

Ser ciudadctano;

Haber cumplido con la Ley de Reclutamicnte y Movilizacion;

Tener salud compatible can el desempenc del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y/o media poseer el nivel educacional ¢ Titula Profesional ¢
Técnico que por la naturaleza del emplee exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico coma consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficienle, o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurride mas de cince afos desde la fecha
de expiracion de funciones:

No esrar inhahilitadn para el ejercicio de funciones a cargas plblicas, ai hallare condenads por
crimen a simple delito.

Las requisitos sefalados en las letras a), b), v ¢ del articula anterior, deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito fijado en la letra 2) serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracian hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal,

3.2-Especificos

Sin perjuicio de lo anterior y segiin (o establecido en el articulo 12°, de la ley N° 19.280, los interesados en
postular a los cargos de los escalafones que se indican deberan cumplir, ademas, con los requisitos que en
cada caso se senalan:

ESCALAFON JEFATURA

Titule profesional, cturgado por un establecimiento de educacian superior del Estace o reconocido
por éste, o titulo técmco que cumpla requisitos fijados para la planta de técnicos; descable titulo
profesional del area contable.

ESCALAFON DE TECNICOS

Titulo otorgado por un instituta o establecimiento de educacion sunerior del Estade o reconocido
por éste, 0 en su caso, lilulo otorgado por un establecimiento e educacidn media técnico
profesional del Estado u reconocide por éste, o haber aprobade, a lo menos, 4 semestres de una
carrera profesional impartida por una universidad ¢ institute profesional del Estado o reconocido
por &ste; deseable Téemco Juridico.

ESCALAFON DE ADMINISTRATIVOS
Licencia de educacidn media o su equivalente; deseable titulo Téenico en area administrativa

ESCALAFON DE AUXILIARES CHOFER
Haber aprobado la educacion bésica o cncontrarse en posesion de ostudias equivalentes; deseables
Ensefanza Media Completa.

Estar on posesidn y presentar fotocopia de la lcendia de conduciy profesional AY A 2, A3, A4 al
dia.




4.- LLAMADO AL CONCURSO

4.1.- Inicio del Proceso:

El tlamado a concuisv se publicard el martes 29 de abril 2014 en el Diario de mayor circulacion a
mivel rzgional.

Las bases esta-an disponible en la pagina Web de la Municipalidad de Quillota www. quiliota.cl, de
donde podran ser descargadas,

Se remitird copia a todos los Alcaldes de las Municipalidades ce la Regidn de Valparaise (art. 17 de
la Ley N°18.883).

4.2.- Las Bases contemplan:

4« & % 4 & w &

Vacanles

Remureraciones

Requisitus del ingreso

Liamado a concurse

Postulacion

Presentacion y recepcion de antecedentes
Faciores a evaluar

Entrevistas

Reselucion del concurso

5.-DE LA POSTULACION

5.1 Retiro de bases:

Los candidatas deberan retirar las hases del concurso a partir del dia 29 de Abril al 06 de Mayo
del 2014, en la Oficina de Recursos Humanes de la Municipalidad de Quillota, Ubicada en calle
Concepcién N° 711, 2° pise, Quillota, en horario de lunes a jueves 09:003 13:3C hrs. y de 15:30 a
17:00 Ars., viernes de 09:00 a 16:00 hrs., ¢ bien podran ser descargadas desde la pagina Web de la

institucicn www. quillota.cl.

5.2-Presentacion v Recepcion de antecedentes:

1)

3)
4)

3}

7}

8)

Les interesados deberan presentar la siguiente decumentacion:

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de identidad o Certificado de nacimiento original o emitide via Internst.
(Documento esencial)

Certificade de situacion militar original {varones). {documento esencial)

Certificado de LEstudios original o folocopia legalizada por quien corresponda. (documenta
esencial}.

Declaracion jurada simple de salud cormpatible con el desempeno del cargo, segun ley N° 18,883.
{la mencion de otra legislacion que no sea la N°18.883, dejara sin efecto la declaracion y sera
causal de eliminacidn del procesa de postulacién). (documentos esencial}

Declaracion jurada simple de no habsr cesado en un cargo pablico como consecuencia de
haber  obtenide  una  catificacion deficiente, o por medida disciplinaria salvo gque hayan
transcurride mas de circo anos desde la fecha de expiracion de funciones. (documento esencial)
Certificados ariginales o fotocopias legalizadas ante notarie que acrediten cursos de capacitacion o
especializacion.

Certificado de experiencia laboral emitida nar el respective empleador, cuando corresponda, o en
su defecto acreditar con fotocopia de contrates de prestacion de servicies a honorarios, codigo del
trabajo.

Estos dorumentaos deben ser presentadas en sabre cerrado en la Oficina de Recursos Humancos de la
Municipalidad de Quillota, ubicada en Calle Concepcion N” 711 21° piso, indicando en la parte exterior del
sobre, el carga, ¢grado y escalafdn al que pastula.




La recepcion de antecedentas sera a partic del dia 07 al 09 de Mayo de 2014, Inclusive of horario
de atencign sera de tunes a miércoles de 09:00 a 13:30 hrs. ¥ de 15:30 a 17:00 hrs. Viernes de 9:0Q
13:30. No se recepcionaran antecedentes fuera de plazo o enviados por correos electrénicos.

5.3 De la Evaluacion formal de los antecedenles de lus postulantes:

El Presidente de la Comision Cvaluadora instruird al Secretarin de ta Comision Cvaluadora, para que convogue
a los miembros de la Comisién a una reunion de trabaje para iniciar la revision de antecedantes, abriendo
sobres y verificando la recepcion de los antecedentes requeridos. Ejecutando esta etapa desde el 12 al 15 de
Mayo de 2014 inclusive.

La documentacion y antecedentes cue presenten lcs postulantes deberdn ser segin lo establece el item
5.2 de estas bases. La falta de algin documento esencial requeride o que no esté en la forma exigida
en la bases, dejard fuera de concurse al postulante,

6.-FACTORES A EVALUAR:

1} Estudios, cursos de formacion Educacional y de Capacitacior: Considera lé Educacion Formal, Cursos
de Capacitacién, Participacion en Seminarios.

?)  =xperiencia laboral: Considera la relacion de cargos, funcionas y anos de experiencia fue presenta el
postulante en su vida laboral, demostrable,

1) Aptitudes especificas para el cargo: Considera ertrevista personal realizada por los miembros de la
Comision Evaluadora v Entrevista  Psicolaboral realizada por psicaloges de QOficing de Recursos
Humanos de Municipalidad de Quillota.

6.1-Tabla de ponderacidn

6.1.1 Escalafén Jefatura

Para los ofcctos de evaluar a los postulantes, la Comigidn Evaluadora utilizara las siguientes ponderaciones:

A} Cursos de Formacién Educacional v de Capacitacion (20%):

[ Calificacion ' ] [PUNTAJE |
13 3 Cursos Talleres Cartificados pertinentes al drea en la cual se debera desermpatar, | 20
deseable area contable
1 a 3 Cursos o Taller Certificados NO pertinentes al area en la cual se debera 10 ]
desempenar o _ )

| Sin Cursa o Taller Certificacos ] 0

Una vez evaluados cursos realizados por el postulante, el resultado del factor A sera la sumatoria del |
| puntaje obtenido muitiplicado por 20%

B) Experiencia Lahgral (30%):
Se evaluara el tiempo de experiencia {aboral det postulante en labores atingentes al cargo.

B.1 Experiencia sector Piblico:

~Calificacion ' - PUNTAJE
_ 24 Meses 0 mas - _ _ 20 :
1 ario - 23 Meses ] 15 _
6 meses 11 Meses _ _ ) . _ 16 .
' 0a 6 Meses ) ; . B | 5
Sin experiencia . _ C




B.2 Experiencia sectar Privado:

| Calificacion _ ) . ~ PUNTAJE i
1 afo - o mas . l 15
6 meses - 11 Meses ' 10

0a 6 Meses ] ' 5 T
Sin experiancia B ] N 0

El tiempo de Experiencia laboral debera ser acreditzdo por certiticade extendido por un empleador cuando
corresponda, o en su defecto acreditar con fotocopia de contratos de prestacisn de servicios a honorarios,
codigo del trabaje.

Una vez evaluada la experiencia laboral, el resultado del factor B, sera la sumatoria del puntaje de [os
subfactores B.1 y B.Z muttiplicado por 30%.,

C} Aptitudes Especificas para €l desempefio de la funcién (50%):

C.1.- Evaluacién Psicolaboral

Esta elapa se fundamenta en la aplicacién de Test Psicologicos, determinado por las bases de este concurso,
cen la finalidad de evaluar factores de personalidad concordantes al perfil determinado para el cargo a
concursar.

Evaluara los siguientes aspectos:
- Liderazgo
. Calidad de trabajo
. Tolerancia a la presion
. Conciencia Qrganizacional

£l puntaje del Test Psicoldgico sera determinadeo de acuerdo a la siguiente tabla:

INDICADORES PUNTOS _ ) PLINTAJE
Recomendable para el cargo 15 puntos
El postulante cumple con los requisitos y competencias exigidns
para el cargn. Su prondstice de adaptacién al puesto y a la
Municipalidad de Quillota es favorable. Se sugiere Asignacion
Con observacdiares 10 puntos
| El postulante cumple con requisitos y competencias exigidos para el
cargo, pera presenta un hajo desarrolle de otros que pueden ser
relevantes para un buen desempeno de la funcién asignada, su
prondstico de adaptacion para el cargo y a la  Municipalidad de
Quillota es eventual. Su asignacion debe considerar las
recomendaciones sepaladas en este informe. _
No Recomendable para el cargo: 5 puntas i
El perfil del postulante ne se ajusta a los requisitos minimos
exigidos por la funcion, siendo su prondstico de caracter
desfavorable al carge. Se sugiere reorientar su postulacidon a otro
cargo acorde con su perfil.

La comision del concurso otargara el puntaje en base al informe de evaluacion psicologica.

lLa Comisidn del concurso citard via telefdnica a Evaluacidn Psicolaboral a los postulantes, [os cuaes podran
ser ilamados entre dias 19 de Mayo al 23 de Mayo de 2014 inclusive. £l o la postutunte que no se
presente el dig y la hora indicade quedard cutomdticarmenie fuera del comtcurso.

(52l



C.2 Entrevista Personal

- Aspectos a considerar:
C.2.1. Grado de Conocimiento respecto a materias propias del cairgo a desermipenar,

Conocimientos de administracicn y/o contabilidad.

CALIFICACION _ — PUNTAJE 7
~Alto ) o i 20
| Medio _ ' o _ ' 10
| Bajo 5

€.2.2- Habilidades personales

Liderazgo
[CALIFICACION PUNTAJE |
Presenta o .10
Na presenta o _ 5 |

Tolerancia a la presion

CALIFICACION ! PUNTAJE""_—‘
Presenta 0
No presenta 5 |

- Qrientacion a resultados

CALIFICACION PUNTAJE ]
| Presenta _ 10 ﬂ(
No presenta ) 5

Expresion Oral, cepacidad de sintesis y analisis

CALIFICACION - PUNTAJE
Presenta 10
No presenta ) 5 o

( Una vez evaluadas las Aptitudes Especificas para ¢l desempeiio de la funcian, el resultado dei factor C,
seré la sumatoria del puntaje de los subfactores C.1y C.2. Multiplicada por 50%.

En consecuencia, el puntaje total de los y las postulante sera el resultante de la suma de los productos
obtenidos en los factores A, By C.

| ns postulantes preseleccionados podrén ser citadns y deheran presentarse a entrevista con la Comision de
Seleccion entre los dias 28 de Mayo al 06 de Junio 2014 inclusive, previa notificacion de la Oficina de
Personal a través de correo electronico v /o via teleftnica sepalado en su Curricilum Vitae.,




6.1.2 Escalafon Técnico

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comision Evaluadora utilizara las siguientes oonderaciones:

A) Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién (30%):

Calificacion

"1 a3 Cursts Talleres Certificadus pertinentes al area en la cual se debera desempenar

i 143 Cursus o Taller Certificados NO pertinentes al ared en la cual se deberd

PUNTAJE

desempeniar
5in Curse o Taller Certificados

20
10

i Una vez evaluados curscs realizados por el postulante, el resuitado del factor A sera la sumator

ia del

puntaje abtenide multiplicado por 30%

0

B) Experiencia Laboral (20%): -

e evaluara el tiempo de experiencia laboral del postulante en labores atingentes al cargo.

B.1 Experiencia sector Publico:

Calificacion

24 Meses 0 mas

PUNTAJE

1 ano - 23 Meses

6 meses - 11 Meses
D_a & Meses

20
15

10

5

_Sin experiencia

B.2 Experiencia sector Privado:

0

Calificacion

24 Meses 0 mas
1 afRo - 23 Meses

' PUNTAJE

20

15

6 meses - 11 Meses
0z & Meses

10

Sin cxperiencia

5
| 0

Ei tiempo de Experiencia laboral debera ser acreditado por cerlificado extendido por un empleador cuando
corresponda, ¢ en su defecto acreditar con fotocopia de contrates de prestacion de servicios a henorarios,

codigo del trabajo.

Una vez evaluada la experiencia {aboral, el resultado del factor B, sera la sumatoria del puntaje de los

subfactores B.1 y B.2 multiplicado par 20%,

) Aptitudes Especificas para el desempeia de la funcidn (50%):

C.1.- Evaluacion Psicolaboral

Esta etapa se fundamenta en la aplicacion de Test Psicologicos, determinado por las bases de este cancurso.
con la finalidad de evaluar factores de sersonalidad concordantes al perfil determinado para el cargo a

CONCUrsar.
Evaluara los siguientes aspectos:

. Orientacion al Usuario
. Compromisg Organizacional
. Lonciencia Organizacional

. Trabajo en equipo

J



kl puntaje del Test Psicologico serd determinade de acuerdo a la siguicntc tabla:

INDICADORES PUNTOS I | _ PUNTAJE
Recomendable para ¢l cargo - ! 15 puntos
El postulante cumpls con les requisitos y competencias exigidos
para el cargo. Su prondstico de adaptacion al puesto y a la
Municipalidad de Quilleta es favorable. Se sugiere Asignacion

Con observaciones 10 puntos |
El postulante cumple can requisitos y competencias exigidos para el
cargo, pera presenta un bajo desarrollo de otros que sueden ser
relevantes para un buen desempenc de la funcion asignada, su
pronostico de adaptacion para el cargo vy a la  Municipalidad de
D Quillota es eventual. Su  asignacién debe considerar las
recomendaciones sefialadas en este informe.

No Recomendable para el cargo: 5 puntos
El perfil del pnstulanta no se ajusta a los requisitos minimaos
exigidos por la funcion, siendo su pronostico de caracter
desfavorable al cargo. Se supiere reorientar su postulacion a otro
cargo acarde con su perfil.

La comision del concurso otorgara el puntaje en base al intorme de evaluacion psicologica.

La Cormisién del concurso citard via telefonica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes. los cuales podran
ser lamados entre dias 19 de Mayo al 23 de Mayo de 2014 Inclusive. El o la postulante que no se presente
el dia v la hore indicada quedard automdticamente fuera del concurso.

C.2.Entrevista Personal

- Aspectos a considerar:
C.2.1. Grado de Conocimiento técnico respecto a materias propias del cargo a desempenar,

Canccimiento de la actuatidad comunal y de ta Organizacion Municipal

CALIFICACION T PUNTAJE
Altg 20
Medio pct
Bajo - 5

C.2,2- Habilidades personales

Crientacion al Usuvario

CALIFICACION B PUNTAJE |
Presenta 10
No presenta B 5

- Trabajo en Equipo
CALIFICACION PUNTAJE
Presenta o1l
No presenta L 5




Expresian Oral, capacidad de sintesis y analisis

| CALIFICACION [ PUNTAJE
Presenta ) ) 10
~No presenta -

[Una vez evaluadas las Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion, el resultado del rmur'“q
sera la sumatoria del puntaje de los subfactores C.1 y C.2. Multiplicada por 50%. |

En consecuencia, el puntaje total de los y las postulante sera el resultante de la suma de los productos
obtenidos en los factaores A, By C.

Los postulantes preseleccionados podran ser citados v deberan presentarse a entrevista con la Comision de

Seleccidn ertre los dias 28 de Mayo al 06 de Junio 2014 inclusive, previa notificacidén de la Oficina de
Personal a través de corren eleckronicn y /a via telefénica schalado en su Curriculum Vitae.

6.1.3 Escalafon Administrativo

Para los efectos de evalua- a los postulantes, la Comision Evaluadora tilizara las sisuientes ponderaciones:

A) Estudios v Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion (25%):

A.1 Estudios:

Calificacion - . PUNTAJE
Titulo Profesionales o Técnicos Profesionales 20

| Ensefianza Media Completa 10

A.2 Cursos de Formacidn Educacional y de Capacitacion: _ -

[ Calificacion _ ' PUNTAJE |
3 Cursos o Talleres Certificados . o 0
1 Cursos o Talleres Certificados L - ) 15
1 Cursa o Taller Certificados - I 10
5in Curso o Taller Certificados -~ _ 3 0

Una vez evaluados los estudios y cursos realizados por el postulante, el resultado del factor A serd la |
| sumatoria del puntaje de los subfactores A.1 y A.2 multiplicada por 25%

B) Experiencia Laboral (25%}):

Se evaluara el tiempo de experiencia laboral del postulante en labores atingentes al cargo:

B.1 Experiencia sector Publico:

[ Caliticacign _ B ' _ ] PUNTAJE
l 24 Mescs o mas ) 20
1 aifio - 23 Meses a ) 15 |

6 meses - 11 Meses _ _ 10
0a 6 Meses ] 5
3in experiencia _ _ ) 0

\a




B.2 Experiencia sector Privado:

["Carificacion L [ PUNTAJE |
| 24 Meses o mas _— 20
“ 1 ano - 23 Mesas 15
& meses - 11 Meses . 10

Oa 6 Meses 3

5in experiencia R 0 |

El tiempo de Experiencia laboral debera ser acreditado por certificado extendido por un empleador cuando
corresponda, 0 €n sJ cefecto acreditar con fotocopia de contratos de prestacion de servicios a honorarios,
codigo del trabajo.

Una ves evaluada la expegriencia laboral, el resultade del factor B, sera la sumatoria del puntaje de los
subfactores B.1 y B.2 multiplicado par 25%.

) Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcién (50%):

C.1.- Evaluacidn Psicolaboral
Esta etapa se fundamenta en la aplicacion de Tes: Psicologicos, determinado por las bases de oste concurso,
con la finalidad de evaluar factores de personalidad concordantes al perfil determirade para el carge a

CONCUrsar.

Evaluara los siguientes aspectos:

. Qrientacion al Usuaric

. Compromiso Qrganizacional
- Conciencia Organizacional
» Calidad de Trabajo

El puntaje del Test Psicologico sera determinado de acuerdo a la siguiente tabla:

" INDICADORES PUNTOS ) PUNTAJE
Recomendab.e para el cargo 15 puntos
El postulante cumple con lcs requisitos ¥ competencias exigidos
para el cargo. Su prondstico de adaptacion al puesto vy a la i
Municipalidad de Quillota es favorable. Se sugere Asignacion
Con observaciones 10 puntos

_ El pestulante cumple con requisitos y competencias exigidos para el

carge, pero aresenta un bajo desarrollo de otros que pueden ser

relevantes para un buen desempene de la funcion asignada, su
prondstica de adaptacion para el carge ¥y a la Municipalidad de

Quillota =25 evenrual. Su  asignacian debe considerar las

recomendactones sefaladas en este informe,

No apto para el cargo: i 5 puntos

El perfil del postulante no se ajusta a los requisitos minimos

exigidos por la funcion, slenda su prondstico de caracter

desfavarable al cargo. Se sugiere reorientar su postulacion a otro
cargo acorde con su perfil.

La comision del concurso otargara el puntaje en base al informe de evaluacion psicologica.
La Comision del concurso citara via telefanica a Evaluacion Psicolabora. a los postulantes, los cuales podran

ser llamados entre dia 19 de Mayo al 23 de Mayo de 2014 Inclusive. Fl o la postulante que no se presente
el dia y {a hora indicada quedard automaticamente fuera del roncurso,

1C



.2 Entrevista Personal

- Aspectos a censiderar:
C.2.1. Grado Conocimiento tecnico respecte a materias propias del cargo a desempeiiar.

Conccirniento de la atlualidad comunal v de la Organizacion Municipal

"CALIFICACION ' B ' PUNTAJE

Imm o _ _ ” 20
Medio . o . | _10
Bajo L ’ 5

C.2.2- Habilidades personales

Qrientacion al Usuario

CALIFICACION | PUNTAJE |
Presenta ] 10

No presenta 5
{alidad de trabajo
CALIFICACION | PUNTAJE
Presenta 10 |
No presenta 5
Expresion Qral, capacidad de Sintesis
| CALIFICACION ~ [PUNTAJE
Presenta i 10
No presenta . B 5 i

‘Una vez evaluadas las Aptitudes Especificas para el desempeno de la funcion, el resultade det factar C,
| sera la sumatoria del puntaje de 10s subtactores C.1y C.2. Multiplicada por 50%,

En consecuencia, el puntaje total del pastulante sera el resultante de la suma de los productos obtenidos
en los factores A, By C.

Les postulantes preseleccionados podian ser cilados y deberdn presentarse a enlrevista con la Comision de

Seleccion entre tos dias 28 de Mayo al 06 de Junio 2014 inclusive, previa notificacion de la Oficina de
Personal a través de carreo electranico y /o via telefonica senalado en su curriculum Vitae,

11



&.1.4 Escalafén Auxiliares Chaofer

Para los efectes de evaluar a los postulantes, la Cumnision Evaluadoia utilizara las siguientes ponderaciones:

A} Cunsus de Formacion Educacional y de Capacitacidn: (20%)

Calificacion | PUNTAJE

1a 3 Cursos Talleras Certiticados pertinentes al drea en la cual se debera desempenar | 10 |
1"a 3 Cursos o Taller Certificados NO pertinentes al area en la cual se debera ‘0
desempefar B

Sin Curso o Taller Certificados o L 0o

Una vez evaluados cursos realizados por el postulante, el resultado del factor A sera Ia sumatoria del
puntaje obtenido multiplicada por 20%

B) Experiencia Laboral (30%):

Se evalliara el Hempo de experiencia laboral del postatante en labores atingentes al carga:

B.1 Experiencia sector Publico

—

Calificacion o B PUNTAJE
24 Meses o mas L - 20
1 aho - 73 Meses | 18
6 meses - 11 Meses - 10
0 a b Meses - . 5
Sin experiencia _ . - 0 ]

B.2 Experiencia sector Privado

Calificacion N . | PUNTAJE
24 Meses o mas N . .. 20

1 ano - 23 Meses : . B
6 meses 11 Meses ] 10

0 ab Meses N . . 5

Sin experiercia ' ——— 0

El tempo de Experiencia laboral debera ser acreditado por certificada extendido por un empleador cuandao
corresponda, o en su defecto acreditar con fotacopia de contratos de prestacion de servicios a honorarios,
cod'go del trabaio.

. Una vez evatuada la experiencia {aboral, el resuitado de{ factor B, sera la sumatoria del puntaje de 105
i subfactores B.1 vy B.2, multiplicado por 30%.




C} Aptituges Especificas para el desempeiio de la funcion (50%):

C.1.- Evaluacion Psicolaboral
Esta etapa se fundamenta en la aplicacion de Test Psicoldgices, determinado por las bases de este concurse,
con la finalidad de evaluar factores de personalidad concordantes al perfil determinade para el cargo a

COnCLUrsar.

Evaluara los siguientes aspectos:

- Orientacior al Usuaric
. Conciencia Organizacional
. Tolerancia a la presion -

Et puntaje del Test Psicologico sera determinado de acuerdo a la siguiente tabla:

INDICADORES PUNTQS ' PUNTAJE
- , ASIGNADO
Recomendable para el cargo 15 puntes

£l pastulante cumple con los reguisitos y competencias exigidos
para el cargo, Su pronéstico de adaptacion al puesto y a la
Municipalidad de Quiliota es favorable. Se sugiere Asignacion

Con observaciones 10 puritos
El postulante cumple con requisitos y competencias exigidos para el
cargo, pero presenta un bajo desarrolle de otros que pueden ser :
re‘evantes para un buen desempeno de la funcion asignada, su
prondstico de adaptacién para el cargo y a la Municipalidad de

Quillota es evertual. Su asigracion  debe considerar las
recomendaciones sefialadas en este intorme.

'No Recomendable para el cargo: ' 4 puntos
El perfil del postutante no se ajusta a los requisitos minimos
exigidos por la funcidn, siende Su  prondstico de caracter
desfavorable al cargo. Se sugiere recrientar su postulacion a otro

i cargu acorde con su perfil, _ _ 1 ]

La comision del concurso otorgasa el punlaje en base al infurme de evaluacion psicoldgica.
La Comision del concurso citard via telefonica a Evaluacion Psicolaboral a los postulantes, los cuales podran

ser llamados  entre dias 19 de Mayo al 23 de Mayo de 2014 Inclusive. £l o {3 postulante gue no se presente
el dia y la hora indicede quedard autematicamente fuera del concurso.

(.2, Entrevista Personal

- Aspectos a considerar:
C.2.1. Grado de Conocimiento respecto a materias propias del cargo a desempeniar.

- Cononcimiento de Ia Normativa de Transito

EA_L_JM_. . ) . PUNTAJE
Alte _ ) 20 Puntos
Medic _ 10 Puntos
Bajo B . 5 Puntos




(.2.2- Habilidades personales

Orientacion al Usuario

[ CALIFICACION - PUNTAJE
| Presenta ) ; 10 Puntos
Mo presenta ’ 5 Puntos
Resporsabilidad
CALIFICACION - PUNTAJE
Presenta _ 10 Puntos
No presenta 3 Puntos

- Tolerancia bajo presion

CALIFICACION PUNTAJE
_Presenta 10 Puntos
Mo presenta 5 Puntos

C.3 Haja de Vida del Conductor
Se evaluara la presencia de anctaciones de dicho decumanto

F Calificacion : PUNTAJE
| 5in anctaciones 10 Puntos
- Cov anotaciones 0 Puntos

C.4 Examen Practico
Se realizara examen practico de canduccion en Direccion de Transito,

. ~Calificacion PUNTAJE
Aprigba’ e s
- Aprueba ccn Observaciones : 5 Puntos
Noaprueba . 0Puntcs

Los postulantes preseleccionados podran ser C'tados y deberan presentarse a enirevista en la Direccién de
Transito entre los dias 19 de Mayo al el 06 de Junio 2014, previa notificacion de la Oficina de Personai a
través de correo electronico y /o via telefdnica sefalade en su Curricutum Yitae.

Una vez evaluadas las Aptitudes Especificas para el Escalafén Auxiliares Chofer, el desempefio de la
funcion, el resullado del factur C; serd la sumaloria del puntaje de los subfactores C,1, C.2., C,3. y C4,
| multiplicada por 50%.

En consecuencia, el puntaje totai del postulante serd el resultante de la suma de los productos obtenidos
en los factores A, By C.

Los postulantes preseleccionados pedran ser citados y debeoran presentarse a entrevista con la Comision de
Seleccion entre los dias 28 de Mayo al 06 de Junio 2014, previa notificacion de la Ofizina de Personal a
traves de correo electronico y /o via telefonica sefalade en su curriculum Yitae.



7.- RESOLUCION DEL COMCURSQ:

Una vez concluido el estudio y evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de seleccion, éste
emitira un informe debidamente fundamentado. Seran seleccionadas los postulantes que sean considerados
como los mas idéneos, tomando en cuenta el puntaje obtenido en cata factor evaluado,

En el caso de los Escalafones Jefatura seran considerados idéneos aquellos postulantes que sumados los
tres factares, obtangan no menas de 25,75 puntos.

En el casc de los Escalafones Técnicos serdn considerados idéneos aquellos postulantes que sumados los
tres factores, obtengan no menos de 23,2 puntos.

En escalafon Administratives, seran censiderados idoneos aquellos postulanfes que sumados los tres
factores, obterngan no menas de 26, 2 puntos.

Quienes se hayan presentados para el Escalafon Auxiliares Chofer, se corsideraran idéneos aquellns
postalantes que sumados los tros factores, abtengan no menos de 29.2 puntos.

El Comité de seleccidn, una vez termina el estudio de antecedentes, slaborara una lista en la cual se
indicara los puntaje obtenidos por todos ws postulantes. A continuacion el Comité de seleccion propondra
al Sr. Alcalde, para su resolucion los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un Maxiro de tres, por escalafén requerido.

E! concurso pedrd ser declarado, total o parcialmante desierto, sélo por falta de posiulantes idéneos,
entendiérdose que exista tal circunstancia cuando ning.no alcance el puntaje minima definido para el
CONCUISG.

El concurso se resolverd et dia 17 de Junio 2014, y notificando al postutante seleccionado, conforme al
procedimiento establecido en el art. 20 de la Ley 18.883.

Por razones de buen servicio, los postulantes seleccionados en el concuiso de antecedenles, deberan tener
disponibilidad para ejcrcey sus labores a partir del 19 de Junic de 2014.

TERCERO NOMBRASE como miembros del Comité dc Scleccion del Concurso
Publicc para proveer lcs cargos descritos a:

& Sr. Oscar Calderdn Sanchez, Escalafén Directivos, Grado 5° E.M., Administrador Municipal.
% 5r. Marcalo Merino Michel, Escalafon Directivos, Grade 5° E.M., Dirackor de Obras Municipales.
< &r. Dionisio Manzo Barboza, Fscalafon Directivos, Grado 5° E.M., Secretario Municipal.

CUARTO NOMBRASE como Secrataria Ejecutriva del Concursa Pithlico para
praveer los cargos descritos a:

ra el corregto fun(:lonamlento de est gad
- i Anotese, comuniqugss;ese

iS-MANZO BARBOZA i___
ARQUITECT
SECRETARIO MUNNKIPAL \k
DISTRIBLIC IO
1. Contralonia Regional 2, Secretara Municipal 3, Cortrol Itemo 2. Alcaldi .~ Comité de Seleccion 6. Admivistracion ¥
Finanzas 7. Archivo Persanal.
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