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EXENTO: 1 3 68 /

QUILLOTA, 17 de agosto de 2012.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

NUM: 3.944 /VISTOS:

1.- Por las necesidades del servicio;

2- Las disposiciones contenidas en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales sobre concurso ptiblico
para proveer en calidad de fitular un carge municipal;

3.- Lo dispuesto en la Ley N°19.280, publicada en el Diario Oficial de fecha 16 de diciembre de 1993;

4.- La Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repdblica, que fija normas de exencién del tramite de Toma de
Razon, v,

5.- En virtud de las facultades que me concede la Ley N° 18.695, orgénica, constitucional de municipalidades;

DECRETO:
PRIMERO: LLAMASE a Concurso Piblico de antecedentes y oposicién para proveer en calidad de
Titular del siguiente carge de ia Planta Municipal:
N°VACANTE CARGO GRADO ESCALAFON
01 APOYO TECNICO AL AREA DE BINESTAR DE PERSONAL [~ 15°EM. TECNICOS
SEGUNDO: APRUEBASE las siguientes Bases de llamado a concurso;
l. REQUISITOS GENERALES.
Los requisitos para postular son los establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales:

a)  Serciudadano;

b)  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiente y Movilizacion;

¢} Tener salud compatible con ef desempefio del cargo;

d)  Haber aprobado la educacitn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del
empleo exjjala Ley;

&)  No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones;

f) No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos pliblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

. REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, o titulo otorgado por
un Establecimiento de Educacion Media Técnico-Profesional del Estado o reconocido por éste; o haber aprobado, a lo menos, 4
semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o [nstituto Profesional del Estado o reconocido por éste,

lll. FACTORES A EVALUAR

a) Estudios, cursos de formacién Educacional y de Capacitacién: Considera la Educacion Formal, Cursos de
Capacitacion, Participacion en Seminarios.

b) Experiencia faboral: Considera la relacién de cargos, funciones y afios de experiencia que presenta el postulante
en su vida laboral, demostrable.

¢) Aptitudes especificas para el cargo: Considera entrevista personal.

IV. TABLA DE PONDERACION.
Para los efectos de evaluar a los postulantes, ef Comité de Seleccion utilizara las siguientes ponderaciones:

A) Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitaci6n {30%):

A1 Estudios;

Calificacion Puntaje
Titulo Profesional o Técnico afin al &rea de bienestar de personal. 40 puntos
Ofro titulo Profesional o Técnico. 10 puntos




A.2. Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion:

Calificacion Punfaje
Seminarios y Cursos atingentes al cargo a desempefar 20 puntos
Post titulos {Diplomados, Magister) 10 puntos

Una vez evaluados los estudios y cursos realizados por el postulante, el puntaje del factor se obtiene multiplicando por 30%
el puntaje resultante de la suma de los subfactores A1y A2.

B) Experiencia Laboral (30%):
Se evaluara el tiempo de experiencia laboral de! postulante en labores atingentes al cargo:

B1. Experiencia sector municipal:

CALIFICACION PUNTAJE
- Sin experiencia ' 0
-1 mes a1 afio y fraccion 10
- 2 a4 afos y fraccién 20
- 3 a4 afios y fraccion 30
- § 0 mas aflos de experiencia 40

B2. Experiencia sector privado o plblico distinto def area municipal:

CALIFICACION PUNTAJE
- Sin experiencia ' 0
-1 mes a1 afio y fraccién 10
- 2 a4 afios y fraccion 20
- 3 a4 afios y fraccidn 30
- 5 0 mas afios de expeifencia 40

i Una vez evaluada la experiencia laboral, se suma el puntaje de los subfactores B.1 y B.2, multiplicando el resultado por 30%.

C) Aptitudes Especificas para el desemperio de la funcién {40%):

Entrevista Personal.- Aspectos a considerar:
- Grado de Conocimiento técnico respecto a materias propias de bienestar de personal.

CALIFICACION PUNTAJE
- No demuesira 0
Bajo 10
Medio 30
Alto 50

Habilidades personales, expresién oral y capacidad de sintesis, capacidad de analisis.

CALIFICACION PUNTAJE
- Nodemuestra 0
Baja 10
Media 30

- Alta 50

Grado de conecimiento de la actualidad comunal y de la organizacién municipal.

CALIFICACION PUNTAJE
- No demuestra 0

- Bajo 10
Medio 20

Alto 30

El valor del factor se obtiene multiplicando el puntaje resultante de la entrevista por 40%.

En consecuencia, el puniaje total del postulante serd el resultante de la suma de los productos obtenidos en los factores A), B) y
C).
Seréan considerados idoneos aquellos postulantes que sumados los tres factores, obtengan no menos de 58 puntos.



V.- PRESENTACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:
1} Currleulum Vitae,

2) Certificado de nacimiento original o emitido via Internet.

) Certificado de situacién militar original (varones).

}  Certificado de Estudios original o fotocopia legalizada por quien corresponda.

}  Declaracion jurada simple de safud compatible con el desempeiio del cargo, segn Ley N° 18.883 (la mencion de ofra
legislacion que no sea la N° 18.883 dejara inefectiva la declaracion y sera causal de eliminacion del proceso de
postulacidn)

6) Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria salvo que hayan franscurrido méas de cinco aiios desde la fecha de
expiracion de funciones.

7)  Fotocopias simples que acrediten experiencia laboral y/o cursos de capacitacién.
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Se deberan presentar los documentos en el mismo orden que se ha indicado, con un sistema de fijacion (corchete,
anillado, efc.). :Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Estos documentos deben ser presentados en sobre cerrado en la Oficina de Personal, ubicada en Calle La Concepcion
N® 711 2° piso, Quillota, indicando en la parte exterior del sobre, el cargo, grado y escalafén al que postula, los dias jueves 30 y
viernes 31 de Agosto de 2012.
Horario de atencion serd de 09:00 a 14:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas.

V.- ENTREVISTAS
Los postulantes preseleccionados deberan presentarse a entrevista con la Comision de Seleccion desde el 03 al 07 de
septiembre de 2012, previa notificacion de la Oficina de Persanal.

VI.- RESOLUCION DEL CONCURSO
El Concurso sera resuelto hasta 12 de septiembre y el postulante seleccionado debera asumir el cargo a contar del
dia 16 de septiembre de 2012.

TERCERO NOMBRASE Comité¢ de Seleccion del Concurso Publico para proveer el cargo en ef
Escalafon Jefaturas, grado 11° EM. a:
<+ Sra. Mariela Opazo Mufioz, Escalafén Directivos, Grado 5° E.M., Administradora Municipal.
%+ Sr. Marcelo Merino Michel, Escalafén Directivos, Grado 5° E.M., Director de Obras Municipales.
% Sr. Dionisio Manzo Barboza, Escalafon Directivos, Grado 5° E.M., Secretario Municipal,
< 3r. David Ramirez Farias, Jefe de Recursos Humanos y Gestidn Administrativa,

.
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ADOPTE, la Seccién de Recursos Humanos y Gestién Administrativa las medidas
pertinentes para el correcto funcionamiento de esta Resolucion.

Anétese, comuniquese, dese cuenta

ELLA GAJARDO
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION: 1, Contraleria Regional 2. Secretaria Municipal 3. Control Interno 4. Alcakiia 5. Comision Evaluadera 6. Administracian y Finanzas
7. Archivo Personal.
LMG/DMB/DRF/drT.



