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I .  MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 
     SECRETARÍA MUNICIPAL    
                        
 
  
 

                                         

                                       

                                                                      

ACTA Nº 04/2015  

CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA 

SESIÓN  EXTRAORDINARIA 
 
                                           En la Comuna de Qui l lota a 26 de Enero de 2015, en el  
"Salón Alcaldía”,  en presencia del  Secretar io Munic ipal  Dionisio Manzo Barboza, quien 
actúa como Ministro de Fe y del  Concejal  Mauric io Ávi la Pino, Concejal  Dr.  Fernando 
Puentes Wasaf f ,  Concejal  Roberto Vergara Saavedra, Concejal  Ramón Balbontín Leiva,  
Sr.  Alcalde abre la Sesión en nombre de Dios s iendo las 16:20 horas.    
   
Los Concejales Alejandro Vi l larroel  Cast i l lo  y María Baeza Hermosi l la se ausentan 
just i f icadamente de esta sesión por encontrarse en comisión de servic io aprobada por e l  
Concejo Munic ipal . 

 
T A B L A  

 
1. APROBACIÓN DE ACTAS N° 57/2014, Nº 58/2014, N° 01/2015, Nº 02/2015 y N° 03/2015. 
2. INFORME PERSONAL CONTRATA Y HONORARIOS – DEPARTAMENTO DE SALUD 

MUNICIPAL. 
3. RENOVACIÓN ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ART. 45 – DEPARTAMENTO DE 

SALUD MUNICIPAL. 
4. PROPUESTA MODIFICACIÓN DE LA CARRERA FUNCIONARIA CATEGORÍA C. 
5. ADJUDICACIÓN: “SERVICIOS COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE 

QUILLOTA”. 
6. ADJUDICACIÓN: “CONTRATACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS, PLATAFORMA DE 

SOFTWARE DE GESTIÓN MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCIÓN, 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”. 

7. ADJUDICACIÓN: “CONSTRUCCIÓN CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, 
PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA”. 

8. ADJUDICACIÓN: “SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO, AMPLIFICACIÓN, ILUMINACIÓN Y 
OTROS”. 
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1.- APROBACIÓN DE ACTAS N°57/2014, N°58/2014, N°01/2015, N°02/2015, N°03/2015. 
 

a) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N° 57/2014  
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N° 39/15: Por unanimidad se aprueba Acta N°57/2014. 
 

b) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°58/2014 
 

Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N° 40/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°58/2014. 
 

c) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°01/2015. 
 

Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N° 41/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°01/2015. 
 

d) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°02/2015. 
 

Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción, solicitando se corrija el Acuerdo 24-2015, en el cual 
se inhabilitó. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N°42/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°02/2015 

 
e) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°03/2015. 

 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción, solicitando se incorpore su comentario respecto a la 
exposición de la Directora del Hogar de Cristo.   
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción, con la condición que se corrija en su intervención 
de puntos varios  7.2 la expresión “los jóvenes no estén”, por “los jóvenes no estén solos”. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N° 43/15: Por unanimidad se aprueba Acta N°03/2015. 
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2.- INFORME PERSONAL CONTRATA Y HONORARIOS – DEPARTAMENTO DE SALUD 

MUNICIPAL. 
 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento 
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Sr. Alcalde propone dejar constancia sobre el  Informe Personal Contrata y Honorarios – Departamento 
de Salud Municipal. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N° 44/15: Por unanimidad se aprueba dejar constancia que el Honorable Concejo 
Municipal tomó conocimiento de la Nómina de Personal Contrata y Honorarios del Departamento 
de Salud por el año 2015: 
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3.- RENOVACIÓN ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ART. 45- DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL. 
 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos: 
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Sr. Alcalde propone aprobar la propuesta de la Renovación  Asignaciones de Responsabilidad ART. 45 
- Departamento de Salud Municipal. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. Consulta por Informe Jurídico. 
Sr. Alcalde y la Sicóloga Claudia Maturana Donoso informan que están los recursos y fundamentan la 
Propuesta. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 

ACUERDO N° 45/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Asignaciones Especiales de acuerdo al 
artículo 45 Ley Nº 19.378 Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, modificado por Ley 
Nº 20.157, de la siguiente manera:  
 
I Línea de acción: Refuerzo de la Dotación Médica 
 

A) Asignación Retención Médicos:  
 

Se otorga a los/as médicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15 y 14 de la 
Carrera Funcionaria, una Asignación artículo 45 equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y 
Asignación APS, pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta diciembre del presente año.  
Para tener derecho a esta asignación, el profesional médico debe cumplir con los siguientes 
requisitos específicos: estar en nivel 15 ó 14 de Carrera Funcionaria y estar nombrado por una 
jornada de 22 horas semanales como mínimo. 

 
 

B) Asignación Mejoramiento Oportunidad en la Atención Campaña de Invierno:  
 
Se otorga una asignación del 10% del Sueldo Base y Asignación de Atención Primaria para 
profesionales médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta Septiembre 
del presente año, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo que no corresponderá 
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriado legal y será 
aplicable para médicos que presenten nombramiento de 22 horas semanales como mínimo y que 
no disminuyan su jornada laboral en el período de julio a septiembre del presente año. Tendrán 
derecho a esta asignación los profesionales médicos que atiendan en cualquiera de las 
siguientes modalidades, dentro de su jornada contratada: 

 
B.1 Atención Integral: Se refiere a la atención de usuarios/as de nuestro sistema de todos los 
grupos etáreos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrollo profesional. 
  
B.2 Poli de choque – respiratorio: Se refiere a la atención de mayor número de consultas en 
modalidad de poli choque,  por patologías tanto respiratorias como de morbilidad general. 
 
B.3 Extensión horaria dos días a la semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos turnos 
en horario de extensión (17:20 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde las 08:00 a las 14:00 
horas, los días sábados).  En este caso, se entiende que el médico tendrá derecho a esta 
asignación independientemente de que cumpla turnos de extensión como parte de su jornada 
laboral o en la modalidad de horas extraordinarias. 
 

C) Asignación médicos SAPUs:  
 
Se  otorga a los médicos que asuman como mínimo dos turnos completos semanales en forma 
estable (desde las 17:30 hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las 
16:00 y desde las 16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y festivos), en SAPUs del Centro 
de Salud Dr. Miguel Concha y/o CESFAM San Pedro, o que asuma, en el mes, al menos un turno 
de llamado por ausencia de titular, en modalidad de horas extraordinarias, una Asignación 
artículo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignación APS, pagadera 
mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del presente año.  Esta asignación 
se pagará siempre que el turno de llamado o los dos turnos semanales sean efectivamente 
trabajados. 

 
D) Asignación médicos prioridades locales 

 
Se otorga una asignación del 10% del Sueldo Base y Asignación de Atención Primaria a los 
médicos/as que presenten nombramiento de 22 hrs semanales como mínimo y que destinen al 
menos 22 horas de su jornada a la gestión y atención clínica en Plan Familia Saludable ó Salud 
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Mental ó Atención en centros rurales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y 
hasta Diciembre del presente año, y  no corresponderá su pago en caso de licencias médicas, 
permiso sin goce de sueldo y feriados legales. 

 
Un profesional médico tendrá derecho a un máximo de dos asignaciones Artículo 45 y serán 

incompatibles con Asignación Desempeño Difícil y/o con Asignaciones de Responsabilidad 
Directiva. 

 
El medio de verificación para proceder al pago de estas asignaciones será el informe 

mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda. 
 
 
II Línea de acción: Promoción e Incentivos para la Gestión 
 
 
       A) Asignación Gestores: Se otorga una Asignación Artículo 45 a quienes cumplan labores de 
gestión corporativa. 

 
N° NOMBRE ASIGNACION CARGO 
1 Víctor Alvarado Miric 40% Director DDS 
2 Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico 

Programático 
3 Claudia Maturana Donoso 30% Sub Directora RR.HH 
4 Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas 
5 Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes 
6 Viviana Arancibia 

Cantillana 
25% Jefa de Admisión Comunal 

7 Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promoción de 
la Salud y la Cultura 

8 Víctor Neira Contreras 20% Enc.  Plataforma de Gestión 
Familiar 

9 Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Área Convenios 
10 María José Acevedo Pardo 20% Jefa Área Recursos Físicos 
11 Rogelio Monsalve Masso 20% Encargado Plaza Mayor 
12 Paulina Vera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca 
13 Perla Jorquera Brito 20% Jefa de Personal DDS 
14 Javier Sarria Navarro 15% Sub Director Centro de Salud 

C.R.S.H 
15 Andrea Astorga Cárdenas 10% Coordinación Comunal Farmacia 
16 Karen Valencia Díaz 10% Coordinación Comunal 

Administración GES 
17 Verónica Caneo Olivares 10% Encargada de Remuneraciones 

 
   

        B) Asignación Reconocimiento: Se  otorga a funcionarios/as del Departamento de Salud que 
cumplan los siguientes requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de Atención 
Primaria de Salud, haber estado contratados hasta el 31 de diciembre de 2008 por Código del 
Trabajo en jornada de 44 horas semanales y prestar labores actualmente en cargos de Director 
de Departamento o Jefaturas de Área en la Dirección del Departamento de Salud, una Asignación 
Artículo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y Asignación Atención 
Primaria en el caso de Director de Departamento, al 20% de la suma del Sueldo Base y 
Asignación Atención Primaria en el caso de la Jefatura de Área de Recursos Humanos, al 20% de 
la suma del Sueldo Base y Asignación Atención Primaria en el caso de Jefatura de Admisión 
Comunal, y 30% de la suma del Sueldo Base y Asignación Atención Primaria de Salud en el caso 
de la Jefatura de Finanzas. 

 
N° NOMBRE ASIGNACION 
1 Víctor Alvarado Miric 35% 
2 Mauricio Carvajal Tapia 30% 
3 Claudia Maturana Donoso 20% 
4 Viviana Arancibia Cantillana 20% 

 
III Línea de acción: Política de Incentivos Variables a la Dotación: 
 

A) Asignación Innovación Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 años:  
 

   Se otorga una Asignación Artículo 45 a funcionarios/as de todas las categorías de los 
establecimientos de salud municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas o 
administrativas, en el Programa de Salud  Cardiovascular Personal Mayores de 60 años, por un 
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mínimo de 20 horas semanales, equivalente al 10 % de la suma del Sueldo Base y Asignación 
APS, pagadera mensualmente, desde el mes de enero  y hasta diciembre del presente año, sujeta 
a la implementación de una propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la atención y 
los resultados de compensación de los/as usuarios/as del mencionado programa y no 
corresponderá su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriados 
legales.  
 

B) Asignación Campaña Vacunación 
 

 Se otorga una asignación del 10% del Sueldo Base y Asignación de Atención Primaria a los 
Funcionarios de las categorías A, B, C, D, E y F, por un mínimo de 20 hrs. semanales, pagadera 
mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente año, y no 
corresponderá su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriado legal. 
 

C) Asignación Plan Familia Saludable 
 
  Se otorga una asignación del 10% del Sueldo Base y Asignación de Atención Primaria a los 

Funcionarios de las categorías A, B, C, D, E y F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable, 
por un mínimo de 20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta 
Diciembre del presente año, y  no corresponderá su pago en caso de licencias médicas, permiso 
sin goce de sueldo y feriado legal. 
 

D) Asignación Apoyo Domiciliario 
 
Se otorga una asignación del 10% del Sueldo Base y Asignación de Atención Primaria a los 

Funcionarios de las categorías A, B, C, D, E y F, por un mínimo de 20 hrs. semanales, que 
realicen atenciones domiciliarias, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta 
Diciembre del presente año, y no corresponderá su pago en caso de licencias médicas, permiso 
sin goce de sueldo y feriado legal. 
 
 

E) Asignación Campaña de Invierno 
 

  Se otorga una Asignación Artículo 45 a funcionarios/as de las distintas categorías que, en el 
marco de su jornada habitual, cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presión 
asistencial, encomendadas para mejorar la oportunidad de atención en períodos de mayor 
demanda por parte de usuarios en Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH, CESFAMs San 
Pedro, Boco, La Palma, CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten 
con jornadas de 22 horas semanales, por un mínimo de 20 horas semanales, equivalente al 10% 
de la suma del Sueldo Base y Asignación APS, pagadera mensualmente, desde el mes de Junio y 
hasta septiembre del presente año, y no corresponderá su pago en caso de licencias médicas, 
permisos sin goce de sueldo y feriados legales. 

 
Estas asignaciones serán incompatibles con otras Asignaciones Artículo 45 establecidas en 

el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad Directiva. 
 
 
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES ARTÍCULO 45: 
 
A) Asignación de Antigüedad 

 
Categorías A y B: Funcionarios/as con antigüedad y permanencia en Atención Primaria de Salud 
Municipal de Quillota desde 20 y más, una asignación de un  10% (diez por ciento) sobre el 
sueldo base de su categoría  y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna. 
 
Categoría C, D, E y F: Funcionarios/as con antigüedad y permanencia en Atención Primaria de 
Salud Municipal de Quillota desde 25 años y más, una asignación de un 10% (diez por ciento) 
sobre el sueldo base de su categoría y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna. 

 
 

B) Asignación Casas de Acogida 
 

i. Asignación Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y Asignación APS, para 
funcionarios/as de las  Categorías C y D de las Casas de Acogida que cumplan turnos 
nocturnos, sábados, domingos y/o festivos como parte de su jornada laboral en Casa de 
Acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa 
de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas mismas 
dependencias. 
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ii. Asignación Casas de Acogida: 5% de la suma del Sueldo Base y Asignación APS, para 
funcionarios/as de la  Categoría F de las Casas de Acogida que cumplan turnos 
nocturnos, sábados, domingos y/o festivos como parte de su jornada laboral en Casa de 
Acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa 
de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas mismas 
dependencias. 

 
C) Asignación Horas Extras SAPU 

 
            Se otorga un incremento del 10% (diez por ciento) de recargo al valor de horas 
extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta 21:00 como en horario de 21:00 horas en 
adelante y los días sábados, domingos y festivos, para todos los/as funcionarios de las 
categorías A, B, C, D, E y F, que cumplan labores extraordinarias en SAPU Centro de Salud 
Dr. Miguel Concha y SAPU Cesfam San Pedro.  

 
4.- PROPUESTA MODIFICACIÓN DE LA CARRERA FUNCIONARIA CATEGORÍA C. 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL. 
 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento: 
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Sr. Alcalde propone aprobar propuesta de modificación de sueldo aumentando  un 5% de la suma del 
Sueldo Base y Asignación APS para los funcionarios de la Carrera Funcionaria Categoría C, del 
Departamento de Salud Municipal de Quillota. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. Consulta si hay Informe Jurídico. 
Sr. Alcalde pide opinión de Asesor Jurídico Abogado Carlos Gutiérrez, quien informa positivamente en 
base al fundamento legal de la propuesta. 
 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
ACUERDO N° 46/15: Por unanimidad se aprueba autorizar propuesta de modificación de sueldo 
aumentando  un 5% de la suma del Sueldo Base y Asignación APS para los funcionarios de la 
Carrera Funcionaria Categoría C, del Departamento de Salud Municipal de Quillota, en los 
siguientes términos: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

5.- ADJUDICACIÓN: “SERVICIOS COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE 
QUILLOTA”. 

 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento: 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
Sr. Alcalde propone aprobar  Adjudicación: “Servicios Complementario de Salud Municipalidad de 
Quillota”. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff se inhabilita. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N°47/:15: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitación Pública realizada a 
través del Sistema Chile Compra Adquisición ID N° 2831-2-LP15, denominado “SERVICIO 
COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, al Proponente identificado 
como COOPERATIVA DE SERVICIOS MÉDICOS SERMECOOP LTDA., RUT 70.375.900-9, 
representada legalmente por PEDRO TREBILCOCK FERNÁNDEZ, RUT 6.241.188-0, con domicilio 
en Calle Compañía de Jesús N° 1390, Depto. 307, Santiago, fono: (2) 27962200, por un monto 
total anual de $33.996.360.- Exento de Impuesto (Treinta y tres millones novecientos noventa y 
seis mil trescientos sesenta pesos), con plazo de vigencia del contrato de 24 meses, el que 
comenzará a regir a partir de la fecha de firma del contrato o acta de inicio del servicio, con todo 
el servicio deberá esta en operaciones al 100% a partir del 02 de febrero de 2015. No obstante el 
monto mensual a pagar dependerá del número de adherentes y cargas vigentes de cada mes a 
razón de los valores individuales por funcionario socia o socio titular, por carga normal y por 
carga especial, valores que servirán de regla de cálculo para eventuales incorporaciones o 
retiros:  

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
6.- ADJUDICACIÓN: “CONTRATACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS, PLATAFORMA DE 

SOFTWARE DE GESTIÓN MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCIÓN, 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”. 

 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone el funcionario de Secretaría 
Comunal de Planificación Juan francisco Ortega, haciendo presente que se arrienda sistema con 
software y se libera de pago de Licencias al Municipio. 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

Sr. Alcalde propone aprobar  Adjudicación: “Contratación de Sistemas Informáticos, Plataforma de 
Software de Gestión Municipal, Data Center, Web, Soporte y Mantención, Municipalidad de 
Quillota”. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
ACUERDO N°  48/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicación de la Licitación Pública 
realizada a través del Sistema Chile Compra adquisición ID N° 2831-66-LP14, denominada 
“CONTRATACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS, PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTIÓN 
MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCIÓN, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, 
al Proponente identificado como INGENIERÍA Y PROCESOS ELECTRÓNICOS CONTABLES 
LTDA. – PROEXSI LTDA., RUT 85.825.700-K, representada legalmente por Cesar Gallardo Motta, 
RUT 5.235.544-3 y Manuel González Salas, RUT 4.917.871-9, con domicilio en Calle Moneda N° 
1040, piso 10, Santiago, fono: 2-24891900, por un monto total mensual de 526,09 UF IVA incluido, 
con plazo de vigencia de contrato de 5 años, el total que comenzará a regir a partir de la fecha de 
firma del Contrato o del Acta de Inicio del Servicio. Lo anterior, porque el servicio deberá estar 
en operaciones al 100% a partir del término efectivo de la implementación del sistema cuyo plazo 
de ejecución es de 180 días corridos a partir de la fecha de firma del Contrato o del Acta de Inicio 
del Servicio. 
 
7.- ADJUDICACIÓN: “CONSTRUCCIÓN CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, 

PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA. 
 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone Sr. Alcalde, haciendo 
presente que este proyecto fue licitado dos veces anteriormente. Explica aspectos técnicos y 
posibilidades de cronología de ejecución a coordinar con usuarios del Centro Urbano, considerando que 
implica modificaciones de estacionamientos públicos y reorganización de sistema de carga y descarga: 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
 

 
Sr. Alcalde propone aprobar Adjudicación de la Licitación Pública realizada a través del Sistema Chile 
Compra Adquisición ID N°2831-61-LP14, denominada “CONSTRUCCIÓN CIRCUITO 
PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA”, al proponente 
identificado como CONSTRUCTORA PEDRO AVILÉS R. Y CÍA LTDA. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino aprueba la moción. Agradece las instancias de conversación ofrecidas, el 
espacio de reflexión que ha tenido el Concejo Municipal, respecto de un proyecto que no es menor y en 
base a los argumentos expuestos, aprueba la adjudicación del Proyecto, que debe ser respaldado por el 
Concejo como Cuerpo Colegiado. Agradece el trabajo realizado por la Secretaría Comunal de 
Planificación. 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. Consulta sobre los carros de fruta y 
posibilidad de generar espacios de publicidad para ordenar los letreros. Como Presidente de la 
Comisión de medio Ambiente del Concejo considera que hay avances ambientales significativos, al 
menos en el soterramiento de los cables de baja tensión mediante poliductos.  
 
Sr. Alcalde indica que se debe reubicar o replantear el tamaño de los carros de fruta, y se estudiará 
alternativas de publicidad. 
 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción, pero plantea sus aprensiones en base a lo que vió 
en paseo peatonal de La Serena. Respecto a la Plazuela Pedro Aguirre Cerda, advierte el riesgo por 
instalaciones de gas existentes. También expresa su preocupación por la pérdida de estacionamientos. 
Expresa su deseo de éxito a este proyecto. 
 
Sr. Alcalde aprueba la moción y plantea la necesidad de establecer el rol del Municipio, que debe 
asumir el liderazgo y la convicción de los beneficios de los proyectos que se plantean. Deja constancia 
que este Proyecto abre nuevos espacios humanizadores de encuentro para las personas, y 
compromete considerar las modificaciones consensuadas que sean legal y técnicamente posibles. 
Plantea que con esta intervención urbana se abrirán espacios de diálogo para optimizar el 
funcionamiento del Centro Urbano, y fortalecer el proceso de transformación cultural hacia una 
comunidad solidaria y humanizada en el encuentro y la colaboración. 
 
ACUERDO N°49/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicación de la Licitación Pública 
realizada a través del Sistema Chile Compra Adquisición ID N°2831-61-LP14, denominada 
“CONSTRUCCIÓN CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, PLAZUELA SAN FRANCISCO, 
QUILLOTA”, al proponente identificado como CONSTRUCTORA PEDRO AVILÉS R. Y CÍA LTDA., 
RUT 85.517.800-1, representada legalmente por Pedro Avilés Romero, RUT 4.665.855-8, con 
domicilio en Calle San Diego N° 609, Santiago, por un monto de $2.599.899.541.- IVA Incluido, 
con plazo de 210 días corridos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
8.- ADJUDICACIÓN: “SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO, AMPLIFICACIÓN, ILUMINACIÓN Y 

OTROS….”. 
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento: 

 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
Sr. Alcalde propone aprobar autorizar Adjudicación de la Licitación Pública realizada a través del 
Sistema Chile Compra adquisición ID N° 2831-6-LE15, denominada “SUMINISTRO SERVICIO DE 
ARRIENDO AMPLIFICACIÓN, ILUMINACION Y OTROS PARA EVENTOS DE PEQUEÑA Y 
MEDIANA CONVOCATORIA, ORGANIZADOS Y PRODUCIDOS POR LA MUNICIPALIDAD DE 
QUILLOTA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como Claudia Soledad Alarcón 
Rodríguez. 
 
Concejal Mauricio Ávila Pino se aprueba la moción. 
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la moción. 
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la moción. 
Concejal Ramón Balbontín Leiva aprueba la moción. 
Sr. Alcalde aprueba la moción. 
 
 
 



SECMU - CONCEJOS 2015 

ACTA 04/2015 

 

SECRETARÍA MUNICIPAL  ACTA 04/2015    
LMG/HCM/DMB/bof.- 

 
ACUERDO N° 50 /:15 Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicación de la Licitación Pública 
realizada a través del Sistema Chile Compra adquisición ID N° 2831-6-LE15, denominada 
“SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO AMPLIFICACIÓN, ILUMINACION Y OTROS PARA 
EVENTOS DE PEQUEÑA Y MEDIANA CONVOCATORIA, ORGANIZADOS Y PRODUCIDOS POR LA 
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como 
Claudia Soledad Alarcón Rodríguez, RUT 12.821.373-2, con domicilio en Calle Juan Francisco 
González N° 2126, Quillota, con plazo entre el 1° de marzo y el 31 de Diciembre de 2015. Los 
montos de acuerdo a la siguiente tabla, con IVA incluido:  
 

 

Sr. Alcalde agradece la asistencia a esta Sesión Extraordinar ia de Concejo y levanta la 
Sesión s iendo las 17:50 horas.  
 
 
 

DIONISIO MANZO BARBOZA  
ARQUITECTO  

SECRETARIO MUNICIPAL  

DR. LUIS MELLA GAJARDO 
ALCALDE  

 


