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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N2 49/2015
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA
En la Comuna de Quillota a 14 de noviembre de 2015, en
el "Salon de Alcaldia”, en presencia del Secretario Municipal(S) Sr. Patricio Encalada
Ahumada, quien actia como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila Pino,
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejal

Roberto Vergara Saavedra, Concejala Maria Baeza Hermosilla y Concejal Ramoén
Balbontin Leiva, Sr. Alcalde abre la Sesion en nombre de Dios siendo las 18:16 horas.
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1.- PADEM

Sr. Alcalde y luego de un breve andlisis del escenario financiero general, ofrece la palabra al Director del
Departamento de Educacion Municipal Jorge Valdés Sepulveda quien presenta la propuesta.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan la propuesta e intercambian opiniones.
Sr. Alcalde propone aprobar el Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal 2016 (PADEM).

Concejal Mauricio Avila Pino se inhabilita. Hace un reconocimiento al ordenamiento administrativo del
DAEM, y solicita que se proteja el nombre del Liceo Santiago Escuti Orrego.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion. Considera muy especial este PADEM porque
por primera vez se considera horas docentes para planificacién y correccién de pruebas, y eso impactara
directamente en la calidad de la Educacion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mociéon. Solicita que se exija
planificacién oportuna a Directores y Profesores, y que cualquier cierre, cambio o
fusion de Escuelas o Colegios sea debidamente informado al Concejo Municipal.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N%429/2014: Por Unanimidad, con la inhabilitacién del Concejal Mauricio
Avila Pino, se aprueba el siguiente Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal
2016, (PADEM), de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del Articulo 5° de la Ley N2 19.410 de
1995:

&

‘Red de Educacisn Publico & Qullotd

Plan Anual de Educacién Municipal
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF
Departamento Educacién de la Municipalidad de Quillota
PADEM

2016
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INTRODUCCION

El Sr. Alcalde Dr. Luis Mella Gajardo, a través del Departamento de Educacién de la Municipalidad de Quillota, en
cumplimiento a los articulos 42 y 52 de la Ley 19.410, viene a entregar al Honorable Concejo Municipal de Quillota, el “Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal afio 2016”.

En septiembre del afio 2009 se Publica la nueva Ley General de Educacién (LGE), desde entonces la Educacién Publica se
encuentra en constantes cambios, que permita lograr una Mayor Igualdad y una Mejor Calidad de la Educacion en Chile.
Compromisos que la Gestion Municipal de Educacion de Quillota comparte y asume el desafio de fortalecer el trabajo de
ia Educaciéon Municipal en los préximos afos.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo 2016 de la Municipalidad de Quillota, se sustenta en 6 pilares fundamentales:

1.- Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos.

2.- Mejoramiento de la calidad del equipamiento y la infraestructura.

3.- Mejoramiento de la convivencia escolar.

4.- Propender al desarrollo de précticas educativas y relacionales para que los miembros de la comunidad educativa
mejoren sus niveles de bienestar subjetivo que queremos como municipio.

Ministerio de Educacién.

6.- Seguir relaciondndonos con entidades de educacién Superior y del ministerio con el propdsito de capacitar y
perfeccionar a nuestros docentes y asistentes de la educacion.

Todo esto con el objetivo de Mejorar la Calidad del servicio educativo en todos sus ambitos, mas aprendizajes en espacios
mds agradables y con un clima educativo que permita el desarrollo integral de nuestros alumnos en nuestros
establecimientos educacionales pertenecientes al Departamento de Educacion de la Municipalidad de Quillota (Red-Q).

El PADEM 2016 se_dividird en seis capitulos, Diagnostico por Establecimiento; Situacion de Oferta y Demanda en la
Comuna; Proyeccién Dotacién Docente y Asistentes de la Educacidn; Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversién Plan
Educacion; Programas desarrollados durante el afio y la Planificacién anual de la RedQ.

JORGE VALDES SEPULVEDA
PROFESOR DE ESTADO
DIRECTOR
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Mision

“La Red-Q es un sistema educacional comprometido con los actores de la comunidad educativa, centrado en la
excelencia de los procesos pedagégicos, a fin de entregar una educacién humanista, inclusiva, democratica, de
calidad y excelencia, que promueve el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes, orientada a su
insercion como ciudadanos con derechos y responsabilidades, propiciando condiciones para que nuestros
alumnos sean felices en una sociedad globalizada, tecnificada y cambiante”. En este sentido sus principales

valores son:

Calidad

Busca redefinir la funcién publica de la educacién municipal, para que se posicione como un factor de desarrollo
social en la comuna. Se propone un ciclo de cualificacién que implique: diagnosticar el estado de la calidad de
las unidades educativas; definir el tipo de oferta del sistema; definir un enfoque educativo acorde a los contextos
y diversidad de los sujetos; definir estandares de calidad para el sistema y sus diversos niveles de ensefianza;
evaluar los procesos y resultados alcanzados por el sistema, sus unidades educacionales y sus actores; y generar

procesos de elaboracion de politicas comunales de educacion.

Inclusién

Busca responder a las necesidades de toda la comunidad escolar, especialmente los estudiantes, pensando la
diversidad como una opcién consciente y deliberada. Es un principio que apuesta por una escuela que acoge la
diferencia, sin exclusién alguna, ni por motivos relativos a la discriminacién entre distintos tipos de necesidades,
ni por motivos relativos a las posibilidades que ofrece la escuela. Se propone cultivar el derecho a ser diferentes
y valorar explicitamente la existencia de la diversidad entre nuestros estudiantes, siendo una importante y

riquisima fuente de formacién y aprendizaje para la vida.
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Objetivos Estratégicos RED Q

- Continuar con la conformacién de colegios que aseguren la trayectoria educativa de los nifios y nifias desde
pre kinder a 4° Medio, es asi que, para el afio 2016 esperamos iniciar la ensefianza media en el Colegio
México, y la fusién de la Escuela Ramdn Freire con el Liceo Santiago Escuti Orrego, creando el Colegio

Deportivo Santiago Escuti Orrego.

- Continuar, de acuerdo a la Ley General de Educacion el proceso de 6 afios de escolaridad basica y 6 afios de

escolaridad media, incorporando 7° y 8° basicos en el Liceo Comercial.
- Fortalecer el trabajo de las Unidades Técnico Pedagdgicas.

- Incrementar el programa de desarrollo profesional docente en tematicas técnico pedagdgico y curricular,
de convivencia escolar, competencias genéricas para el bienestar y desarrollo de climas propicios para el
aprendizaje en convenio con instituciones de Educacién Superior o instituciones de trayectoria en los temas

a abordar.

- Incrementar la capacitacién de asistentes de la educacién y personal DAEM, en aspectos administrativos,

técnicos y de competencias genéricas de acuerdo a los roldes desempefiados.

- Instalar el 40% de horas no lectivas, especialmente en la Ensefianza Basica con al aumento de horas Docente
al Trabajo de Planificacién y Preparacién de la Ensefianza, iniciado el afio 2015 y de acuerdo a las nuevas

normativas del Ministerio.

- Incorporar de acuerdo a las directrices del Ministerio los Encargados de Convivencia Escolar, en todos los

establecimientos.
- Realizar mejoras sustantivas en la calidad del servicio educativo, construyendo y reponiendo infraestructura.

- Postular a fondos sectoriales del Mineduc y del Gobierno Regional la reposicidn del edificio antiguo del
Colegio Arauco, por uno nuevo de tres pisos. La ampliacién a un cuarto piso del Colegio Roberto Matta, que
recibird a la Ensefianza Media. Mejoras en infraestructura y sanitaria en la Escuela Cumbres de Boco.
Mejoramiento del sistema sanitario de la Escuela de la Palma. Construccion de patios techados en Liceos y

Escuelas. (Liceo Comercial, Agricola, Escuela La Palma, Escuela Abel Guerrero de San Pedro y Los Paltos)

- Consolidar el trabajo de los equipos directivos y docentes incorporando al 100% de los establecimientos

urbanos con directores seleccionados por Alta Direccién Publica.
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- Fortalecer e incrementar las actividades deportivas, culturales y artisticas, en estudiantes, personal y

apoderados en los establecimientos de nuestras comunidades educativas.

- Fortalecer |a educacidn inicial, en los establecimientos VTF. adoptando las medidas necesarias de acuerdo a

la normativa legales vigentes.

- Reorganizar la Escuela E 508, Escuela Cércel, ampliando el servicio educativo a educacién media, a solicitud

de Gendarmeria de Chile

- Continuar en la senda de Mejorar la eficiencia y eficacia de los Recursos Financieros, con el propésito de ir

paulatinamente solicitando menos recursos al municipio para la gestion del DAEM.
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Objetivos Estratégicos Establecimientos Educacionales REDQ

jjp

UILL

LICEO COMERCIAL

Mision

“Somos un Liceo Comercial que forma profesionales de nivel medio en las especialidades de Secretariado, Servicios de Turismo, Contabilidad,
Ventas y Administracion, con el objeto de incorporarse a la sociedad y enfrentar eficientemente su participacion en el  mundo laboral”,

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Fortalecer procedimientos y practicas que lleva a cabo el Equipo
Técnico Pedagdgico para apoyar a los docentes en su labor enel aula,
mediante la observacién de clases, retroalimentacion, revisién de
planificacion anual, diaria y avance curricular, que permita
aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

Instalar procedimientos que aseguren la cobertura curricular en 1%y
2° Medio, en los subsectores de Matematica y Lenguaje.

El 100% de los docentes son acompafiados en el aula al menos una vez al afio y
retroalimentados dentro de las 24 horas siguientes.80% de los docentes que entrega la
planificacién clase a clase son retroalimentados. El 100% de los estudiantes se beneficia
en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de una adecuada cobertura curricular.

Revision mensual del avance curricular al 100% de los docentes de Lenguaje y
Matemdticas en el 1° y 2° medios, a través de una triangulacién entre planificacion anual,
leccionario y cuaderno del estudiante.100% de los estudiantes de 1° y 2° medio son
evaluados con instrumentos estandarizados en lenguaje y matematicas una vez por
semestre. El 80% de los estudiantes medidos con los instrumentos estandarizados,
mejora sus resultados en la segunda evolucién.

LIDERAZGO

Desarrollar un Plan de Trabajo con los docentes promoviendo
acciones adecuadas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
fortaleciendo las trayectorias escolares a través de capacitaciones, la
retroalimentacion, el andlisis de resultados y jornadas de reflexién
para compartir experiencias pedagogicas.

Articular, a través de una revision permanente, y un trabajo
colaborativo el: PEl, MBD y MBE. Instalar un plan de trabajo para
promocionar el PEl en todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Dos jornadas de reflexién semestrales, para analizar resultados y acordar medidas
remediales. Una jornada semestral para compartir experiencias pedagdgicas entre pares,
para mejorar estrategias y fortalecer el trabajo en equipo. 100% de los docentes y
asistentes de convivencia son capacitados en funcién de las necesidades del
establecimiento.

Una jornada de trabajo anual con los diferentes estamentos, para revisar y actualizar el
PEl, acorde MBD, MBE y lineamientos del Mineduc .Socializacion a toda la comunidad del
PEl, a través de la pagina Web., paneles, consejo de curso y reunién de apoderados

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Tener una cultura de reconocimiento permanente a los diferentes
actores de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
asistentes y apoderados), ya sea por asistencia, rendimiento,
puntualidad, competencias ciudadanas y practicas pedagdgicas.

Fortalecer programa de formacion de talleres que permita
desarrollar lineas de accién y précticas que promuevan un entorno
de confianza, participacion, el sentido de pertenencia y colaboracién
de todos los estudiantes para generar un buen clima escolar,
alineados con los sellos caracteristicos y el PEl del establecimiento.

Monitoreo mensual de hoja de vida de los estudiante, asistencia, puntualidad, conducta
y rendimiento .Realizar una jornada semestral de premiacién por rendimiento escolar,
puntualidad, buena conducta y asistencia, para incentivar la excelencia académica por
curso. Reconocimiento anual a apoderados, docentes y asistentes de la educacién,
destacado por su compromiso con el proceso educativo.

Asistencia activa del 60% de alumnos a talleres. Exposicidn y presentacion de talleres ante
la comunidad escelar en el mes de octubre, Exposicion Técnico profesional anual, para
promover especialidades. Participacién del establecimiento en campafias solidarias y
ayuda comunitaria. Participacion de estudiantes en representacion de la comunidad
educativa en diversas actividades culturales, artisticas y deportivas internas y/o externas
al Establecimiento.

GESTION DE
RECURSOS

Motivar, apoyar y administrar el personal para aumentar la
efectividad del establecimiento educativo, generando condiciones
institucionales apropiadas para el reclutamiento, seleccién,
evaluacidn y desarrollo del persanal del establecimiento.

Administrar, organizar los recursos del establecimiento en funcién
del PEl y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollar iniciativas para la obtencion de recursos adicionales,
tanto del entorno directo como de otras fuentes de financiamiento,
orientados a la consecucion de los resultados educativos e
institucionales.

100% de los docentes y asistentes de educacién asisten a jornadas de reflexién y
autocuidado. Contratacion de personal requerido, para fortalecer la Gestion Educativa.
100% de los docentes y asistentes de educacién son capacitados en funcién de las
necesidades de Establecimiento.

100% de los requerimientos de insumos y/o materiales pedagdgicos son gestionados y
adquiridos. Inversién del PEl y del mejoramiento de los resultados educativos e
institucionales.

AREA DE
RESULTADOS

Establecer un plan de trabajo semestral y anual que contemple un
diagnostico un plan de accién y una evaluacién

Cumplimiento del 100% del plan de accién que permita mejora en los resultados de los
aprendizajes de los y las estudiantes de primero y segundo medio en los subsectores de
Lenguaje y Matematicas.

LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA — VILLA SANTA TERESITA LOS CIRUELOS 200 — TELEFONO (33) 2296667
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LICEO SANTIAGO ESCUTI ORREGO

Misién

El Liceo Santiago Escuti Orrego es un Liceo Polivalente que presenta en su oferta educativa dos modalidades de estudios, técnico
profesional y cientifico humanista. A través de su lema un liceo humano, moderno, pionero e innovador, define su orientacién
educacional en lograr que sus alumnos se inserten positivamente en el mundo del trabajo y que accedan a los distintos niveles de
la Educacién Superior.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Optimizar el proceso de acompafiamiento al aula que permita mejorar
oportunidades de aprendizaje de los alumnos, monitoreando permanente
resultados de aprendizajes de los alumnos y retroalimentando el proceso.

Apoyar a los equipos de aula en [a planificacién y aplicacién de un trabajo
colaborativo y de co ensefianza de forma sistematica, en los cursos que
cuentan con estudiantes incorporados al PIE, con el propdsito de fortalecer
la cultura inclusiva del Liceo.

Lograr que el Director y el equipo Técnico Pedagogico, apoyan al 100% de los
docentes de los primeros y segundos afios, con al menos un acompafiamiento
al aula bimensual, con su correspondiente realimentaciéon formativa y la
gestacién de compromisos mutuos de mejora.

Lograr que el 100% de los equipos de aula sean apoyados para que desarrollen
y apliquen planificaciones estratégicas colaborativas de co ensefianza al interior
de la sala de clases, con miras a fortalecer la cultura inclusiva del
Establecimiento

LIDERAZGO

Contar con un sistema de seguimiento y monitoreo de todas las dreas de
proceso y de resultado del PME, que permita analizar y evaluar su marcha,
con objeto de adaptar oportunamente medidas correctivas que posibiliten
su éxito

Fortalecer el rol del Director y de su equipo directivo, que asegure un sistema
de seguimiento y monitoreo del 100% de las acciones contempladas en las
4reas de proceso del PME, a través de reportes quincenales, adoptando
oportunamente las medidas remediales, que posibiliten un cumplimiento
eficiente del 95% de las acciones planeadas

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Garantizar la participacion de todos los estamentos de la comunidad
educativa en la formulacion, actualizacién implementacién y evaluacion del
programa de area de convivencia escolar, con el propésito de mejorar una
sana convivencia escolar entre todos sus miembros.

Promover y fortalecer la participacién permanente de todo el Liceo, en el
establecimiento de equipos de trabajo que contribuyan al seguimiento,
monitoreo y adaptacién oportuna de medidas para el logro de metas de la
institucion.

Lograr la participacién del 100% de todos los estamentos de la comunidad
educativa (Directivos , docentes, asistentes, asistentes de la educacion,
personal de apoyo, integrantes del PIE, alumnos y apoderados) participen
activamente a través de un minimo de 3 reuniones anuales, en la formulacién
actualizacién, implementacion y evaluacion del programa de convivencia
escolar que regird nuestro Establecimiento hasta el 2018.

Configurar equipos de trabajo con funcionamiento mensual y participacién de
directivos, docentes y asistentes referidos a: consejos generales de niveles o
cursos por drea HC o TP y de especialidad.

GESTION DE
RECURSOS

Actualizar Reglamento Interno de Evaluacion del desemperio de los docentes
del Liceo implementando medidas que incentiven su labor pedagdgica.

100% del personal es evaluado por equipo directivo a final del 1° semestre y al
término del afio, retroalimentando el desempefio de cada uno, estableciéndose
compromisos mutuos de mejora que irdn siendo monitoreados y evaluados
mensualmente.

AREA DE
RESULTADOS

Monitorear quincenalmente los aprendizajes de los alumnos, adoptando
oportunamente las medidas remediales que al final del afio se traduzca en
una mejor promocién para los primeros y segundos afios.

Mejorar significativamente el grado de satisfaccién usuaria de los alumnos y
apoderados de los primeros y segundos afios en el drea de convivencia
escolar del Liceo.

Mejorar aprendizajes en los alumnos que permitan lograr un 90% de promocién
en los primeros y un 95% para los segundos afios al 2018, que asegure la
continuidad del alumnado un establecimiento sustentable.

Al 2018 el 80% de los alumnos y apoderados de primeros y segundos afios
deberdn manifestarse entre los estdndares de muy buena o buena, al calificar
la convivencia escolar del establecimiento.

LICEO SANTIAGO ESCUTI O. — CALLE ESMERALDA N2 625 — Fono: 2296682
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LICEO AGRICOLA

Misién

Ser un espacio acogedor, saludable, motivador y gratificante para educar a jdvenes en competencias técnico agropecuarias,

comprometidos con el cuidado y respeto al medio ambiente, capaces de proyectarse en emprendimiento e innovaciones y a la vez ser una
institucion que entregue formacién valérica, intelectual y tecnoldgica permitiéndoles la continuidad de estudios a niveles superiores y/o la
insercién al mundo productivo laboral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Fortalecer los aprendizajes de los alumnos de 12 y 2¢ medio en Lenguaje y Matemdtica,
para potenciar sus habilidades en estas dos dreas, mediante la el desarrollo de la
comprensién lectora, atendiendo la diversidad de los alumnos.

Instalar la sistematizacién de un trabajo pedagégico coordinado entre los docentes del
area general y los docentes del drea técnico profesional, para lograr la vinculacién de
contenidos y asi potenciar habilidades en los alumnos de 32 medio.

Instalar el apoyo de equipo colaborative en forma sistemdtica en los cursos con alumnos
pertenecientes al Programa de integracién escolar (PIE), con el propdsito de fortalecer la
ensefianza inclusiva en el establecimiento

El 60% del total de los estudiantes de 12 y 22 medio suben su nivel
de logro de habilidades en Lenguaje y Matematica.

El 50% de los docentes del drea técnica profesional vinculan
contenidos del plan general.

El 100% de los cursos can alumnos PIE serdn apoyados por el equipo
colaborativo, logrando resultados significativos en el desarrollo
integral de los alumnos del programa.

LIDERAZGO

Fortalecer el rol del Director y Equipo Directivo en la generacién de protocolos para la
implementacién de normas internas que permitan mantener la sana convivencia y
mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes.

Fortalecer el rol del Director y Equipo directivo en el monitoreo y retroalimentacién de la
observacién de aula, con la finalidad de entregar mayor apoyo y orientacién al desarrollo
pedagégico en el aula que posibilite un mejor aprendizaje en los estudiantes.

Instalar el rol del Director y Equipo directivo en el seguimiento de la implementacion
curricular con el fin de gestionar el desarrollo pedagdgico de los docentes, con el
propdsito de mejorar los aprendizajes de los alumnos

100% de los docentes, asistentes de la educacién, centro de padres
y centro de alumnos, participan en la generacién de protocolos de
las normas internas de la institucién.

El 85%de los docentes son visitados en el aula a lo menos dos veces
en el afio por el Director y Equipo de gestidn, para retroalimentar y
apoyar en su trabajo pedagdgico en el aula.

El 85% de los docentes del plan general en 12 medio es monitoreado
en la cobertura curricular y mejora de los aprendizajes en los
estudiantes,

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fortalecer los valores institucionales de respeto, responsabilidad y solidaridad en
nuestros alumnos por medio de las asignaturas y mddulos, para potenciar sus
competencias blandas que conllevan a una cultura

Fortalecer protocolos de resolucién de conflictos de los alumnos/as de 12 afio Medio, con
apoyo de las redes sociales, para mejorar la convivencia escolar y establecer remediales
inclusiva.

El 80% de los docentes fortalecen los valores institucionales en sus
asignaturas o médulos, fortaleciendo las competencias blandas en
los estudiantes

Instalar registro de conflictos fisicos y/o verbales de los alumnos de
12 medio, para su andlisis y establecer remediales.

GESTION DE
RECURSOS

Fortalecer el recurso humano encargade de CRA, para atender las necesidades
pedagdgicas y extra programaticas de los estudiantes del establecimiento, para contribuir
ala mejora en los aprendizajes.

Fortalecer registro de hoja de vida de los funcionarios del establecimiento, para mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del liceo.

Atender en un minimo de 20 horas cronoldgicas a los estudiantes
en sala de CRA

El 80% del personal del establecimiento se registran observaciones
en su hoja de vida.

AREA DE
RESULTADOS

Instalar préacticas de apoyo permanente y sistematico en las asignaturas de Lenguaje y
Matemadtica de 12 y 22 medio, con el fin de atender a la diversidad y mejorar los
aprendizajes que se traduzcan en la movilizacion de los estudiantes de niveles inferiores
a superiores.

Valorar las evaluaciones internas de aprendizajes de |os estudiantes de 12 y 22 medio, en
Lenguaje y Matemdtica, para medir grados de avances de sus aprendizajes, considerando
cobertura curricular,

Un 20% de movilizacién de alumnos a niveles superiores.

El 100% de los estudiantes son evaluados internamente, cada
semestre para medir el grado de avance de sus aprendizajes.

LICEO AGRICOLA PROFESOR VICTOR OLGUIN M. — CAMINO TRONCAL S/N PARADERO 3 SAN PEDRO —Fono: 2296680
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NUESTRO MUNDO

Misién

“Desarrollar en nifios y nifias los competencias que les permitan alcanzar aprendizajes de calidad pudiendo asi, elegir y decidir de acuerdo a sus

necesidades, intereses y aptitudes, en forma adecuada la continuidad de sus estudios”

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Identificar y fortalecer los contenidos curriculares, pedagégicos y
evaluativos que permitan adquirir aprendizajes, estableciendo
précticas con enfoque ecoldgico, los cuales se irdn monitoreando,
evaluando y retroalimentando en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de nuestros docentes y estudiantes.

Entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los
y las estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), por parte del equipo PIE, ya sean de cardcter
permanentes o transitorias, para favorecer el aprendizaje y la
participacidn de éstos en |a sala de clases.

-Garantizar una educacién formal en base al Curriculum incluyendo la educacién para el
desarrollo sustentable en un 10% en cada asignatura por afio.-Mejorar las competencias
bdsicas y los conocimientos fundamentales de los alumnos en un 5% por afio. -Garantizar un
100% de observacion de clases sistematica, que apunte al acompafiamiento docente para la
mejora de su practica profesional en el aula con un minimo de 8 clases observadas al mes.-
Mejorar la calidad de las planificaciones clase a clase en un 20% por afio, para asegurar la
efectividad y el enfoque ecoldgico de éstas en el aula, teniendo como base el 50% de la visacidn
afio 2015.

-Garantizar el 100% de apoyo especializado a alumnos con NEE.

la participacion en la sala de clases en un 100% de las especialistas.

- Favorecer la presencia y

LIDERAZGO

Ofrecer, fomentar y facilitar a toda la comunidad educativa, las
condiciones y procesos, para llevar a cabo el trabajo que permitan
el despliegue de sus fortalezas individuales y grupales, como
también la prevencion del desgaste fisico y mental, para conducir
el desempefio hacia las metas organizacionales sustentables y
sostenibles, en el corto y largo plazo.

Articular la coordinacién interinstitucional y el trabajo en red a
todo nivel, maximizando el impacto de los programas de
Educacién y de Educacion para el Desarrollo Sustentable,
fortaleciendo a la comunidad educativa en los sellos propios de la
escuela, en aquellas acciones que sean pertinentes a las
necesidades institucionales.

-Disponer de un calendario con actividades que desarrollen el Autocuidado consensuado con
el 100% de la comunidad educativa.-Asegurar la participacién del 80% de la comunidad escolar
en las diferentes actividades programadas. -Ofrecer instancias de trabajo en equipo que
permitan fortalecer el desempefio laboral en el establecimiento.- Garantizar que el 80% de los
integrantes del establecimiento perciban un clima laboral adecuado para el desempefio de sus
labores.

- Mantener un minimo de 5 convenios con redes de apoyo por afio. - Potenciar el trabajo con
dos instituciones vinculadas con programas de desarrollo sustentable. - Realizar un plan de
pesquizaje del 100% de los actores del establecimiento, que determine las necesidades en
relacion al desarrollo sustentable,

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Desarrollar en la Comunidad Educativa actividades que permitan
la consolidacién de una sana convivencia en la Escuela,
orientando las actividades del Plan de Convivencia Escolar en base
al modelo Ecoldgico Social de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura, el
arte y el deporte, propiciando la participacién de toda la
comunidad en las actividades y talleres que la escuela ofrece para
enriquecer la formacién integral de nuestros estudiantes.

- Establecer un cronograma con el 100% de las actividades que se realizan en el afio lectivo
orientadas a |a prevencién de conductas violentas.- Hacer participe al 100% de la comunidad
educativa en el tema de Convivencia Escolar pasitiva, participativa y colaborativa. - Desarrollar
en 100% de los alumnos/as del taller de convivencia habilidades y competencias relacionadas
con su proceso personal, social, escolar y familiar, con el fin de replicar entre sus pares.-
Entregar las herramientas que favorezcan las buenas practicas de convivencia con una mirada
formativa, incluyendo al 100% de los actores de la comunidad Educativa.

-Integrar el concepto (definicion) de cultura y deporte al 100% de los actores. - Instaurar una
actitud de respeto y acogida 100% de los participantes hacia las expresiones culturales. -
Participar en un 100% de las diferentes actividades propuestas y establecidas por las distintas
organizaciones, tanto internas como externas al establecimiento.-Mantener y aumentar una
asistencia de un 90% a los talleres que se imparten en la escuela con cardcter cultural, artistico
y deportivo. - Integrar un alto porcentaje de padres y apoderados en las actividades
programadas.

GESTION DE
RECURSOS

Mejorar la administracion de los recursos humanos de manera
efectiva, procurando la contratacidn del personal idéneo, que
beneficie la convivencia escolar.

Perfeccionar el sistema de trabajo que cerciore la gestién tanto de
matricula como de asistencia, junto con ello mejorar las
condiciones y procedimientos que aseguren la adecuada
provisién, organizacion y uso de recursos educativos necesarios
para apoyar los procesos de aprendizaje y bienestar de todos los
estudiantes.

-Generar y perfeccionar la planilla de contratos del personal.-Evaluar al 100% de los asistentes
y profesores del establecimiento de acuerdo a la funcién que desempefian.- Aumentar un 90%
la eficiencia de los recursos financieros que se entregan al establecimiento.

-Apoyar el 100% de las gestiones que se realizan para atraer alumnos/as a todos los niveles
educacionales,- Generar y validar una planilla de depreciacién del material adquirido para el
desarrollo normal de las clases.- Realizar consulta al 100% del personal de la comunidad
educativa sobre las necesidades para el bienestar y normal desarrollo de las clases.

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar los resultados de las pruebas externas en los cursos de
4to y 8vo basico, en las asignaturas de lenguaje y matematicas,
disminuyendo los niveles bajos e insuficientes, incrementando el
intermedio y el avanzado, a través de practica docente, los planes
remediales e incrementando la calidad de las clases y
planificaciones.

Disminuir o incrementar, segun el indicador de eficiencia interna,
los indices de mejora en cada uno de ellos con el fin de producir
un impacto positivo en la comunidad escolar, a través de una serie
de practicas que sean validadas por los miembros de nuestra
institucién,

En SIMCE: Disminuir en 4° y en 8° basico el nivel insuficiente en un 5% por afic en la asignatura
de lenguaje.-Disminuir en 4° y en 8° basico el nivel insuficiente en un 5% por afio en la
asignatura de Matematicas. En Prueba Comunal. -Disminuir en 4° y en 8° bésico el nivel
insuficiente en un 5% por afio en la asignatura de lenguaje.-Disminuir en 4° y en 8° basico el
nivel insuficiente en un 5% por afio en la asignatura de Matemdticas. - Realizar y monitorear
junto a los docentes de dichas asignaturas el 100% de las practicas docentes y planes
remediales a ejecutar,

Aumentar la matricula 3% por afio en base a matricula actual de 299.Mantener o
disminuir la tasa de retiro, en 1% en base al 5% actual. Mantener o aumentar en un 70% la
insercidn de alumnos/as en liceos de Redq. Aumentar la incorporacién de alumnos de jardines
provenientes de la Redq en un 5%.Aumentar el promedio mensual de asistencia en un 2% por
afio, con base de 90% llegando al 94%.Cubrir el 100% de las asignaturas en que el profesor no
esté presente.

ESCUELA BASICA NUESTRO MUNDO — DIRECCION AVDA. VALPARAISO S/N ESQ. AGUSTIN AVEZON - TELEFONO (33) 2296676
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CONCEJOS 2015

ESCUELA NINAS CANADA

MISION

“Crear instancias de participacion y socializacién para formar personas auténomas, resilientes, competentes y creativas, con
conciencia ecolégica y respeto por el medio ambiente; que desarrollen valores, habilidades y capacidades cognitivas con un

sentido positivo, autogenerando aprendizajes para enfrentar los desafios de la vida siendo protagonistas del momento
histérico que les corresponde vivir”

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Acordar e implementar estrategias diddcticas efectivas en el aula, acorde al modelo
pedagogico centrado en el saber ser, saber hacer y saber, asegurando la implementacidn del
curriculo en todas las asignaturas con el propdsito de lograr cobertura y alcance curricular.

Propiciar politicas institucionales, procedimientos y prdcticas innovadoras dirigidas a la
incorporacién del dominio funcional del idioma inglés como una herramienta de trabajo para
todos los integrantes de la comunidad educativa con el propdsito de generar oportunidades
de desarrollo profesional y laboral

El 100% de los docentes de todos los niveles y asignaturas
implementa estrategias didacticas efectivas en el aula.

El 65% de la comunidad educativa tiene un dominio de inglés
funcional a nivel intermedio

LIDERAZGO

Fortalecer el liderazgo directivo, asegurando espacios participativos, analiticos y resolutivos
para la toma de decisiones

Garantizar la participacién de la comunidad educativa en la formulacién y actualizacion del
proyecto educativo institucional con el propdsito de generar mayor significacién del sentido
declarado

El director junto con el equipo directivo asegura en un 100%
la planificacién de los espacios de reflexién pedagégica y de
evaluacidn institucional

Participacién del 90% de los estamentos de la comunidad
educativa en la formulacién y actualizacion del proyecto
educativo institucional.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Garantizar practicas individuales y colectivas de inclusién en toda la  comunidad educativa
reconociendo a la escuela como un espacio de convivencia y de desarrollo personal
generando una actitud propositiva frente al aprendizaje de la vida.

El 100% de las instancias de socializacion de los estamentos
de la comunidad educativa desarrolla practicas

GESTION DE
RECURSOS

Asegurar que los recursos materiales, el perfeccionamiento del equipo administrativo,
docente, profesionales de apoyo y directivo propicien la implementacién de los programas
de la escuela que estén orientados al logro de las metas institucionales propuestas en el PEL

Fortalecer el reconocimiento de los integrantes del cuerpo directivo, docente, administrativo
y de apoyo a las contribuciones que aportan a la gestién y desempefio institucional en el
cumplimiento de las metas y objetivos, para promover una cultura de orientacion al logro y
alcance de metas comunes mediante estimulos o incentivos

El 100% de los recursos de la escuela esta orientado a
conseguir las metas estrategias propuestas en el PEL

El 80% de las contribuciones a la gestion y el buen
desempefio institucional son identificados y reconocidos con
incentivos o estimulos

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar los procesos para la socializacién de los resultados en la impl acion
y alcance del curriculum nacional y del rea extracurricular determinado remediales efectivas
con el fin de aumentar la cobertura y el alcance de las metas institucionales y principios
establecidos en el PEI.

El 100% de los procesos de socializacion cuenta con un plan
estratégico de remediales para mejorar los resultados
obtenidos como institucion

ESCUELA DE NINAS CANADA — CALLE MERCED N2 97 — TELEFONO 2296663
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ESCUELA ABRAHAM LINCOLN

Mision

Entregar un servicio de excelencia educativa mediante un proceso pedagégico, valdrico, deportivo y artistico, que aborde los
diferentes estilos de aprendizaje, desarrollando en nuestras estudiantes habilidades y competencias significativas de acuerdo a
sus capacidades.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Apoyar a los docentes en la consolidacion de précticas de planificacion
enmarcadas en el Disefio Universal del Aprendizaje, con el propdsito de
responder a |a diversidad educativa de todos(as) los(as) estudiantes.

El 100% de los docentes, al término de cuatro afios, planifican el
proceso de ensefianza- aprendizaje enmarcada en el DUA, con el
propdsito de responder a la diversidad educativa de los(as)
estudiantes.

LIDERAZGO

Liderar la reformulacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl),
orientado a la conformacién de una Comunidad Educativa Inclusiva y
Saludable, con el propdsito de ofrecer procesos formativos y
pedagdgicos de calidad a todos(as) los(as) estudiantes.

Proyecto Educativo Institucional, al término de cuatro afios,
reformulado y consolidado con Ia participacién del 100% de todos
los estamentos de la Unidad Educativa.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Consolidar a través de un aprendizaje continuo los valores de respeto,
responsabilidad, cuidado de si mismo y el entorno en toda la
comunidad educativa, con el propdsito que todos aprendan en un buen
clima de convivencia escolar.

En un periodo de cuatro afios consolidar los valores institucionales
en toda la comunidad educativa, que permita tanto a estudiantes,
profesores, padres y apoderados desarrollarse en un ambiente
seguro, fisico y emocionalmente estable

GESTION DE
RECURSOS

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacién del Equipo Directivo y
Docente , con el proposito de consolidar una préctica de planificacion
enmarcada en el Disefio Universal del

El equipo Directivo asegura una politica de Gestién de Recursos, para
dotar al Establecimiento de espacios educativos amigables, equipados
con recursos educativos e insumos, con el propdsito de ofrecer un
servicio educativo de calidad y Aprendizaje.

Al término de los cuatro afos, el 100% del Equipo Directivo y
Docente, participan del perfeccionamiento/capacitacién en el
Disefio Universal del Aprendizaje.

En un periodo de cuatro afios, la Escuela cuenta con espacios
educativos mejorados y equipados ,como consecuencia de una
eficiente gestién de recursos del Equipo Directivo, con el propdsito
de ofrecer un servicio educativo de calidad

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar significativamente la promocién de los(as) estudiantes en
todos los niveles de ensefianza, con el propdsito de asegurar su
permanencia y continuidad en el sistema escolar.

El 90% de los(as) estudiantes de la Unidad Educativa, en un plazo
de cuatro afios, son promovidos, asegurando su continuidad y
permanencia en el sistema escolar.

ESCUELA ABRAHAM LINCOLN — DIEGO ECHEVERRIA ESQ. PINTO — TELEFONO 229669
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COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO

Misién
Esta unidad educativa en su organizacion y su funcionamiento, asume ser el centro de desarrollo de un alumno
Creativo, dindmico y eficiente, que sea capaz de enfrentar los desafios de los nuevos tiempos, en su comunidad
Local y nacional, logrando ademds su realizacion personal a través de un proyecto de vida basado en valores, que lo conduzcan a la

felicidad.
AREA OBIETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Fortalecer la articulacidn entre los ciclos de ensefianza, a través del trabajo | el 75% de los espacios de reflexion (o
PEDAGOGICA | en equipos, por dreas de aprendizaje para el disefio y desarrollo de | consejos) destinados para el trabajo
estrategias y practicas que logren alcanzar los objetivos propuestos en | pedagdgico.
cada nivel segun el curriculum nacional.

LIDERAZGO Fortalecer el rol del Equipo directivo como gestor de instancias que | El equipo directivo se retine al menos
permitan ampliar los espacios de participacion, tanto interna (comunidad | una vez con los distintos estamentos
educativa) como externamente (sostenedor y otros) con el fin de dar | de la comunidad, sostenedor y otros.
cumplimiento a las metas de nuestro PEI a través del trabajo colaborativo.

CONVIVENCIA | Optimizar los recursos humanos con los que cuenta el establecimientocon | El 80% de los conflictos que se
ESCOLAR el fin de prevenir y resolver todas aquellas acciones que se den en nuestro | presentan en el establecimiento se
establecimiento y que puedan ser amenazas para un normal | resuelven mediante acciones acordes
funcionamiento de nuestro colegio, promoviendo el desarrollo de toda la | al manual de convivencia el que
comunidad en torno a los valores declarados en nuestro PEI. contiene los valores descritos en

nuestro proyecto educativo.

GESTION DE Gestionar acciones necesarias para contar con un equipo de trabajo | El 100% de personal del

RECURSOS suficiente, competente y comprometido al que se le ofrezcan las | establecimiento sean capacitados o
condiciones laborales adecuadas para llevar a cabo su labor pedagdgica. perfeccionados en el drea o nivel que

desempefian y se le entregaran las
condiciones adecuadas para
desarrollar su trabajo.
AREA DE Mejorar significativamente los resultados obtenidos por los estudiantesen | El 10% de los estudiantes logran
RESULTADOS | las evaluaciones externas en las dreas de lenguaje y matemdtica. Propiciar | movilizarse a un nivel superior al
instancias de reflexién efectiva del andlisis de los resultados en mediciones | actual.
externas que apuntan directamente a los aprendizajes y a otros
indicadores de calidad con el fin de tomar decisiones que permitan ir
aumentando paulatinamente los resultados obtenidos en ellas

ESCUELA REPUBLICA DE MEXICO — EL PROGRESO N2 1329 POBLACION SAID — 2296674
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SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 49/2015

ESCUELA

ESCUELA ARAUCO

MISION

‘ QUILLOTA ‘

“La Escuela Arauco tiene como misién entregar una educacién integral a sus alumnos, priorizando su formacién valdrica, a través del desarrolio
de competencias en las diferentes dreas: afectiva, cognitiva, social y psicomotriz, involucrando en este proceso a la familia y por su intermedio a
la comunidad en general. Conjuntamente con esto, construiremos una alianza de padres, madres y apoderados para lograr un compromiso de

participacion dctiva en la educacion de sus hijos.

actualizacion, implementacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,
con el propdsito de generar mayor significancia de sus sentidos declarados

AREA OBIJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en funcion de los OA mediante El 100% de los docentes logra desarrollar métodos efectivos y
PEDAGOGICA el desarrollo de métodos efectivos y sistematicos de planificacién y ejecucién de sisteméticos de planificacién y ejecucién de précticas de |a ensefianza
las précticas en el aula, para mejorar la calidad de la ensefianza de todos nuestros en el aula para mejorar la calidad de la ensefianza.
docentes.
E1 100% de los docentes utiliza un sistema efectivo de evaluacién de
Mejorar la implementacion del sistema de evaluacién institucional de los los aprendizajes en todas las asignaturas y niveles, coordinado
aprendizajes, a través de la coordinacidn, aplicacion y analisis de evaluaciones por articulado y aprobado por toda la comunidad que segura una
asignaturas y niveles, con el propdsito de retroalimentar los procesos educativos y retroalimentacion y toma de decisiones oportunas y efectivas
tomar decisiones.
El 100% de los estudiantes de 7° a 4° recibe orientacién vocacional
Asegurar |a existencia de un programa de orientacidn vocacional efectivo para los efectiva que les permite tomar decisiones.
estudiantes de 7° a 2° medio, mediante la actualizacion, ejecucién y articulacién de
éste, que permita a nuestros estudiantes tomar decisiones para su futuro.
LIDERAZGO Garantizar |a participacién de la comunidad educativa en la formulacién, El 100% de los estamentos de la comunidad educativa participan

activamente en la formulacién, actualizacién, implementacion y
evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

CONVIVENCIA

Afianzar un programa de formacién de los estudiantes que permita un desarrollo

E1 90% de los estudiantes practica habitos de vida saludable,

afios, por medio de una eficiente cobertura curricular, que permita mejorar el
desempeiio de los estudiantes en los ejes y habilidades curriculares
correspondientes.

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes de 1° a 6° en las asignaturas de
Ciencias e Historia, a través de una eficiente cobertura curricular asociada a
précticas de calidad en el aula para potenciar sus habilidades

ESCOLAR en habitos de vida saludable y prevencién de conductas de riesgo, mejorar previene conductas de riesgo y mejora actitudes y comportamientos
actitudes y compertamiento, con la participacién de todos los estamentos de la asociados a la convivencia y clima escolar
comunidad educativa, para consolidar un clima escolar de sana convivencia.
GESTION DE Asegurar el perfeccionamiento y/o capacitacién en coherencia con los EL 100% de los profesionales de |a educacion y de apoyo ala
RECURSOS requerimientos y necesidades del establecimiento de nuestro equipo de docencia del establecimiento son perfeccionados y capacitados, al
profesionales de la educacién y apoyo a la docencia del establecimiento, para menos en 1 vez en las funciones tareas que sean pertinentes.
Fortalecer el sistema de retroalimentacién del desempefio profesional de todo
nuestro personal, a través de observacién directa, registro de cumplimiento en El 100% del personal es retroalimentado oportunamente sobre su
hoja de vida, entrevistas personales, encuesta de satisfaccién de la comunidad, desempefio profesional y registrado en su hoja de vida.
para
Incentivar y reconocer el buen d pefio o tomar decisi de desvinculacién.
Desarrollar mejores procesos educativos.
AREA DE Afianzar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignatura de El 90% de las y los estudiantes de 2°,4°,6°y 8° bésico se encontrardn
RESULTADOS Lenguaje y Ed. Matematica en los niveles de 2%, 4°, 6° y 8° bésico, en los proximos 4 | en un Estdndar de Nivel Adecuado de aprendizaje en la medicion

SIMCE de Lenguaje y Matematica en un plazo de 4 afios.

El 85 % de las y los estudiantes de 1° a 6° basico alcanzan niveles de
logro medio alto y alto en la asignatura de Historia y Ciencias.

ESCUELA ARAUCO — CALLE ARAUCO N2 120 — TELEFONO 2296670
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SECMU -
ACTA 49/2015

CONCEJOS 2015

COLEGIO DEPORTIVO

Misidn

Entregar una educacién que les permita desarrollarse en el émbito académico y deportivo, egresando de una educacién bdsica
preparados para enfrentar los desafios que les presentan la educacion media y la sociedad actual con una vida saludable.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Instalar un sistema de apoyo pedagdgico sistematico y sustentable en el
tiempo para los docentes del establecimiento que imparten las
asignaturas bases del curriculum con el fin de mejorar los aprendizajes
de nuestros alumnos en el corto y mediano plazo.

Apovyar a los equipos de aula en la planificacién e implementacién del
trabajo colaborativo (co ensefianza) de forma sistematica, en los cursos
con nifios PIE, con el propdsito de fortalecer la cultura inclusiva del
establecimiento, ademas de cautelar el uso eficiente de los diversos
recursos educativos con los que cuenta el colegio (CRA - Enlaces -
Espacios deportivos).

El 80% de los docentes que imparten las asignaturas bases
del curriculum reciben perfeccionamiento y apoyo
pedagdgico sistemético con la finalidad de mejorar los
aprendizajes de nuestros alumnos en el corto y mediano
plazo.

El 90% de los docentes seleccionan y clasifican recursos a
partir de |as necesidades educativas de los alumnos PIE y del
Erupo curso, utilizando como estrategias la asistencia
sistematica al CRA, sala de Enlaces y espacios deportivos.

LIDERAZGO

Fortalecer el rol de la Directora y el Equipo Directivo en relacidn al
seguimiento de la implementacién curricular con el fin de gestionar con
mayor énfasis en el desarrollo pedagégico de todos los docentes del
establecimiento, con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes en
el aula.

Instalar un proceso de monitoreo sistemético desde la gestién directiva
hacia las asesorias externas con el fin de asegurar précticas de calidad en
el aula propuestas por ellas que se traduzcan en una mejora constante
de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

El Director en colaboracién con su Equipo Directivo realiza al
menos dos visitas al aula por semestre al 90% de los docentes
y asistentes de aula, sistematizando la informacién en torno
a la implementacién curricular para identificar y mejorar
fortalezas y debilidades en su quehacer educativo.

Establecer un monitoreo y evaluacién sistematica dos veces
por semestre a la implementacion de la asesoria externa con
el fin de una mejora constante en los aprendizajes de
nuestros estudiantes,

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Mejorar el sistema de procesos y acciones internas del establecimiento
para potenciar el trabajo en el drea de fa convivencia escolar, con el fin
de orientar el plan de trabajo de ésta en la dimension de formacion, para
todos los niveles del establecimiente, promoviendo la prevencién ante
situaciones especificas.

Garantizar la participacién de la Comunidad Educativa en la actualizacién
e implementacion del nuevo proyecto educativo institucional, con el
propdsito de generar una mayor identificacion y pertenencia a un PEl
innovador en sus sellos y sus proyecciones comunales.

Realizar evaluaciones semestrales al sistema de procesos y
acciones internas del establecimiento que permitan mejorar
y plantear remediales al Area de Convivencia Escolar.

100% de los estamentos de la comunidad educativa
participan en la formulacion, actualizacién, implementacién y
evaluacién del PEI,

GESTION DE
RECURSOS

Asegurar el perfeccionamiento o capacitacion en coherencia con las
necesidades del equipo de profesionales de la educacién y apoyo a la
docencia del Establecimiento para desarrollar mejores procesos
educativos.

Mejorar el CRA y Enlaces, a través de la adquisicion de recursos
educativos, con el fin de transformarlos en instancias operativas de
aprendizajes para nuestros alumnos en todos los niveles.

70% de los profesionales de la educacion y de apoyo a la
docencia del establecimiento son perfeccionados y
capacitados de las funciones y tareas que sean pertinentes.

AREA DE
RESULTADOS

Consolidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el Simce en la
asignatura de Lenguaje de 4° Bésico en los préximos cuatro afios, para
mejorar el desempefio de los ejes curriculares correspondientes.

Mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes de Primero a Cuarto
Basico en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas para potenciar sus
habilidades.

Mejorar en un 60% de los/las estudiantes de 4° Basico se
encontraran en un Estandar de nivel elemental o adecuado
de aprendizaje en la medicién Simce de Lenguaje en un
plazo de cuatro afios.

60% de las/los estudiantes de Primero a Cuarto afio Bésico
alcanzan niveles de logro medio alto y alto en las asignaturas
de Lenguaje y Matematicas.

COLEGIO DEPORTIVO RAMON FREIRE — FREIRE N2 1119 — TELEFONO 2296672
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(SRR

CONCEJOS 2015

ESCUELA ABEL GUERRERO

Mision

Desarrollar competencias, potenciar las capacidades artisticas, cientificas y deportivas, logror aprendizajes significativos y saberes fundamentales

en un ambiente de respeto mutuo, aceptacion de la diversidad y rescate de nuestras raices; en que los valores de responsabilidad, solidaridad,
compoferismo y cuidado del medic ambiente, estén presente en la escuela y sean reflejados en el hogar y la comunidad.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Contextualizar los valores de PEI, a un espiritu mas identitario de San
Pedro, acorde a la creacidn de una mirada colaborativa. Triangular OFT,
PEl y planificacion de clases. Generar procesos estandarizados que
permitan detectar a tiempo los factores que determinan el bajo
rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes.
Propiciar el desarrollo de acciones creativo-artisticas. Generar espacios
de desarrollo espiritual que promuevan el trabajo colaborativa y no
competitivo. Fomentar la comprensién del mundo, mediante toda la
actividad que tienda al desarrollo de la comunidad.

Identificar de forma constante con la comunidad educativa, cuales son los signos
identitarios de Establecimiento, relacionandolos con las caracteristicas propias de la
localidad de San Pedro, que permita plasmarlos y fundirlos con los valores y principios
declarados en el PEl actualmente vigente, en la blisqueda del bienestar y felicidad de
las personas. Realizar el cruce de informacién de los OFT de las bases curriculares
valores declarados en el PEl, el docente debera articularlos con aquellos que son
comunes, para luego declararlos en la planificacién, como una forma de inculcar
nuestra identidad colectiva en el quehacer pedagdgico del aula.

LIDERAZGO

Propender a la coordinacién del Cuerpo docente, con un espiritu de
acompafiamiento y desarrollo de las potencialidades individuales en
funcién de los objetivos colectivos; como foco hacia la
profesionalizacion de las acciones formativas, propendiendo a la
instauracién de lideres educativos. Motivar y promover la participacidn
activa de los Padres y/o apoderados en los quehaceres propios de la
escuela, con miras al desarrollo de las y los alumnos en conjunto con
sus familias,

Promover la participacién activa de los alumnos con el liderazgo
positivo. Propender a resolver conflictos y administrar problemas de
manera ejecutiva, eficiente y eficaz de forma tal que pueda dar
desarrollo adecuado a las necesidades de la comunidad educativa.
Difundir el PEl con un sello identitario, contextualizando a los
quehaceres propios de la escuela

Articular los trabajos entre docentes que permitan obtener una mirada sobre las
practicas pedagégicas desde la perspectiva de la “Investigacién-Accién y précticas
pedagdgicas efectivas en el aula “potenciando los quehaceres pedagdgicos. Promover
actividades de desarrollo a padres y apoderados y a la comunidad de adultos que
impliquen vinculos efectivos entre la escuela y la comunidad, validando el quehacer
pedagdgico formative que la institucién tiene con los estudiantes y su entorno.
Promover reuniones periédicas con el centro general de padres y apoderados como
la instancia participativa, tolerante y fraterna que permita incluirlos en la toma de
decisiones del establecimiento y sus participacienes activas.

Identificar alumnos con potencialidades académicas y valdricas, asignandoles
responsabilidades especificas, simples y acompafadas, sobre el desarrollo de sus
compafieros directos de curso. Participar de procesos de revisidn y articulacién entre
PIE y el Equipo de convivencia escolar, de forma tal que los problemas que surjan
puedan ser resueltos de forma oportuna, sistemética y con seguimiento. Difundir el
PEI mediante medios electrénicos, escritos, en rendicién de cuentas publicas, no solo
al término de un periodo como lo sostiene la ley, sino que en forma periddica, en
consejo de profesores y de consejo escolar.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Validar el cumplimiento de las normativas estipuladas en el manual de
convivencia escolar, con un fin eminentemente formativo, mediante
procedimiento que asegure dicha practica en la unidad educativa.
Establecer normas de convivencia escolar de manera explicita en el
aula, alusivas al manual de convivencia, consensuadas con los alumnos
de tal forma que ellos le den significancia y validez. Mantener una
comunicacién expedita inmediata con los apoderados con una
impronta centrada en el caracter formativo de los y las alumnos.
Promover actividades que refuercen un ambiente seguro para la
comunidad educativa

Solicitud periédica de registro estadistico de anotaciones negativas y positivas de los
libros de clases incluidas sus acciones remediales al encargado de esa labor del equipo
de convivencia escolar. Implementar registro explicito de las normas de convivencia
escolar fijadas por los alumnos (verbal o escrito). Registro y estadistica de citacion de
apoderados de los profesores jefes y de profesores de asignatura. Creacién y
formalizacién de formularios de derivacién interna y externa sobre alumnos en las
condiciones de vulnerabilidad de derechos. Junto con ello procesos que permitan
realizar un seguimiento sobre los casos presentados. Disefio responsables y fechas de
aplicacion de sistemas de evacuacién a zonas seguras. Disefio de procesos pendientes
resguardar la seguridad y respeto de los funcionarios de |a escuela.

GESTION DE
RECURSOS

Propender a optimizar los recursos existentes logrando un orden de
difusion de ellos a fin de reactivar sus usos en beneficio de los
aprendizajes significativos. Premover la asignacién de recursos desde
una perspectiva de inversién y no solo gasto, de tal forma que se
incorpore la posibilidad de generar un valor agregado a un futuro de la
escuela. Reconocer el recurso humano como el principal factor de éxito
en los resultados esperados, de tal forma que el quehacer escolar se
centre en el desarrollo de las personas. Propender a la bisqueda y
adquisicion de los recursos educativos innovadores y de alta
significancia en los procesos formativos de los alumnos. Junto con ello,
propender a la participacién de los docentes en las decisiones de esta
naturaleza en el contexto de los estidndares de calidad educativa que la
comunidad defina en su PEL

Propender a la actualizacion inventariada de los recursos educativos y realizar un
seguimiento de cuan optimo es su uso pedagdgico; asignando responsabilidades
especificas sobre sus aplicaciones. Proponer de manera constante al consejo de
profesores la posibilidad de gestionar la administracion de los recursos pedagégicos
en el contexto de la innovacién y adecuacién a los nuevos tiempos y generaciones de
los alumnos. Hacer participe al personal de mantencién y mejoramiento de les
espacios de la escuela desde una mirada que tienda a la formacién de los alumnos.
Hacer participe a padres apoderados y alumnos de la asignacién de recursos
tendientes a lo formativo.

Gestionar constar de desarrollo humano de manera interna
y externa a modo de potenciar el trabajo pedagégico y colaborativo con los pares.

las ibilidad,

[¢]

AREA DE
RESULTADOS

Desarrollar un cuadro de mando integral de los procesos de aprendizaje
de los estudiantes en diferentes cursos y asignaturas, mediante el
seguimiento del abordaje de los OA y AE del curriculum nacional,
declarados en la planificacion, junto a los logros de aprendizaje de las y
los alumnos. Todo lo anterior, a fin de conducir al docente a focalizar
los esfuerzos en aquellas dreas mds deficitarias del proceso de
ensefianza de aprendizaje. De la misma forma, realizar seguimientos
formales de las tendencias de percepcién de la comunidad educativa
sobre los otros indicadores de |a calidad educativa

Lograr avances sostenidos de logro de lo OA y AE, identificando y reforzando los vacios
pedagdgicos que muestran las mediciones internas de los aprendizajes, paralelas a las
de evaluaciones docentes. Propender a una cultura de revision constante de los
procesos y logros a fin de asumir compromisos individuales de las competencias de
cada integrante de la comunidad educativa con miras a la bisqueda y encuentro de
colaboraciones integradas que ayuden a la superacion de las dificultades coyunturales
presentadas. Propender a la articulacion de las distintas asignaturas y niveles a fin de
compartir experiencias pedagdgicas comunes, transversales pero desde miradas
atingentes a la realidad etérea del alumno.

ESCUELA ABEL GUERRERO AGUIRRE — CALLE CINTURA N2 223, SAN PEDRO — TELEFONO N2 2296657
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COLEGIO CUMBRES DE BOCO

Misién

“Formar personas felices a través del desarrollo integral, capaces de ser los protagonistas de sus vidas, descubriendo el valor del
didlogo, de escuchar y asi ser un co-creador de su realidad”.

AREA OBIETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Fortalecer la gestién institucional y pedagdgica, Articulando metas y objetivos | 85% de los integrantes de la comunidad escolar aportan
PEDAGOGICA claramente definidos y compartidos entre la comunidad y los distintos | y comparten los objetivos institucionales y de
estamentos escolares, para apoyar el logro de aprendizajes de calidad de todos | aprendizaje priorizados.
los estudiantes.

LIDERAZGO Implementar un sistema de planificacién y evaluacin de los aprendizajesenlas | El 100% de los docentes de lenguaje y matematica
asignaturas de lenguaje y matemdtica de primer y segundo ciclo bdsico, para | implementan practicas pedagdgicas en las aulas
asegurar el mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos, | disefiadas y acerdadas para mejorar el logro de los
considerando sus caracteristicas individuales. aprendizajes de todos los alumnos.

CONVIVENCIA Implementar procesos, procedimientos y précticas escolares que regulen y | 100% de los espacios escolares con vivenciales (recreo —
ESCOLAR orienten el trabajo formativo con los estudiantes, ensefiando la sana convivencia | almuerzo =-sala de clases) sistematizados en
escolar, el desarrollo de habilidades y la resolucién pacifica de conflictos, para la | procedimientos, procesos y/o pricticas.
preparacion de ambientes escolares propicios para los aprendizajes de todos los
estudiantes.

GESTION DE Implementar espacios educativos para el aprendizaje que cuenten con los | 100% de los espacics educativos priorizados cuentan con

RECURSOS insumos, recurso humano y materiales educativos adecuados para el logro de | un plan de gestién para asegurar el recurso necesario.
los objetivos de aprendizaje propuestos.

AREA DE Mejorar los resultados de aprendizaje en lenguaje y matemdtica | 70% de los estudiantes de 12 a 82 logran el nivel

RESULTADOS Implementando estrategias institucionales y pedagdgicas acordes a las | adecuado y/o elemental en lenguaje y matematica.
necesidades de todos los estudiantes.

ESCUELA CUMBRES DE BOCO — RIQUELME S/N , EL BOCO — TELEFONO 2296678
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ACTA 49/2015

ESCUELA LA PALMA

Mision

QSCUEM “Nuestra unidad educativa asume el compromiso de ser una comunidad integrada (alumnos, profesores, apoderados)

que tenga como mision: valorar y fortalecer nuestras raices, amar y cuidar el medio ambiente, hacer del alumno un

BASICA individuo solidario que al egresar tenga pleno conocimiento que pertenece a un estado de derecho por lo que debe hacer
e

LA PALMA

un buen uso de su libertad, su entorno, autonomia, amor y buen manejo del concepto corporal”

AREA

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Reestructurar el disefio y ejecucién de précticas
pedagdgicas, dentro del aula; generando estrategias
de desarrollo de habilidades de nivel superior; con la
finalidad de elevar los resultados obtenidos por los
estudiantes, garantizando un ambiente propicio para
el aprendizaje.

100 % de los docentes apliquen estrategias y
procedimientos desafiantes y complejos en las
actividades de la sala de clases, de acuerdo a los
objetivos del curriculum.

LIDERAZGO

Conformar un equipo directivo efectivo, proactivo y
comprometido con las metas propuestas, las que
serdn revisadas, reformuladasy compartida con la
Unidad Educativa, para cumplir con la normativa
legal vigente, con metas y objetivos institucional,
restableciendo un ambiente laboral colaborativo y
comprometido, conduciendo asi efectivamente el
establecimiento.

Cumplir con la normativa legal vigente y mejorar
sustantivamente metas y objetivos institucionales.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Enriquecer el Manual de Convivencia y protocolos de
la escuela, con el objetivo de ser revisado,
actualizado e implementado de acuerdo a la
normativa vigente, Para optimizar el funcionamiento
interno y mejorar los estandares de convivencia
entre todos los integrantes del Establecimiento.

El 100% de los integrantes de Unidad Educativa deben
participar en |a revisién, reformulacidn, implementacion
y-evaluacion del Manual de Convivencia

GESTION DE
RECURSOS

Asegurar la capacitacidn sistematica y atingente del
personal del establecimiento, de acuerdo a las
necesidades presentadas; Para contar un personal
competente que asegure un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad, con profesionales calificado,
de buen desempefio y motivados a través
reconocimientos e incentivos.

El 80" de los integrantes de la Unidad Educativa se
perfeccionan, cumplen con sus funciones y utilizan los
recursos educativos.

AREA DE
RESULTADOS

Analizar en forma cualitativa y cuantitativa los
resultados generales y  especificos  del
establecimiento, en las mediciones internas y
externas que se realicen, Para reflexionar y
replantear acciones, que aseguren mejorar la calidad
de los aprendizajes de todos los estudiantes.

El 100% de los docentes participan activamente en
jornadas de reflexion, sugiriendo y ejecutando nuevas
acciones, que permitan mejorar los resultados de todos
los estudiantes.

ESCUELA LA PALMA — ARIZTIA S/N, LA PALMA — TELEFONO 2296661
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coLEsio
ROBERTO MATTA

COLEGIO ROBERTO MATTA

Misién

“La Escuela Replblica Argentina tiene la misién de formar nifias integrales, capaces de apreciar y valorar

las expresiones artisticas junto con la tradicidn cultural, desarrollando profundo respeto por el

medioambiente, sus semejantes, responsables, autorreguladas y con bases para construir su proyecto de vida”

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Fortalecer el desempefio docente en aula através
del perfeccionamiento sistemdtico entre pares y
acompafiamiento al docente desde equipo
técnico-directivo para la mejora continua de los
aprendizajes.

Articular los sellos del PEl con la préctica docente a
través de la planificacion integrada y
contextualizada, que considere los estilos de
aprendizaje en asignaturas del plan de estudio

El 80% de los docentes fortalecen su desempeiio en aula
adquirido en el perfeccionamiento sistematico y
colaborativo, lo que favorecera el logro de mejores
aprendizajes de los estudiantes.

100% profesores de todas las asignaturas realizan
planificacién articulada con PE| tomando en cuenta estilos
de aprendizaje y sellos 100% de estudiantes se involucra
en aprendizaje artistico mostrando semestralmente sus
logros aumentando  participacién en talleres y elencos

artisticos.

LIDERAZGO

Mejorar el proceso de acompafiamiento al docente
para movilizar los resultados educativos y de
aprendizaje de los y las estudiantes a través del
andlisis de su practica pedagégica y el desarrollo
profesional docente.

Consolidar el Proyecto Educative Institucional a
través de su constante implementacion, revisién y
socializacion para lograr su completo desarrollo

El 100% de los docentes es acompafiado en sus practicas
pedagdgicas a través de la observacién de aulg,
retroalimentacién, andlisis de resultados, desarrollo
profesional, monitoreo.

EI100% de la comunidad educativa serd parte activa y
comprometida del desarrollo del PEl, sus sellos, Mision,
Visidn principios educativos y propuesta pedagdgica

CONVIVENCIA
ESCOLAR

inclusiva en todos los
estamentos de la comunidad educativa a través de
un trabajo educativo artistico, progresivo y
secuenciado para dar respuesta a todas las

Desarrollar una cultura

necesidades e intereses

Promover sistemdticamente el Plan de Convivencia
escolar a través de su implementacidn, evaluacién
y andlisis con todos los estamentos de la
comunidad educativa para fortalecer el buen clima
escolar del establecimiento

100% de los estamentos de la comunidad educativa se
compromete positivamente en la construccion de una
cultura inclusiva.

100% de los actores de la comunidad escolar toma
conocimiento, participa y se relaciona de acuerdo al
marco del Plan de Convivencia

GESTION DE
RECURSOS

Identificar las necesidades de recursos financieros,
educativos y de personal del establecimiento, para
atender los requerimientos para la mejora
continua vy fortalecimiento del principal sello del
PEI

En cuatro afios, el 100% de las necesidades del
establecimiento estara cubierto

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar los aprendizajes de los/as alumnos/as de
todos los cursos, produciendo un movimiento
positivo en los niveles de logro, tanto en
evaluaciones internas como externas en lenguaje y
Matematica.

El 70% de los y las estudiantes de primero basico a cuarto
medio alcanzan niveles de intermedio y avanzado.

ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA — CALLE LA CONCEPCION N2 221 — TELEFONO 2296665
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Nuestra Escuela Cristina Durdn es una comunidad Educativa publica, cuya tarea es entregar educacion de calidad para la
diversidad de estudiantes, mediante prdcticas pedagdgicas centradas en los pilares de la Red de Educacién Publica, como

CONCEJOS 2015

ESCUELA CRISTINA DURAN

Misién

también en los principios de inclusién. La Educacién de nuestros nifios y nifias estd orientada al desarrollo integral de cada uno,
aspirando a formar alumnas y alumnos reflexivos, auténomos, solidarios, criticos y participativos, en un ambjiente sano para el
crecimiento y el encuentro con el saber, con un curriculum centrado en la persona, dindmico y progresista, con una comunidad

educativa comprometida con los objetivos de la escuela.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

- Gestion curricular:

Articular PEIl con sellos de la escuela, para mejorar resultados en nuestros alumnos, a través de
la elaboracién de planificaciones orientadas al sello ecoldgico que tiene nuestra escuela, como
por ejemplo en las asignaturas de ; orientacion, artistica, ciencias etc.

-Ensefianza aprendizaje:

Desarrollar instancias de perfeccionamiento docente, acompafiamiento continuo, observaciones
de clases para obtener aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

-Apoyo al estudiante:

Proyecto de integracion, Taller de lectura y de matematica.

Con una meta
de un 100% de
logro

LIDERAZGO

Instalar un proceso de acompafiamiento efectivo al docente, para que mejore los resultados de
aprendizaje, realizando un andlisis permanente de las practicas pedagogicas.

Con una meta
de un 100% de
logro

CONVIVENCIA
ESCOLAR

-Instalar en el establecimiento educacional, una cultura inclusiva en toda la comunidad
educativa, a través de la implementacién de talleres, de actividades familiares, para mejorar la
sana convivencia de todos los miembros.

-Promover el plan de convivencia escolar a través de acciones que busquen instalar una cultura
de sana convivencia, en todos los miembros de la comunidad, para potencial un buen clima
escolar.

-Mejorar el funcionamiento de los distintos estamentos de la comunidad escolar como; centro
de padres, consejo escolar, para fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de todos los
miembros de la escuela, generando espacios de participacion.

Con una meta
de un 100% de
logro

GESTION DE
RECURSOS

-Contar con personal idéneo, de acuerdo al perfil del PEI, con sello en |a inclusion, calidad de
aprendizajes, sentido ecoldgico.

-Identificar necesidades de tipo financiero, educativo y de personal, para dar respuesta a los
requerimientos de la mejora continua.

Con una meta
de un 100% de
logro

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar los resultados de aprendizaje de todos los alumnos y alumnas en las evaluaciones internas
y externas en lenguaje y matematica.

Con una meta
de un 100% de
logro

ESCUELA CRISTINA DURAN —RAUTEN S/N — TELEFONO (33) 2296699
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ESCUELA LAS PATAGUAS

Mision

La Escuela Las Pataguas pertenece a las escuelas rurales de nuestra Red Q. En esta institucién el enfoque central estd puesto en

los nifios y nifias que asisten a ella, ya que su misién es formar a pequefios y pequefias felices, que puedan ser participes de sus

propios aprendizajes, que sean responsables, que posean iniciativa y creatividad para desempefiarse en la vida futura.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Generar ambientes de aprendizajes inclusivos utilizando, materiales, | El 100% de profesores favorecen ambientes inclusivos en
PEDAGOGICA estrategias diddcticas y actividades que dan respuesta efectiva a las | susestudiantes.
necesidades de nuestros estudiantes.
Fortalecer las practicas pedagégicas a través del seguimiento de la | Fortalecer laspracticas pedagogicas a través del
implementacién curricular con foco en el desarrollo pedagégico de calidad en | SeBuimiento de la implementacién curricular con foco
el aula en el desarrollo pedagdgico de calidad en el aula
LIDERAZGO Articular el PEI con los sellos educativos de la comunidad escolar formulando | 100 % de logro
acciones y estrategias pedagdgicas en funcion de las necesidades de los
estudiantes
CONVIVENCIA Formacién 100% de los estamentos de la comunidad educativa
ESCOLAR Instalar en el establecimiento educacional, espacios de autocuidado para participan de actividades de autocuidado
mejorar la convivencia escolar en todos sus estamentos.
Manifestar compromiso con un estilo de vida saludable a través del desarrollo
fisico y la sana convivencia.
Generar espacios de participacion de todos los estamentos de la escuela para
afianzar el sentido de pertenencia.
GESTION DE Personal: 100% del personal docente y de apoyo posee el perfil para
RECURSOS Contar con personal idéneo, de acuerdo al PEl, con sello en la inclusién, calidad | desarrollar los sellos educativos .de la comunidad escolar
de aprendizajes y compromiso con estilos de vida saludable
Identificar los recursos educativos necesarios y del
Identificar los recursos educativos necesarios y del personal para dar respuesta | personal para dar respuesta efectiva y eficaz al
efectiva y eficaz al mejoramiento continuo de nuestra comunidad escolar. mejoramiento continuo de nuestra comunidad escolar.
AREA DE Mejorar los resultados de aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas en las | 90% de los estudiantes alcanzan niveles de logro medio
RESULTADOS asignaturas de lenguaje y matematicas en los cursos de primero a octavo afio | 3lto en la asignatura de lenguaje y matematicas.
bésico.

ESCUELA LAS PATAGUAS - AVENIDA SAN FRANCISCO S/N, LAS PATAGUAS — TELEFONO
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Nuestro establecimiento integraré una educacién de calidad en el sector municipal, otorgando una propuesta curricular de

COLEGIO VALLE DE QUILLOTA

Mision

Colegio Valle de Quillota (Pre-Kinder a 42 Medio)

excelencia e incentivando el compromiso de las familias con la formacién integral de sus hijos.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION

PEDAGOGICA

Fortalecer la gestion de aula del Equipo Directivo a través
permita retroalimentar y evaluar el proceso educativo en
sus distintas etapas.

Apoyar a los docentes en la planificacién coordinada con
el equipo PIE y en la instalacion y aplicacion de los
procedimientos adecuados para su fortalecimiento, de
manera que se vea reflejada en los aprendizajes de todos
los alumnos en el aula.

El Equipo Directivo aplica al 100% del personal
docente, los procedimientos generados para la
retroalimentacién y evaluacion del proceso
educativo en el aula.

El 80% de los docentes de aula, son apoyados para
desarrollar y aplicar planificaciones coordinadas
con PIE en los cursos que correspondan.

LIDERAZGO Fortalecer el rol de la Directora y Equipo Directivo en | El Equipo Directivo realiza una visita al aula por
relacion al requerimiento de la implementacién | trimestre, al 100% de de los profesores y asistentes
curricular en el aula cautelando el desarrollo pedagégico | de aula, verificando la implementacién curricular.
de calidad. Se construyen y aplican el 100% de medios de
Instalar procedimientos evaluatives de las metas | verificacién para medir cumplimiento de metas en
institucionales en las distintas dreas de accién para | |35 gistintas dreas de accion del proceso educativo.
sistematizar el cumplimiento de las mismas.

CONVIVENCIA | Fortalecer el plan de Convivencia Institucional y sus | El100% de los estamentos participan en los distintos

ESCOLAR acciones, incluyendo a los distintos estamentos del | eventos que la institucion genera para el

Establecimiento, instalando rutinas y practicas que | fortalecimiento de la convivencia.
apunten a mejorar el clima escolar.
Fortalecer la participacién de toda la Comunidad El 100% de los estamentos de la unidad educativa
Educativa en la reformulacién, implementacién y participa activamente en la reformulacion,
evaluacidn del PE! con el propdsito de generar implementacion y evaluacién del PEL.
pertenencia y compromiso.

GESTION DE Asegura los perfeccionamientos continuos del equipo | El 60% de los docentes, asistentes de aula y

RECURSOS docente, asistentes de aula y profesionales PIE para | profesionales PIE participan en el
mejorar los procesos educativos en el aula. perfeccionamiento y capacitacion en las funcionesy
Fortalecer las aulas con recursos pedagdgicos a su tareas relacionadas con sus funcione.
disposicicn, tales como CRA, laboratorios de inglés, E| 100% de las aulas se encuentran implementadas
laboratorio de ciencias, Enlaces, entre otros, y operativas para la incorporacién de estas clases
permitiendo la incorporacién de clases activo - activo - participativas en todos los niveles del
participativas, a través del uso de tecnologia de Ultima colegio.
generacién en ellas.

AREA DE Consolidar un alza de resultados SIMCE, al menos en un | El 10% de los estudiantes en los distintos niveles que
RESULTADOS | 2%, en todos los niveles, con précticas de calidad en el | atiende el Colegio, se encontrarin en un nivel

aula y remediales, cuando sea necesario, en las
asignaturas de inglés, Lenguaje y Matemadticas en los
niveles que rinden estas pruebas.

Fortalecer el desarrollo de habilidades en |as asignaturas
de inglés, Lenguaje y Matemdticas, en las practicas del
aula, con el fin de optimizar los aprendizajes de nuestros
alumnos y asi mejorar significativamente los resultados
en las pruebas externas que sean aplicadas en estas
dreas.

superior al actual.

El 10 % de los estudiantes de Basica y de Ensefianza
Media, logran movilizarse hacia un nivel superior al
actual.

COLEGIO VALLE DE QUILLOTA — MERCED N2 111 — TELEFONO 2296684 O 2296629
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SECMU - CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

Dotacién Directiva, Docente y Asistentes de la Educacion 2016,

Subvencidon Regular proyectada

*Horas proyectadas CEIA sujetas a la aprobacion de conformacion de cursos con matricula de 30 alumnos.

HORAS HORAS
ESTABLECIMIENTOS N2 HRS. DOCENTES ASISTENTES
EDUCACIONALES DOCENTES DIRECTIVOS EDUCACION
2016 2016 2016

SANTIAGO ESCUTI ORREGO 739 92 660
AGRICOLA DE QUILLOTA 314 18 308
COMERCIAL DE QUILLOTA 1207 176 792
ROBERTO MATTA 459 88 346
NIIAS CANADA 853 88 780
ABRAHAM LINCOLN 528 122 308
REP. DE MEXICO 644 132 396
ABEL GUERRERO AGUIRRE 486 132 264
ARAUCO 1024 e 598
CEIA* 1020 132 553
ESCUELA CARCEL 301 0 0
CEI PALTOS 320 £8 372
CUMBRES DE BOCO 361 88 264
RAMON FREIRE 508 28 348
LA PALMA 384 88 220
VALLE DE QUILLOTA 1080 175 792
CRISTINA DURAN 147 0 152
NUESTRO MUNDO 518 132 396
LAS PATAGUAS 364 0 214
DAEM 0 & 968

TOTALES 11259 2054 8731
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LMG/HCM/PEA/bof .~

pag. 33



SECMU - CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

Dotacion Docente y Asistentes de la Educacion 2016, Programa

Integracion Escolar (PIE):

Ne HORAS
S e Ne HORAS Planificacién N2 HORAS
EDUCACIONALES : Educa.daras Colaborativa Asnstnlantes
Diferenciales PIE docentes aula Educacién PIE

SANTIAGO ESCUTI ORREGO 200 16 a8
AGRICOLA DE QUILLOTA 88 5 79
COMERCIAL DE QUILLOTA 0 0 0
ROBERTO MATTA 173 16 30
NINAS CANADA 352 50 91
ABRAHAM LINCOLN 172 31 58
REP. DE MEXICO 252 22 75
ABEL GUERRERO AGUIRRE 243 24 0
ARAUCO 310 a9 167
CEIA 132 26 a5
CEI PALTOS o 0 0
CUMBRES DE BOCO 209 27 160
RAMON FREIRE 218 27 77
LA PALMA 280 23 93
VALLE DE QUILLOTA 220 26 56
CRISTINA DURAN 79 8 32
NUESTRO MUNDO 214 29 100
LAS PATAGUAS 132 17 71

TOTAL 3274 396 1178

*Sujeto a variaciones por matricula de estudiantes con resolucion 2016.
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ACTA 49/2015

Proyeccion Dotacidn Docente y Asistentes de la Educacién 2016,
Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

N° Horas N° Horas
ESTABLECIMIENTOS Aprobadas | Aprobadas
EDUCACIONALES DOCENTES | ASISTENTES
SEP SEP
SANTIAGO ESCUTI ORREGO 34 88
AGRICOLA DE QUILLOTA 16 8
COMERCIAL DE QUILLOTA 139 88
ROBERTO MATTA 113 212
NINAS CANADA 371 431
ABRAHAM LINCOLN 49 202
REP. DE MEXICO 102 342
ABEL GUERRERO AGUIRRE 68 211
ARAUCO 363 425
CEIA 0 0
CEI PALTOS 0 0
CUMBRES DE BOCO 170 104
RAMON FREIRE 88 256
LA PALMA 67 138
VALLE DE QUILLOTA 131 316
CRISTINA DURAN 6 44
NUESTRO MUNDQ 74 376
LAS PATAGUAS 28 38
DAEM 132 414
TOTAL 2032 3279

°,

<+ Sujeto a variaciones de acuerdo a plan de mejoramiento 2016.
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ACTA 49/2015

Ajustes de Dotacion Docente

Al realizar el andlisis de indicadores de matricula 2015 y proyeccién 2016 por cada establecimiento educacional,
se definio realizar ajustes de la dotacién docente, que respondan a la variacion de matricula para el afio 2016 y
a la reorganizacion de establecimientos debido a modificaciones curriculares y estratégicas de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educacionales.

De esta forma a contar del 12 de marzo del 2016 las adecuaciones de la dotacién docente por supresién de horas

son las siguientes:

ESTABLECIMIENTO

N2 DE HORAS SUPRIMIDAS

FUNDAMENTO

Escuela Carcel E-508

30 horas educacién general
bésica

Variacién en el nimero de alumnos, reorganizacién
del establecimiento.

Escuti Orrego

Colegio Valle de Quillota/Liceo Santiago

31 horas filosofia

Modificaciones curriculares.

Escuela Las Pataguas

36 horas Educacidn Fisica

Sobredotacién docente ley de titularidad 20.804.
Variacién en el nimero de alumnos

Colegio Cumbres de Boco

30 horas educacion general
basica

Variacién en el nimero de alumnos, reorganizacion
del establecimiento.

Liceo Comercial

10 horas TP administracion

Modificaciones curriculares, cambio en

especialidades Técnico Profesionales.

Colegio Valle de Quillota

41 horas educacién general
bésica

Sobredotacién docente ley de titularidad 20.804.

Liceo Comercial

28 horas TP contabilidad

Modificaciones curriculares, cambio en

especialidades Técnico Profesionales.

Liceo Santiago Escuti Orrego

44 horas subdireccion

Fusién del establecimiento con escuela Basica
Ramon Freire,

Colegio Valle de Quillota

30 horas matematicas

Modificaciones curriculares. reorganizacién del
establecimiento

Liceo Santiago Escuti Orrego

14 horas Religién

Fusién del establecimiento con escuela bdsica
Ramén Freire. Sobredotacion docente ley de
titularidad 20.804.

Conjuntamente a lo anterior en el uso de las facultades entregadas a los directores en la ley 20.501, articulo 7
Bis, estos podré proponer al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de docentes, siempre
que hubieren resultado mal evaluados segin lo establecido en el articulo 70, esto es, a quienes resulten
evaluados con desempefio insatisfactorio o basico en el sistema nacional de evaluacién Docente y/o en el sistema
de evaluacién docente comunal que complemente el anterior de acuerdo al articulo 70 bis de la ley 19.070.
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CAPITULO IV PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION
PLAN EDUCACION 2016
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Area Promocién Social

1. PROGRAMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE TRAYECTORIA EDUCATIVA
DISTRIBUCION BECA DE PREUNIVERSITARIO RED Q 2015
N° ESTUDIANTES CON N* ESTUDIANTES CON
BECA COMPLETA MEDIA BECA
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES 3° medio 4° medio 3° medio 4° medio TOTALES
LICEO COMERCIAL 15 38 3 7 63
VALLE DE QUILLOTA 1 10 1 1 23
LSEO 0 17 0 0 17+
LICEO AGRICOLA 0 1 0 0 01**
TOTAL BECAS 92 12 104

*1 estudiante LSEO deserta de preuniversitario por problemitica social y de aprendizaje. Se congela beneficio.
** Estudiante deserta por problema de salud, debidamente certificado.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE PROGRAMA DE DESARROLLO DE TALENTO ACADEMICO BETA PUCV

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 49/2015

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 7B 8°B 1M 2’M 3*M 4°M Total a Sept.
Colegio Valle de Quillota 0 2 1 5 4 0 12
Escuela de Nifias Canadé 3 3 0 0 0 0 6

Escuela Arauco 5 2 2 0 0 0 9
Colegio Ramon Freire 2 0 0 0 0 0 2
Escuela Nuestro Mundo 1 0 0 0 0 0 1
Liceo Comercial 0 0 0 0 1 4 5
Total 11 7 3 5 5 4 35

LMG/HCM/PEA/bof. -
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2. COBERTURAS PROGRAMAS JUNAEB A SEPTIEMBRE DE 2015
PROGRAMA DE ALIMENTACION
N2 ESTABLECIMIENTO RBD MATRICULA el
SOLIDARIO UTILES
ALMUERZO | DESAYUNO | 32COLACION SR
1 | LICEO SANTIAGO ESCUTTI O. | 1363-3 354 138 266 279 87 306
2 VALLE DE QUILLOTA 1364-1 537 130 347 634 92 351
3 LICEO COMERCIAL 1366-8 647 203 501 500 145 538
4 LICEO AGRICOLA 14206-9 120 42 114 113 34 120
5 ESCUELA NINAS CANADA 1368-4 633 205 521 521 194 432
6 | ESCUELA ABRAHAM LINCOLN | 1369-2 216 115 201 247 125 196
ESCUELA REPUBLICA DE
7 e 1370-6 400 144 354 353 168 321
8 ESCUELA ARAUCO 1371-4 680 175 572 571 167 485
9 C.E.L. LOS PALTOS 1374-9 20 51 99 98 48 X
10 ESCUELA RAMON FREIRE 1376-5 295 98 295 294 102 229
11 ESCUELA NUESTRO MUNDO 1377-3 307 148 299 298 137 256
12 ESCUELA ABEL GUERRERO 1378-1 222 71 233 232 71 180
13 | ESCUELA CUMBRES DEBOCO | 1384-6 173 82 165 164 84 180
14 ESCUELA LA PALMA 1385-4 188 57 187 186 64 147
15 |  ESCUELA ROBERTO MATTA 1367-6 261 100 211 210 97 264
16 CRISTINA DURAN 1389-7 49 10 52 51 9 68
17 LAS PATAGUAS 1390-0 77 26 20 60 21 75
18 C.E.LA. ADULTOS 14208-5 625 203 45 a5 160 154
TOTAL 5874 1998 4582 4856 1645 4302
pag. 45
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3. PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR
PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR
N ESTABLECIMIENT INTRH REENIN
5 = RED CONTROLES SCREENING SOOI
(]
MATRICUL | OTORRIN OFTALMOLOGI COLUMN OTORRIN OFTALMOLOGI COoLUMN LENTE DENTAL
A o A A o A A S
i LICEO SANTIAGO . a5i . 5 ¥ i
ESCUTTI O.
2 VALLEDE 1364-1 537 19 3 2 4 14 2
QUILLOTA
3 LICEO COMERCIAL | 1366-8 647 11 9 143 14
4 | LICEO AGRICOLA 1“;“5' 120 1 1 1 1
ESCUELA NINAS
44 21 5 551
5 CANADA 1368-4 633 21 20 5 1
ESCUELA
6 ABRAHAM 1369-2 216 6 3 6 11 17 1 6
LINCOLN
ESCUELA
7 4 REPUBLICA DE 1370-6 400 F 7 4 7 ) 7 347
MEXICO
8 ESCUELA ARAUCO 1371-4 680 24 22 13 10 31 36 13 546
] C.E.l. LOS PALTOS 1374-9 20 5 9 6 1 8 12 6
RAMON
10 EelEL 2 1376-5 295 16 2 5 12 6 6 5 231
FREIRE
ESCUELA
11 NUESTRO 13773 307 10 4 - 7 23 10 9
MUNDO
ESCUELA ABEL
12 4 6 : 4
GUERRERO 1378-1 222 8 3 5
ESCUELA
13 CUMBRES DE 1384-6 173 19 3 3 7 13 3 3
BOCO
14 ECUEALY 1385-4 188 5 : 4 5 6 1 4
PALMA
ESCUELA
1! 6 9 3 3
g ROBERTO MATTA Here 2t 4 % 3
16 CRISTINA DURAN 1389-7 49 6 1
17 LAS PATAGUAS 1390-0 n 6 3 1 6 4
4
18 C.E.LA. ADULTOS % i‘)& 625 13 2 2
TOTAL 5874 182 90 88 30 191 o8 88 1675
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4. BECAS
BECAS
ME CONECTO
Ne ESTABLECIMIENTO RBD PRESIDENTE BENDENCE PARR
A b [ POTERIDY okl e FAMILIAR APRENDER
MIPC B ESTUDIANTIL (MCPA)
REPUBLICA .
()
1 | LICEO SANTIAGO ESCUTTI O. 1363-3 354 1 3
2 VALLE DE QUILLOTA 1364-1 537 23 7 37
3 LICEO COMERCIAL 1366-8 647 4 26 16
4 LICEO AGRICOLA 14206-9 120 3
5 ESCUELA NINAS CANADA 1368-4 633 48
6 | ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 1368-2 216 4 22
ESCUELA REPUBLICA
7 bE 1370-6 400 14 a5
MEXICO
8 ESCUELA ARAUCO 1371-4 680 13 3 57
] C.E.L LOS PALTOS 1374-9 90
10 ESCUELA RAMON FREIRE 1376-5 295 12 26
11 | ESCUELA NUESTRO MUNDO 1377-3 307 18 4 16
12 ESCUELA ABEL GUERRERO 1378-1 222 5 16
13 | ESCUELA CUMBRES DE BOCO 1384-6 173 3 24
14 ESCUELA LA PALMA 1385-4 188 6 1 13
15 ESCUELA ROBERTO MATTA 1367-6 261 7 29
16 CRISTINA DURAN 1389-7 49 1
17 LAS PATAGUAS 1390-0 77 5 16
18 C.E.LLA. ADULTOS 14208-5 625 1 39
TOTAL 5874 94 14 39 16 349
5. ESCUELA SALUDABLE PARA EL APRENDIZAJE
ESCUELA SALUDABLE PARA EL APRENDIZAJE
PROMOCIO ACTIVIDADES
N | ESTABLECIMIENT ALIMENTACIO
8 o RBD Al LANZAMIENT RECREOS N DE GIMNASI R USALIE DE
1 o ENTRETENIDO | HABITOS DE ADE e on; ESPARCIMIENT
PROGRAMA s HIGIENE PAUSA 050CI0-
DE RECETAS
BUCAL RECREATIVAS
ESCUELA
1369
1 ABRAHAM ) 216 30 219 113 111 37 219
LINCOLN )
ESCUELA 1370
2 REPUBLICA DE . 400 70 300 191 191 191 300
MEXICO
TOTALES 100 519 304 302 228 519
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LINEA ACTIVIDAD EJECUTADO A SEPTIEMBRE 2015 POR REALIZAR
Taller auto-cuidad ELA! ANADA, FREIRE, VALLE. A. LINCOLN,
uto-cuidado docentes (1 | 5 ESCUELAS (C. i 8 ESCUELAS
por escuela) MEXICO)
Taller de Autocuidado (2
% 0 2 TALLERES
comunales)
51 DOCENTE S (CANADA 8, MATTA 4, VALLE 4, A.
Asesorfa aula a docentes (1°a4° | LINCOLN 4, ARAUCO 7, FREIRE 3, BOCO 4, MEXICO 7 DOCENTES
FRDES bésico), 58 docentes 3, LA PALMA 3, PATAGUAS 2, N. MUNDO 3,
OMOCION RAUTEN 2, A. GUERRERO 4)
51 DOCENTES (CANADA 8, MATTA 4, VALLE 4, A.
Asesoria reuniones padres (1° a LINCOLN 4, ARAUCO 7, FREIRE 3, BOCO 4, MEXICO 7 DOCENTES
4° bésico), 58 docentes 3, LA PALMA 3, PATAGUAS 2, N. MUNDO 3,
RAUTEN 2, A. GUERRERO 4)
Taller promocion padres y
educadoras (3 anuales por 6 (1 lincoln, 1 valle, 2 n mundo, 1 canadd, 1 arauco) 18 TALLERES
escuela ntly nt2)
Aplicacién PSC 1° 329 ENCUESTAS (entre las 13 escuelas) 61 ENCUESTAS
Aplicacién PSC 2° (solo alumnos
PR sl 32 ENCUESTAS 0 ENCUESTAS
nuevos)
Aplicacién PSC 3° 239 ENCUESTAS 191 ENCUESTAS
DETECCION o
Aplicacién PSC NT1 64 ENCUESTAS 112 ENCUESTAS
Aplicacién TOCA-RR 1° 359 ENCUESTAS 31 ENCUESTAS
Aplicacién TOCA-RR 2° 32 ENCUESTAS 0 ENCUESTAS
Aplicacion TOCA-RR 3° 315 ENCUESTAS 115 ENCUESTAS
ible TDA (1° a 4°
Casos con [JDflt-) e (1°a 4 5 CASOS 4 CASOS
basico)
DERIV. i
ACION Casos co_n posible Traft.orno 10 CASOS 15 CASOS
Depresivo (1° a 4° basico)
Derivar casos emergentes 6 CASOS 6 CASOS
Talleres preventivos (13 talleres 6 EN EJECUCION (43
PREVENCION 7 (54 ESTUDIANTES,
focalizados 97 estudiantes) (GRS ) ESTUDIANTES)
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7. EJECUCION HPV Il A SEPTIEMBRE DE 2015

PROMOCION DEL BIENESTAR
Y CONVIVENCIA POSITIVA EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

convivencia escolar(3 sesiones )

EJECUTADO A
LINEA ACTIVIDAD POR REALIZAR
SEPTIEMBRE
Taller autocuidado docente y 1 de 3 sesiones ( 18 =
2 sesiones

de 30 profesores)

gestién Autocuidado directivos y
convivencia escolar: (2 reuniones)

1 reunién (12
personas entre
directivo y encargado
de convivencia)

1 reunidn por realizar a final de
semestre

Acompafiamiento clima en el aula(3
encuentros )

1 de 3 sesiones ( 16
de 30 profesores)

2 encuentros

Sesiones de promocidn con padres y

1 sesion completo
apoderados(1 sesion) ®
Trabajo de promocion de
convivencia positiva con 1 sesién 1 sesién (por escuela)
estudiantes(1 sesién)
Reuniones de coordinacién con 1sesion (6

equipo directivo(2 encuentros)

establecimientos)

1 sesion por realizar

Aplicacién de PSC a profesores jefes

por realizar

239 cuestionario, programados

programa (6 establecimientos) .

DETECCION DE PROBLEMAS de 6° basico.(7 cursos ) octubre
PSICOSOCIALES Y
CONDUCTAS DE RIESGO Aplicacién de TOCA- RR a profesores 8 163
jefes de 6° basico (7 cursos).
Actualizacién del diagndstico
situacional y catastro de red .
. . s por realizar mes octubre
SEGUIMIENTO Y orientado al segu.nd.o ciclo basico(6
DESARROLLO DE RED LOCAL Sitablicitntos)
DE APOYO AL PROGRAMA " .
Se realizard una jornada por escuela,
de inicio de actividades del 6 escuelas completo

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 49/2015
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Area Infraestructura y Licitaciones Afio 2015

EJECUCION PROYECTOS 2015

MONTO MS$S
Proyecto Fuente Financiamiento

HABILITACION SERVICIOS HIGIENICOS Y VESTIDOR
MANIPULADORAS PERSONAL, CONSTRUCCION NUEVA M$25.497
BODEGA CEI LOS PALTOS FAEP 2014

MEJORAMIENTO DE PATIOS Y MULTICANCHAS MS$46.188 FAEP 2014
COLEGIO VALLE DE QUILLOTA

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCION MS$ 94.907 FAEP 2014
PATIO CUBIERTO MEXICO
MEJORAMIENTO CONECTIVIDAD A ESTABLECIMIENTOS
M$47.999 FAEP 2014
EDUCACIONES REDQ
MEJORAMIENTO SISTEMA ELECTRICO CEIA YUNGAY M$15.197 FAEP 2014

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTOS M$6.443 FAEP 2014
LICEO SEO, LA PALMA, LICEO AGRICOLA

CAMBIO ESTRUCTURA TECHUMBRE ADMINISTRACION

NUESTRO MUNDO M$7.600 FAEP 2014

HABILITACION OFICINA DIRECCION ABEL GUERRERO M$2.000 FAEP 2014
CONSTRUCCION DREN CRISTINA DURAN M$1.800 FAEP 2014
SISTEMA CALEFACCION SALON ABRAHAM LINCOLN M$2.000 FAEP 2014
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO OFICINAS RED Q MS$6.100 FAEP 2014

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
ESTABLECIMIENTOS
LICEQ SEO,VALLE DE QUILLOTA, ROBERTO MATTA,
NINAS DE CANADA, A.LINCOLN, MEXICO, ARAUCO,
ABEL GUERRERO, LA PALMA, BOCO, R.FREIRE, LAS
PATAGUAS, LICEO AGRICOLA
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

M$27.195 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD

ESTABLECIMIENTOS
- FONDO DE APOYO AL MANTENCION
VALLE DE QUILLOTA, ROBERTO MATTA, NINAS DE M$12.652
CANADA, ARAUCO, ABEL GUERRERO, BOCO, LAS
PATAGUAS.

PLAN PINTURAS ESCUELA NINAS DE CANADA M$30.261 PLAN PINTURA “YO PINTO MI ESCUELA”
PLAN PINTURA CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS CEIA M$17.164 PLAN PINTURA “YO PINTO MI ESCUELA”
PLAN PINTURAS ESCUELA ARAUCO MS$22.758 PLAN PINTURA “YO PINTO MI ESCUELA”
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LICEO AGRICOLA Y COLEGIO CUMBRES DE BOCO

PLAN PINTURA LICEQ COMERCIAL C 27 M524.639 PLAN PINTURA “YO PINTO MI ESCUELA”
PLAN PINTURAS COLEGIO VALLE DE QUILLOTA M$18.170 PLAN PINTURA “YO PINTO MI ESCUELA
PROYECTO CIERRE PERIMETRAL ABEL GUERRERO M$23.398. FAEP 2015
PASILLO CUBIERTO VALLE DE QUILLOTA M$5.952 FAEP 2015
PINTURA FACHADA PRINCILA NUESTRO MUNDO M$4.652 FAEP 2015
PINTURA FACHADA PRINCIPAL LA PALMA M$3.727.814 FAEP 2015
CONSTRUCCION SISTE
SRR M$36.200 FAEP 2015
ALCANTARILLADO LICEO AGRICOLA
ACCESO LATERAL CEIA CALLE PORTALES M$1.277 FAEP 2015
| A IERTO PREBASICA Y
CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ASICA M$22.991 EAEP 2015
MEJORAMIENTO SSHH BASICA LAS PATAGUAS
NORMALIZACION OBRAS PISCINA CRISTINA DURAN M$14.500 FAEP 2015
ION DEPENCIAS LICEQO SANTIAGO ESCUTT
RRRIEIRR N BErENEA L : M$99.415 PRESUPUESTO DAEM 2015
ORREGO
TOTAL EJECUCION 2015 M$620.683
DISENOS ELABORADOS 2015
MONTO §
Proyecto Fuente Financiamiento
1 1
DISENO SISTEMA PARTICULAR DE ALCANTARILLADO $1.750.000

FAEP 2014

COMERCIAL

DISENO SISTEMA PARTICULAR ALCANTARILLADO ESCUELA $650.000 SUBVENCION MANTENCION 2015
BASICA LA PALMA
DISERO ANTEPROYECTO ESPACIOS TALLER HOTELERIA LICEQ $311.111 SUBVENCION MANTENCION 2015

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 49/2015
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DISENOS ELABORADO

$2.711.111
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CUADRO COMPARATIVO ANO 2014 V/S 2015
“NUMERO DE ESTUDIANTES PIE POSTULADOS”

4 Estudiantes Casos
N° RBD Establecimientos EedRate Postulados excepcionales TOTAL 2016
Pastilados2iL} 2015 aceptados 2015
1 1363-3 Santiago Escutti Orrego 27 32 3 35
2 1367-6 Roberto Matta 54 51 2 53
3 1376-5 Deportivo Ramon Freire 55 49 1 50
4 1370-6 Republica de México 77 71 2 73
5 13773 Nuestro Mundo 59 59 1 60
6 13684 Nifias Canada 107 103 1 104
7 1385-4 La Palma 56 50 6 56
8 1384-6 Cumbres de Boco 61 60 6 66
9 1389-7 Cristina Durdn 15 28 0 28
10 14208-5 CEIA 62 67 1 68
11 1371-4 Bdsica Arauco 111 109 0 109
12 14206-9 Liceo Agricola 19 23 1 24
13 1369-2 Abraham Lincoln 58 55 2 57
14 1378-1 Abel Guerrero 66 75 0 75
15 1364-1 Valle de Quillota 11 70 1 71
16 1390-0 Las Pataguas 37 44 0 44
TOTAL 875 973
DISTRIBUCION DE HORAS PROFESIONALES DE APOYO PIE
Psicélogos Contrato | Nombre Total horas Distribucién horas por Establecimiento
2015 Establecimiento
Diego Miranda 44 24 Abel Guerrero
20 Las Pataguas
Marcelo Pinar 44 24 Arauco
20 Abraham Lincoln
Maria José Reyes 44 22 C. de Boco
Indefinido 22 Nuestro Mundo
Mireya Tapia 44 28 Nifias Canada
16 Roberto Matta
Alejandro Larenas 44 22 La Palma
22 R. de México
Elizabeth Espinoza 37 37 Liceo SEQ
21 Ramén Freire
40 4 Las Pataguas
Leila Zett 7y T
4 Nuestro Mundo
4 Abraham Lincoln
3 CEIA
Maria Ignacia Valenzuela 41 14 Cristiana Duran
A contrata 27 Arauco
Paulina Gonzélez 14 14 Valle de Quillota
Ginger Taylor 17 17 Liceo Agricola
José Miguel Guerra 28 28 CEIA
José Castillo (Reemplazo Elizabeth | 26 26 Liceo SEQ
Espinoza)

Fonoaudiélogos
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Contrato Nombre Total horas Distribucion horas por Establecimiento
2015 Establecimiento
20 Abel Guerrero
Paula La Calle 34 14 Roberto Matta
Sylvia Sepulveda 44 24 Arauco
Indefinido
20 La Palma
Ana Marchant 44 24 Republica de México
20 Valle de Quillota
Javiera Soto 44 34 Nifias Canada
Carlos Arancibia (reemplazo) 20 20 Abel Guerrero
Daniela Cérdova Letelier 24 8 Cristina Duran
8 CEIA
8 Agricola
Dorka Diaz 37 10 Las Pataguas
7 Liceo SEO
20 Nuestro Mundo
Lia Pizarro (Reemplazo) 20 20 Valle de Quillota
Contrata Cinthya Guerrero Alarcén 24 24 R. de México
(reemplazo)
Claudia Rojas Herrera 44 24 Abraham Lincoln
20 Arauco
Felipe Aravena 26 26 C. de Boco
Daniela Novoa 19 19 Ramon Freire
Ana Belén Zenteno (reemplazo) 14 14 Roberto Matta

Terapeuta Ocupacional

Contrato Nombre Total horas 2015 Distribucion horas por Establecimiento
Establecimiento
17 Ramén Freire
Maria Victoria Collao 38 8 Nuestro Mundo
8 Cumbres de Boco
Indefinido 5 Agricola
Maria José Ogas 30 14 Abraham Lincoln
10 La Palma
6 Liceo SEQ
Maria Celeste Bdez 42 10 R. Matta
14 R. de México
16 Arauco
Natalya Muriel Alvarez Segovia 18 10 N. Canadd
8 Valle de Quillota
Contrata 15 Guerrero
Barbara Robles 20 5 CEIA
Asistente Social
Contrato Nombre Total horas 2015 Distribucién horas por Establecimiento
Establecimiento
Verdnica Zegers 44 20 Ramaon Freire
Indefinido 10 Republica de México
14 Valle de Quillota
locelyn Bahamondez 44 14 Roberto Matta
18 Arauco
12 Nuestro Mundo
Johao Marchant 4 4 C. de Boco
A contrata Paula Laguna 22 22 N. Canadd
Evelyn Salazar Donoso 20 20 L. SEO
SusanaBdrquez (reemplazo) 12 12 Nuestro Mundo
Susana Borquez 18 10 Agricola
8 La Palma
Karen Diaz (reemplazo) 18 18 Arauco
Karen Diaz 26 10 Cristina Duran
16 Abel Guerrero
Asistente de Aula
Contrato Nombre Total horas 2015 Distribuci6n horas por Establecimiento
Establecimiento
Francisco Orellana Albornoz 30 30 Liceo SEO
Contrata
NN 44 44 Cumbres de Boco
NN 30 30 Cumbres de Boco
NN 40 40 La Palma

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49/2015
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Interprete de sefias

Nombre

Total horas 2015

Distribucién horas por
Establecimiento

Establecimiento

Rafael Inostroza Contreras 42 42 Liceo SEO
Macarena Cisterna Figueroa 40 40 La Palma
Andrea Flores Cabello 25 25 CEIA
Erika Diaz Pozo 25 25 CEIA

Educadoras Diferenciales

Nombre

Total horas 2015

Distribucién horas por Establecimiento

Andrea Santos Bérquez

Marisa Mufioz Molina

Lucia Hernandez Angel

Karla Cortés Baeza

Karen Jorddn Cabrera reemplazo Rocio Medina

Alejandra Ogas Olivares 44

Nadia Meza Arellano 44 Roberto Matta
Natalia Meneses Tapia 43

Pia Tapia Gaete 37

Natalia Tabilo 44

Myriam Zufiga 44 Abel Guerrero
Sabrina Valencia 44

Carolina Veldsquez a4

Claudia Sénchez 44 La Palma
Ana M. Nifiez 30

Liliana Buratti 40

Monserrat Castro 44

Zoila Peralta 44 Cristina Duran
Maria José Figueroa Riveros 30

Natalia Morales 44 Las Pataguas
Rodolfo Vargas 44

Vanessa Beiza 22

Sandra Zamora Gonzalez 15

Mariana Gonzdlez

Ana Mena 44 Valle de Quillota
Estefanie Stark 44

Saray Basdez 44

Tamara Mesa Martinez 44

Sandra Zamora Gonzalez 25

Lorena Quezada a4

R. de México

Carla Garrido

Fernanda Robles

Alejandra Lizama

Jenibeth Bravo

Jocelin Ahumada

Cintya Orellana

Carmen Gloria Ledn

Arauco

Rosa Bustos

Claudia Mancilla

Carolina Aranguiz

Pamela Vivanco Arias

Cumbres de Baco

Rita Diaz

Paz Brito

Mayra Mallegas

RIR|R|IR|R|R|R| BB\ R|B|R|R|B[B|R|B|R|E|R|E| 8

Liliana Chandia N. Canada
laviera Cortés

Paloma Vega

Jimena Solervicens 44

Aracelli Abarca 44

Elizabeth Carraco 44 Lincoln
Camila Aguilera 44

Liliana Madariaga 44

Marcela Iturralde 42 N. Mundo
Silvia Sendra 44
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Viviana Inzunza 44

Priscila Torres 44

Tamara Farfas 44 Raman Freire
Mdnica Lira 30

Bianca Torres Reemplazo de M. Jose Rojas 44

Maritza Moncada 44

Liliana Baez 44 Liceo SEO
Manuel Scott reemplazo Andrea Saldivar

Carlos Rojas 44 Agricola
Macarena Perucca 39

Ricardo Alvarez 44

Margarita Carvacho 44 CEIA
Verénica Campos Albornoz 44

2. ASESORIA Y MONITOREO PME

OBJETIVO: Liderar a nivel comunal, la correcta aplicacién de las politicas y orientaciones educacionales emanadas del MINEDUC y del nivel comunal,
mediante la gestién técnica pedagdgica de los diversos programas, la orientacién de los equipos de los establecimientos educacionales y la asesoria a
la direccién del drea de educacién en la toma de decisiones en el &mbito de su competencia.

Para el cumplimiento de este objetivo se han realizado diferentes acciones referidas a cada una de las etapas de los planes de mejora de los
establecimientos educacionales de la REDQ. A continuacion se explicitan cada una de ellas:

ETAPAS PME ACCIONES REALIZADAS RELACIONADAS CON LA ELABORACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PME

- Revision de nuevos lineamientos emanados de MINEDUC, respecto a las sub etapas de esta fase en cada uno de
los establecimientos educacionales. De manera simultinea se verifica la realizacion de Cuenta Publica,
actualizacion del PEl y Manual de Convivencia.

- Asesorar y acompafiar a los establecimientos educacionales en cuanto al disefio de la FASE 1 correspondiente a
los OBJETIVOS ESTRATEGICOS de cada una de las dreas del Plan de Mejora. Estos objetivos son a 4 afios, los que
deben ser abordados en cada plan anual del establecimiento.

- Articulacién el trabajo del equipo PME con la Direccién Provincial de Educacion, abordando tematicas referidas al
disefio de FASE 1 del PME y formar un trabajo en red comunal, a través de reuniones mensuales y
acompafiamiento a cada establecimiento de acuerdo a las necesidades que se presenten.

- Acompafiamiento a cada establecimiento en el andlisis de los resultados institucionales, de aprendizaje y de
eficiencia interna para realizar una etapa 2 que dé respuestas a los desafios que como establecimiento se han
fijado.

DIAGNOSTICO

- Apoyo el proceso de elaboracion de esta 2° etapa a través de la reflexion en torno a los objetivos estratégicos
para poder realizar una planificacién contextualizada a la necesidad del establecimiento.

- Realizacion de talleres tutoriales para la elaboracién de la Vinculacion Programacion Anual y Metas Anuales en
conjunto con asesores DEPROV. De manera simultdnea, se realiza un trabajo por establecimiento para ir
reflexionando respecto a las acciones declaradas y que efectivamente den respuestas a las necesidades que se
requieren en el establecimiento en las dreas del PME.

- Monitoreo de la ejecucion de acciones PME en relacién al drea de Gestién del Curriculum, con énfasis en proceso
de planificacién clase a clases, proceso de acompafiamiento en el aula, cobertura curricular, planificacién
colaborativa con PIE, implementacién de estrategias remediales.

PLANIFICACION

Coordinar con los establecimientos educacionales reuniones para verificar la implementacion de cada una de las
acciones declaradas en sus planes de mejora, de acuerdo a lo exigido por Nivel Central, generando espacios de
reflexién, andlisis y proyecciones respecto a las mismas y considerando la revision de la planificacion estratégica
realizada al inicio del plan.

- Articulacién en conjunto con los asesores de la DEPROV reuniones para la revision de esta etapa del PME de cada
establecimiento.

- Realizacion del seguimiento de las practicas seleccionadas en cada una de las dimensiones abordadas en los planes
de mejora, teniendo presente que cada una de ellas deben ser evaluadas respecto a su relacién con el objetivo y
si estdn en estrecha relacion con las acciones que se estdn realizando de acuerdo al PME.

IMPLEMENTACION

- Andlisis del PME con cada establecimiento, en cuanto al impacto en la mejora continua de la gestién institucional
y pedagdgica en el periodo anual tanto en el logro de los objetivos y metas estratégica para cada drea de proceso

EVALUACION abordada.

- Acompafiar a cada establecimiento en este proceso, velando porque sea una instancia participativa con cada
establecimiento adscrito a ley SEP.
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3. APOYOY MONITOREO DE EQUIPO TECNICO COMUNAL A ESTABLECIMIENTOS

*  PLANIFICACIONES ANUALES 2015.

Estado de Entrega de Planificaciones Anuales,
MARZO A SEPTIEMBRE

ra B Seriest; Arauco; 108%Series); Freire; 100% * Series); Canadd; 100%

Series); Liceo Agricola; 1008

& Seriesl; Vallednqlc 3%

aripel: |y Palma: A

% Seriesl; Boco; 73%

. Series]; Las Pataguos; $8%

SETST IR S E T 59

~

N J
. PLANIFICACIONES CLASE A CLASE 2015.
Estado de Planificaciones Clase a Clase, de acuerdo a los tiempos establecidos por los EE.
MARZO A SEPTIEMBRE
i 5
/ & e Promedio REDQ.
Entrega de
.——..——.‘ Planificaciones segin
fechas establecidas por
EE
[ N— dio REDQ.
Entrega Planificaciones
del Mes
\ J
(] OBSERVACIONES DE AULA 2015.
Reporte General de las Observaci de Aula realizadas por los EE y Equipo Técnico Comunal
ADO
OBSERVACIONES DE AULA 2015 N°de | N°Total ESBE
META ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOS SEPT. OCT. NOV. | Obs.de | de Obs. AVANCE
ESTABLECIMIENTO MENSUAL Aula Aula (%)
México 8 9 9 3 8 9 8 46 60 77%
Arauco 10 15 10 0 5 12 8 50 75 67%
Nuestro Mundo 8 5 10 0 12 9 9 45 60 75%
Ramén Freire 8 11 10 9 4 11 9 54 60 90%
Comercial 10 13 12 4 6 9 13 57 75 76%
Abraham Lincoln 8 9 10 0 3 9 8 39 60 65%
A. Guerrero 8 7 10 8 4 12 12 53 60 83%
Valle de Quillota 16 23 24 23 2 18 16 106 120 88%
Canadd 12 14 14 15 14 0 25 82 90 91%
La Palma 8 9 9 (1] 3 9 9 39 60 65%
Cristina Durdn & 1 3 1 0 1 2 8 30 27%
Cumbres de Boco 8 8 7 5 0 4 6 30 60 50%
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Las Pataguas 4 S 5 3 0 5 S 23 30 77%
Roberto Matta 8 7 3 0 0 15 6 31 60 52%
Liceo S.E.O. 12 14 5 0 0 12 12 43 90 48%
Liceo Agricola 8 9 11 0 2 9 5 36 60 60%
° CAPACITACION DOCENTE
Capacitaci D realizadas durante el afic 2015.
CAPACITACION DOCENTE 2015
N° de
Fecha Nombre Capacitacién Destinatarios Partici- Responsables
pantes
2227 S ; “Bas i .

24a Introduccién Metodo‘de Lectoescritura Profesores Ed, Basica, , Ed. Diferenciales, 15 APTUS CHILE

Febrero Matte Kinder Asistentes de Aula
4a27 ion M de Lt (] A . Di ial i

24a2 Introduccion ét?do e EFtDeSCrltura Ed. De Parvulos, Ed. Diferenciales, Asistentes de 56 APTUS CHILE

Febrero Matte Primero Basico Aula
4327 5 los, Prof Ed Basi ia,

2482 Disefio de Instrumentos Evaluativos ek De/Paryillos Pm_ esore% dBastca/yMedla 130 APTUS CHILE
Febrero Ed. Diferenciales.

Junio a Plan de Apoyo a la Evaluacién Docente Ed. De Parvulos, Profesores Ed Basica y Media, 60 EQUIPO TECNICO
Octubre (PAED) Ed. Diferenciales. COMUNAL
Agosto a Ed. De Parvulos, Profesores Ed Basica y Media, Gpab=FR0

. arvu a
Ogctubre Plan de Superacién Profesional (PSP) = E,d Edarendil Y 25 TECNICO
. Diferenciales. COMUNAL
Agosto a Ed. De Parvul Basi Media,
»g-u Especializacion Docente S ey Prolf esorerr it et 115 PUCV
Diciembre Ed. Diferenciales.
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Area Jardines VTF

.‘f“"
3.

En el marco en que la Junta Nacional de Jardines Infantiles promueve la Educacion Infantil Integral vy
de calidad para los nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad, surge la necesidad de orientar un trabajo
sistemdtico en cada una de las funciones y responsabilidades del personal, supervisando, apoyando,
acompafiando y evaluando la gestion delos nueve Jardines Infantiles de la Red Q, Via Transferencia de
Fondos, con el propésito de enfocar todos los esfuerzos en promover una continua y mejor educacion
para los nifios y nifias més vulnerables de nuestra Comuna.

ANTECEDENTES JARDINES INFANTILES VTF:

Establecimiento Capacidad Matricula 2015 Proyeccion 2016 Personal

108 106 108 18

Ruisefior

Cuncunita Feliz 52 52 52 10

Suefios de Luna y Sol 84 84 84 12

72 68 72 15

Sol y Tierra

pag. 61

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 49/2015
LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

79 ‘8ed

*sofly sns
‘ugpIejsies ap ugioezjepos
ap seisanauj A oangugos
ap uoneddy- o]|oiesap
|2 U2 euejnAled
'SOJ10 2A3Ud 41A ugpeInp3
‘sa|e1dos sesopeleqes) HOUETLE 3 0] e auay anb 'BliE|NAJE4 UDIDEINPT
'so/sed0|gai1sd sajualajp oypeduw) |2 op B| B S9jUaIajRl 'sofly
:ohody ap so| 2p sopesapody -uaipuasdwod sapniainbul sns ap ojjouesap |2
Sapay ap S8|euDISAJOId- Bp sauolunal ua A asopuesasajul opueynsuod o /A | ua euenAled UQIDEINP]
JUI0g Jamod oAody ap sapay ‘BZI|IqISUaS sauolujdo opuesaidxa €| auan anb epuepodw|
*(sajeUOISAjOI4 “sajljueju| UQIIRIUASIY- *021ye190104 0115183Y- ap sajeuolsajold as 'sopesapody ‘uglunal B UBISISE e|
so| A sejap ope|seJ]) saulpJef ap pepiun “MoyYs ejeq- A esopeuipioo) A saiped anb sopesapody ap easaze sopesopody A
W3VQa 01500 ap BIOpPEUIpI0O)- opendwio)- | ‘epudlsisy ap  0a3siday- ap ugnUAAIRIUL- so| 3p %00T ol|nf-0ziep A saiped 9p % S3Iped 50| B JEZ||IqISU3S -z
4IA 's0)59 Jod
sa|ueju| sauipier sopewuy ‘euadwasap "UQIIBUIPIOO) B| 'SEPEpU3WOoIUd
ap eIOpRUIPIOO)- anb odied e Jod sepeayueld sauopuny opualjdwnd
opiande ap ‘ofeqel) ap ‘D PRy B| 2P 41A sauoroe O pay sajlueju|
‘(HH¥Y) -esosaldwil- odinb3 |2p ajuessajul sajljueju| saulpJer se| opuejijioe) ‘a SaulpJer sp pepiun
‘W3Iva SBUOSI3d 3p UQIISE BpED 3p Sauouny SO| uU02 BYAJIP | JUDWEANEIOGE|OD B| 3p OAIJEIOQE|0D
01500 ap 04U~ 3.y 3p BJOpEUIPIODD- ‘0121 ap seloH- A sajos ap onsiday- uQIej2 Ul OUE|[d eleqes) ssjijueju| oleges) ap
ajuesnp eiefeqeny saulpaef odinb3 uewuojuod "OAI}BJOGE|OD
ITNAF ‘Wava *OLIEYSIBAN ‘sauojunay anb wavaep | ep pepiun ejap (euaduIND esBWIAG) anb seanensiuiLpy odinb3
BIJUBI3JSURL] BIA SOPUOS- |8p 1012240~ ouJapen)- ap 1Y Ud 05183y~ odinb3 Jeuwuojuod- | odinbl [9p %00T 0J3u3 Sejeuolduny ap % ap olegeJ) |2 Jepusiod =T
OLINIINVIONVNI NODYDIIN3A 30 (0dwai)
340 3IN3Nd $3718VSNOdS3Y SOS¥NI3Y SOIQ3IW SINOIDIY SY1IN avaiaonid S3YOAYIIANI SOAIL3IE0 N

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

£9 ‘8ed

‘D pay elsipouad- uopeaydwy
ap odinb3-
*JLA S3nueju)
Sau|pie[ BIOPRUIPI00)- ‘MOYsS eleg- SEJ}O
33ua 'spqag eled |-
‘W3Iva sopuog- ‘1G] Bp Se|euoisajold- Jopendwo)- ‘D paYy e|] 3ap salesepy ‘soljixny
gam euiSed ua WIVQ | Ssosawld ‘sBi0iunx3y
‘1Sl sopuoi- ‘09nuo) ‘1S ugjes- ap eisipousd Jod ap ofeuepy ‘ueyaeded ‘[e12iul uoideINPa P
2031) 9)Iy) eweidold epezijeal uopeslqnd- ‘RIDUDIDJSURIL as D pay sewa) sono A (NNT ‘D pay
*08uo) v BIOPEUIPIOOD- D paY uo|es- ap |enuen e|ap sajlueju) ap elduaJajsuel) ap Ss|lIueju| sauipief
3)lyD eweidoid sopuod- '0ayes80104 onsiday- ap uopepede) saulp.er |enuell |3 ua uepdeded ap sajeuoisajoid
"lenoya)l A euoiday | “ujoour) weyeiqy ap sepeuiof ap seueuopuny |enuy as anb s02u2L Se|ap enuiuo)
-IfNN[ Sopuod - ITNNF 3P S9|BUOISd)0Id- ejanas3 uojes- | ‘eidUAISISY ap oxsiday- ua ugpediied- Se| ap %00T A seiopeonp3l @p % | uQIdEONP3 E| JBJaJOAE4 -y
‘Seljiue) sns
‘O pay e A sonaed
Sa|ueyu| sauipler ap 50| B pepijea
pepiun BIOpEUIPIoD)- ap opIIBS *sejjiwes A sojnased
41A opueSanua 50|
(HH'¥Y sa|nueju| saulper ‘oyadwasap ns £ pepljed Jp UUAIE | "4LA SI|IIUBU| SBUIpIEf
Jseuosiad ap ugnsan 50| u? euadwasap uesofaw ‘ojuaiw Jepunq esed ‘uajdwnd SO| ua ueloge|
B3R AP BIOPRUIPIOOD- ‘esosasdwi- as anb jeuossad -129)qe)52 BPED anb |os |e opsande ap | anb seueuounyse| ap
B OUE |B S2D3A ua sepen|ea? ‘jeuoisajosd oyadwasap pepijea ap ouadwasap
*41A SOJUBIWIIB|qeISD ‘YO ‘|ediuniy ugEINP3 SOp ‘eaNRWIISIS sejjeuoiduny NS U3 SEpPENn|eAd uos A oppuas usng |2
‘INAVQ 01500 3P 0JIUID- ap seiopaig- ouewe) sefoy - uQIIEN|EA] P SEINEd- | UQIdEN|EA] Jez||edy se| ap %00T ‘[ensawag anb seueuopun) ap % Jepuajod A sadaioney -€
OLNIINVIDNYNI4 NOIDYIHINAA 30 (0dwai)
30 3LN3Nd S318VYSNOJSIY SOSHND3IY SOIqIW SINOIDIV SY1IN avaiiaolyid S3YOAVIIANI SOAILIrA0 <N

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

+9 “Bed

"|e30) OIUO
000'00S'T $
‘Ope|Ses L
A sisijeuy
‘ugiedl|oy
‘ledpuny ap oplnas ‘e ugeINp3 ‘sealjewaley *41A SOJUDIWNID|qERISD
uopEINp3 B Jod soueloucH ap 2uadin A afen8ua EEUETENT
uod sepnawoidwod A ap o8ed- wnnopInd e ap sease 50| UD SEJIIEWAIEW
SepeJeIsap SepedeIssp "UQRISUBIL [SAIN A A sojnned sojap | se| ua opendapy A alenBua *JLA S3|nueju|
sejopeanp3 ap odinb3- ‘sojnased J0Ae OIpaN |SAIN [ pepa e| e opianje 0.80| ap 9p seaJe se| ud SQUIpIB[ 3p UOIJISUE.|
sojap o430 | eled sepeyasip seqanid 9p SOAIEN|EAD [ealu ejuasasd opendapy oido] ap A JoAeyy oipay |9AIN
‘ledidunpy oysandnsald ua 41A SS|nuBjU] | Bp SI|IMU UIPIW ap uoneady e| ap sojuBWINASY| | SIJUBIPNISA AP % |1oAlu uejuasaid anb | @p sojnaied soj sp 0i8o)
sopeqosdy AN3YQ SOpUo4- SaulpJe[ BJOPEUIPIOOD- anb seqanid- | sodnsipeis3 sopeynsay- 1ea)|dy- 69| souaw |y oJaul SaJUBIPNISA AP % ap sajanlu so| Jpan
‘BUNWO)
- | el 3p sodpoliad- ‘PepIIand
ap sonnas Jod ‘BlIBINAJRY UOIDEINPT BP
‘ledpunpy pay ‘eunwo) | oed ap sajueqoldwo) ‘lediuniy pay S3|aMU SO| Bp BANWBHOD
e| uod seppawoldwod | 3p SOIpEY- A sejs|jog- e|ap sojualw B] Opuaaloae} D pay
‘SEAIJE2IUNWOD -129)|qeyse B] 3p SOuBWIIA|qeISD
sepuajadwod | ‘auedio ejjejued- ‘oARdadsal djuasen ‘|eunwo?) ua uadauewlad sajualayip
sepesejsap uajuasasd Jod epesqun A UQIIEDIUNWOD P 41A sa|nueyu| ‘lediunpy ua 41/ sajnueu|
anb sajedidiunw *SEUBIURY- epewly ‘sajensiaolpne solpauwl $3UBIBYIP saujpJer pay ensanu ap saulp.ef ap sopesaida
S0JUBIWIID|qRISD SOIpaW SIIUBIBYP ua sajediunw ap sopesaida SOJUBIWIIB|QRISD U S9JUBIPNIS3 $O| AP
A sajnueju| ‘Sauopuad- ua epejuasaid 1WI9|qe)s 1pnisa uageueurad anb 41A | enomew ap uonuaey
SIuIpIe[ 3p SO[NAIEd Bp uopewessold solsanu 50| ap sajlueyu| saulpier ap sadpu) JeAdj
N3vQ sopuo4- | sesopeonp3 ap odinb3- SN~ ap eyned - ap uoisnyia- %0€ souaw |y |ensawas ap sajuelpnisa ap % eied S2UOIIIE JAAOWOD.
OLNIINVIDNYNIH NQDYOHINIA 30 (0odwan)
30 3ININd $318YSNOdS3Y SOSHNJ3Y SOIGIn SANOIDIOV SYLIN avaidiaoid S34OAvIIaNI SOAILIA0 N

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 49/2015

CAPITULO VI PLANIFICACION ANUAL REDQ 2016

pég. 65

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49/2015
LMG/HCM/PEA/bof. -



99 'Bed

VS3AN3
-Day oueyssanunaid
VS3AN3 DAY oUeNsIBAIUNRIL] §
$B29Q 9P UQIIUIJUBL 3P % SEI0T P OIUTIENL BP %86
olJepijo

Y| OLIEPI|OS OLIRYISIBAIUNAI o«u_ﬁﬁmzc:mk_ A mmwﬂ.__zw
A ¥SIAN3 DA3Y OUENSIBAIUNSI] .H.uou,z ’ olENsIaAUNB.d o
FERGOR UGRRRIBN D% sejaq ap UQEZIIN 3P %00T | Q3 €| 2P SI|euOPEINPS
EpIA ) 0 ; OlUBAUOD i it g
(ourensisaunaid eaed sape __....>m 1 a3y OUB)SIDAIUNRI *S9|EUOIIEINPD sodi i ,pwummm .u:w o | V138 ewesgoig ua sopejuswajdwy
sesag) ¥SIANI H w%.wux e |BJISALUAS dWIOU| SO1UBIW|IB|GeIS3 U vl RRet Ll SeJ9q 3P UPEZIIN 3P %00T ‘(enyeanpa elioyoahen
o3 A ugesado ap ma_“._._umm oueysiaaiunaid sedag Vgl 9P 0JUBIWDI|BUO)

344 opesiedu3 ) V.38 eweidolq >>n.=._m V139 eweigold 31quiaidIg e oziepy eweugoid ap ugpndala ued 33 % vds3 eweidoid uod 33 3p %05 ap sewessoud T
(139 ewesSoid) 33 43S s [BJ)SBLIBS DL a3vNNr sewesdosd A s9|1juRIpPN]Sa SOIDIAIBS)
mon“__..cm 4 ap uobejuawajdw T, ‘epejuawR|dwi AdH eweisdold souejuawsa|dwod
wava aIvNnr : HHWY g3vNNrsewesSoud 3p upideN|RAD = Icult uopeayueld ap %00T seweJgoid
|eunwo) AdH eweiSoid uepeayiued ap %

. ugejuswa|dw) ap A ojuaiwindas S3|NUBIPNIS3 SOPIAIDS
aIvNnr PeUIpJ00D S|BJISALAS SAWLIOJU| i e ‘sopeJodiodu; so| ap opedw |ap
& soiiivsue sauapnsS S ‘394 edag e sajuenisod | ugden|esd A ojusiwingas
Hap 1P P % sajuelpnisa ap %00T ‘uonsad e| 1922|e104

'sesaq —

A sajeppuansise sewessoud sns esed

A soepualsise  sewesdosd

g3VNNT SCL31LI undas sopezijesoy sns esed ‘gIVNNF 9P OpAND

SSIHpRLAR Emageap % ungas ‘sopezije’o} sajueipnIsa

9p BiNUAQOY  BP  %00T

ojudlwepueuly 19 o 505123y uo|dEIYLIAA Sauoy odwai] salopedipu) EE oAnalqo N
ap sajuang ap solpay pepidipoLiad

/2015

‘[e1dos A [euossad Jejsauaiq JoAew ap uodadiad uod SoUBPEPNID 3P |RI0GE| UPIDIASU| O/A SDI01IRANS SOIPMISS AP PEPINUIIUO) B ‘PeplIe|ods3
ap soue 71 50| 9p 090] 3 eJed ‘Iej0I5D BPDUBAIAUCY BUBNG A [E190S UQIDELLIOY NS 3P UENS3T B] ‘SAIUBIPNIS3 SO| AP PEPI|IGEINPA 3P SIUOIIPUO? SE| UBIZ2I0AR) AN seiF1eI1SD 3P SPARI] B ‘|IjUelpnlsa eli0aAel) e seyedwiody :jesauan oala(qo
502139180053 soAnalqo

[B120S UQIDOWIo.Id BdJY

CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

£9 ‘3ed

Wava

eale
£I0PEUIPIO0)

*s91q18uny

‘olJensn e ugipuaje
op [euoisajold odinb3

‘sowe|aad A ejnapew
ap sapniidljos
ap uonsas ap

SB|E1S2WIRS SBULIOJU|

‘uQIaN|osal

uo3 sowepal A
B|N2J1BW 3p pniidIjos
9p soenuLIog

‘oula)ul ojuajwipasold
e opsande

ap sowe|2ai A pjnapjew
ap seleNSN Sauopuale

op uonsad A upualy

aiqualig e 03u3

'so}jansal
A sopeuoi}sal sowejdas ap %

'SE)[ansal
BNOLIJEW 3P SBUCIDUIE P %

*s0}ansas A
sopeucnsad sowejoal ap %00T

“Sejjansal ejnaulew
9p SauouIle ap %00T

‘|esjua2
D g3y ua sowepas
A euensn uopuajle ap
sojusiwipadold Jesofay

d3vd

|esua)
UQIIBNISIUIWPY d3S

Wava

g3vnnr

|enos
uooWoId

A seuosiad

3p uonsan ealse
SEIOPRUIPIO0)

ease
BJOPEUIPIODD

eale
RIOpEUIPIOn]

AdH
BJOPEUIPIODD

sa|qiduny
A ugioesado ap sosinaay

sajeuolsajold
sodinba HHYY

[eul4 3uiioju|
‘S2UOIS3s EPUIISISY
‘ugREsNpa

ap sayusIse

A BI2UBAIAUOD

ap sopedieaus ap
UQIBLLIOY 3P SAUR|d

sajenuew
ap uoedijde ap
oluajwingas ap seined

339p32d
30d
ojuad|wingas ap sened

Il AdH ugnesyiueld
Il AdH
eweldold ugian|osay

‘AOYd3Q BIRUBAIAUCY
ap [eHONLIDL

pay sauopoe ap

uonsad A ugpedpiied
*seanpuad sepuajadwod
ua ugQeINP? 3P
S91UD]SISE A BIDUBAIAUDD
ap sopediesus ered
ugewW.o) ap sewelfoid
ap uoneuaws|dw|

‘BAIJELLIOU UNSas
uoiedde ns A Jejoasa
EIOUBAIAUOD 3P S3|ENUBL
ap ugidezi|en)oe

ap ojuanwingas A ohody
‘sepeayiuapl
0JUIWIDB|ELIO}

ap sapepisadau

B 35Bq UD 30d

ap ojuaiwingas A ohody

*JB|0IS3 BIDUDAIAUOD
E| U3 020} UOI || AdH 2P
ewelBold ap ugpnlal3y

21quia1Ig e 0zIey

*SaU0ISas 3P %08
|e Jouadns o |eng) BIJUBISISE U
uopewsoy ap sajuedpiyed ap %

*BA[JEWLIOU B BpIOJE
BIJUBAIAUOD 3P |ENUBW UO3 33 3P %

30d ap ojualwingas uod 33 3p %

'SOJLIISPE 33 UD SEPE||OLIES3p ||
AdH eweiS0id ap ugiade ap seaur)

*JB|0J53 BIDUBAIAUOD
Jesofaw eied sejuaiwessay

ua sopejpeded ejne

3p A BDUBANIAUOD P SBIUDISISE
A JBj03S53 BIDUBAIAUOD

ap sopedieaua ap %001

eAljew.ou
B 9PJOJE EIUBAIAUOD
8p [enuBwW U0D 33 3P %00T

30d @p
ojuaiwingas uod 33 ap %00T

Il AdH
ewelSold ap uopeluawajdw)

*S3|EUOIDEINPD
SOJUBIWIIR|qeISd

50| 9p 1€|0353
BIJUBAIAUOD 2P UoNSad
e| ap ojuajweuedwode
A ojuBiwe|eLo)

ap SEIBLIIISIS
sej@ajesysa Jejjosesaq

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

89 ‘3ed

W3va

AdH
BIOPRUIPIOOD

ease
BIOPEUIPIOO)

“s3|qiuny

ease |euoisajoid odinb3

“oAode ap
sapaJ uod ofeqesy ap
$9[BIISAWIS SDULIOU|

'sajedpiunw

$3paJ uod SOpII3|qeISa
so0j02030.d

A sojuanuo)

sapnuaan( A zauiu
e} e oAode ap $3|e1o0s
Sapal uod sauoile
ap uQIDBUIPIOOD

A uopedpinuey

‘leddiuniy a3y

ap seweJSoud e 33 9p
soliensn ap |eualajead
uoiuale A uoldeauap ap
$0]020304d Jp SOIUBAUOI
8p OjuaIWIIB|qeIs]

2JqWiaPIg e 0Jau3

a3y
ap ugjoediiued uod sapmuaan{
A zayju ehode ap sepal ap N

*SOp129|qelsa sajediunw
seweidoid uod SOIUBAUOD 3P N

‘pepidljaj/1e1saualg
9P O1uBWII3EI0}

3p sauoIsIwod ud ugidedpiued

sapmuaan( A

zauiu e oAode ap sa|e20| SOpal

ap %001 ua ugiedivied

‘Sopl22|qelsa
|e1ouasaa.d ugpuale
A UQIDBALIBP BP SOIUSAUOD T

'SOJUDIWIID|GEYSD
50 ap  soAneanpa
sa1008 sojunsip
so| ap ugpedpiued e A
SJUBIPN]SD P BAIIEULIOY
uonsad e ‘soydasap
sns  ap  uodvloNd
e 1$9JUBIPNISD
50| ap BA[JEONPD
eli0akel) e] e oAode ua
‘seusap@ A s9jedpjunw
S9|BDOS  Sapas  uod
SDUOIJE Bp UDIIEINJIUE
A ugpeuIplood ej Jesofay

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

69 'Bed

Seuosiad
ap ugnsen

sa|qi8uny
A uoiesado
ap SosinJday

SEUOSIad ap
uonsad jeuoysajord
A oanensiuiwpy

ugloeIRIU0D
ap sojuajwipazosd
A soanonasug
ojualweIn|Ias
ap sauopedlqnd
01U3IWIA|qeIST
uglelRU0D)

‘uoneziuedio
e| e seuosiad se| e Jesgaju|
odie
ap sa|iad sezijenioe A Jluyag
a1uaBin

BAljEWLIOU A s2je83] soysinbal

e opJande ap |euosiad |e Jejesjuo)
*SEJPIW

sejpuad)| A sozejdwaal signd eled

uoesadood ap sapal JejnaiuyY

SOJUBILLIID|GR)SD S3101031Ip
e upI729|as Jesosase o/A |euosiad
ap ugIas ap sosadoud sendaly
‘upIeINPI B
ap sajualsisy A ajuadop jeuosiad
ojualwelnpay
uodezjuedio g|

ap sojuaiwianbas e opsanae ap A
djuawjenue sopejaahoid sosindal

A epuanbal ugioelop sisijeue

|enue

"IN3VQ uQIINpUL 8P UOISAS
ua uedpiped anb seuosiad ap sN
'sozejdwiaal uod SELIAIGNI SeIp §
ap SeW ap SeJIPW SeuA| 2p %
‘2juaWjenue sopejenucd

*SOpEZI|e3J S0}eIIu0d
A sOjuRIWIBIGWIOU 3P %00T
*BUIB)SIS
|e esas8ul anb oAanu jeuostad
B OpEZ||E3J [BUCIINIIISU]
uodnpul 3p J3e3 T
*SELDIGND SELIEIUN|OA SRIDUNUDY
U092 $31UII0P 3P %00T
soze|dwaal
U023 SEUBIGND SBIP § 2P SBW
9P SEJIPPW SBIIUDI| AP %08
‘2lUdW|enue seuaIqnl N3avd
10d sepeqoide ugeIe U0
ap SapepIsalau ap %00T

‘oye eped ap alquiairou
ap 5T |e epedaioud sajuaisisy

“D-pay BWaISIS |€ UDIEINPS B| 3P
ajua)sise A ajuadop |euossad |ap osa18ul

Wiva e3ly BINEJI[ odinbg ap sapnidlos ugelop ugdaAoid Asisijieuy | .quialdig B 0l3u3 53JUd]sISE A s8JUBI0P BP 5N A sejuadop ap uoloejog ap sosasoud so| JeInaala A Jeuonsag
ueul4 ap sjuang a|qesuodsay $0SIN33Y UQIIEdIIIBA BP SOIPBA sl odwsay] saJopedipuj selaiN onieiqo
oy pepiipolad

*sauafia sojuaiwipadosd A sewsou se| ua ‘e1o)|inD ap pepijediuniy

2J15N|| ] 3P SOUBLINY SOSINJ3Y 9P EIN|Od B| UB OPIIB|qEISa ‘UOEZIUESIO B] 3P 021F21L11S3 OJUBIWEUOIIANP |& OpIaNJe 3p D-pay ewalsis [ap seuosiad se| ap A [euoeziuesio ojjoLIES3P |2 EIIEY SEPEIUDLIO SUOIIIE Jeyndala A Jeuonsag ijesauan oARalqo

SEU0SIad 9P UOIISID ealy

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

o¢ "3ed

|e1o0s Jeisauaiq
A sopyauaq ap sewesdoid
ap ugessiuiwpe A ugnsan
‘pepungas A auaidiy

mucw-.r__m:mcw:..

opueuoUN) oleued PHWOD
soplaa|qelsa sozeyd so|

ua sopesjsiuiwpe [euosiad
|3p sodlyauag 2p %00T

Sp OlIejLIBg PNWOD 3P SaUOIIE ‘3)uUaLL|ENUE SEPEZI|EN)OE z
ap ugpejuswaldwi oAody sajeuosiad seyadied ap %001
233 ‘pepansiue sopedjiuad ‘oueyied Pwod ‘sopeuonsad |euossad |ap
'sOLIBIOUOY SOIUBAUOD ‘|euosiad 9p S|ENSUBW SAUOISAS 3P 5N SOUID}UI SI}IWEL) BP %00T
epua)sise ‘sajeda) sopelay ‘[e120s JeIsauaiq A solaauaq ‘sopeuo|}sad oleqesy
‘salel|iie) sauojreudise 9p SBUOIIIE 3P O||0LIBSAP 2P % |op S93UapII2E 3P %00T
‘sosiwiad :|euossad sousazuy ‘juawienue ‘sepeuoi}sad
S3)WEL] 3P UOIISAD *so}INbiuy sepezijenyoe sejadied ap sN SEJ|PYW SEIIUBII| 3P %00T
‘oleued PWod sauoisas | ‘sopidsap ‘seppunual ‘sopejsesy ‘sopeuofysas |euossad ‘sajeda)|
SBIOY SOAIIRIISIUIWPE :SDUOIILIRIJUOD BP UONSID |2p SouI)UI SANWEL] DP 5N sauopisods|p se| e opJande
sajqiduny sojoe ap eido) soleuolIuUNy ‘jeuosiad |ap ap ‘uepuodsaliod anb sonjo
A uopesado ‘ofeqeJ) |9p sajuaplade sajeuossad seyadied SIUOIIEILIIUCD IP UDIDUIIURW A soysandwi ‘sajeucisiaaid
3P S054N23Y 1V1a ap A sepeywesy 2p EPEZI|EN}OR UQIDUBJUBIA ua sepezieas sauo1sad ap sN sounpodo s03uaNsaq “D-pay e Ajuaauauad
sealpaw sepuadl| eido) -oleqes} [9p sa1uapidoe ‘sepeuonsad sauolDeIBUNWIAL 2jud0p ou A ajussop
SBU0SIad 'sajuadop | A SEJ|paL SePUAd)| AP USSR SEDIpPL Se|Iuddl| 3P 5N ap oded ajuawiensuaw |euossad [ap [euoRPMASUL
yonadood ap uonsad S3UoDEZLIOINY S9UOIDBIBUNWDL 'sopla3|qeysa sozed soj 23qal |euosiad [3p %00T epIA 2P pepijea e| ap ejofaw A
uoesuadwio) SBUOSIad |euojsajouid ‘sopeuoiisad jeuossad | 2p 05a204d ap |ENSUBW UDONSBD B OpJaN2e 9p SAUOIIRIIUNW soploajqelsa soze|d ugpuauew ej ueyuuad anb
apele) 2p uQnsan A oAnesysiuiupy |3p sousajul sayiwes) sajual0p aiquapig | uagaal anb solieUOPUN) BP % | SO] UD SepeuoiIsad sauaI0p upIsad ap A soanensiujwpe
Wava ealy einjesar odinb3 | sojunsip so| ap sauolaNjosay SDUOIeZIIO}NE 3P UDNSID e 0Jau] 'SOPEZIIOINE S3IUIIOP 3P 5N SaUOIIeZII0INE 3P %00T sosadoud Jejjoriesaq
ueul4 ap ajuang 3jqesuodsay $0SINJ2Y UQIDEDJLIBA 2P SOIPRIN odway) salopedipu] SEIBIN [IVEICT) N
SaU0IY pepippouad

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



CONCEJOS 2015

ACTA 49/2015

SECMU

TL 'Bpd

sa|qi8uny
A ugpesado

|esoge|
EPIA 3p 311312 3P SAUOIDY
EERLT]

ap sosINIBY ‘sepezi|eal |euosiad SolI0jEZIUWBPU] ‘sopez||eal
OI9B|NJUIASAP Bp SBPEepIAlIe SOY22.3p BJIOSISE UONSID |e10Ge| BPIA 3P 314910 3P SOUY
s Seuosiad B B]OUDIs|Se ap oJisidas uopejignl ap ‘SEpezi|ea) UQIIR|NJUIASDP
yanadoo) | auopeiaunway ap uppsad SEpEZI|EaJ SelI0Sase 0 |euoisiARLd BlIOS3SE UONSRD | e oAode ap sauopde ap U 0
ugjoesuadwo) odinba |euoisajosd B Bl2Ud)SISe 3p 04351831 |euossad UQIIB|NJUIASIP B SBUDIIIE | BIUBBIA BARBWIIOU A SOSIND3I | -pay eWa)SIS [2p UQIJRINPD B 3P JUISISE
spefea| sajeuoisajold | A oanensiuiwpy Jeuosiad |e sopedanua ap 052183 0/A ugpEdNgNalL £ U23sISe anb SOpPeINJUIASDP e opianae ap opezijeas | A ajuadop |euosiad [9p UQIIRINJUIASSP
Wava ea.y einjejar odinby soanewJoju; eido) ‘UQISIDAUOIAL IP SBUOIIY 21 -013u3 S3JUIISISE A S2IUBI0P 3P % UQIDRINIUIASAP 3P 0532044 | ap osadoud @ Jendafe A Jeuonsan
‘sepue|q
sapepl|iqey A opepinaoine
S2UOIIIL UI $310393.1p & oAody
sepue|q sapepijiqey
ua ugelIEdeD Bp SAU0IIY
|esoge|
01UBIIDOUOIBI DP SAUOINY
‘ugPEeINpa
] 9p S3jua}sise sejpusaduwod ‘opezi|ea.
ap ojuAIWIB|eO) |ENUE 0JUBILIDOUOII IP UB|d
A ugioeyoeded ap sauoIY “Sepezi|eal 0JuaIWII0U0S ‘oAnalqns Jeisauaig
‘ugpEINPa ap uejd 3p SaUOIIY 3P U PEpIUNWO) €] 3P $210108
e] 9p SAUDISISE SA|RNPIAIPUL ‘uppejedes ej ap spndsap | Sojupnsip e epejualio epeutof
sejpualadwod A ugpeleded sajenpilpul seipualadwod T A SEpuB|q Sapepljigey
ap sepepisalau uoioeyded) SNS U3 eJOfAL UBN|EAD | UD UQIJBINP3 ] 9P 31UBISISe
STUOIIEN|BAS 3P OpEeY|NSa. anb sajuedjiued ap sN uglaededes ap uody T
e opJanae ap oAode o/A ugeydeded ap sapepinoe “2lUBW[ENUE OpPEN|BAS U3l]
-ouadwasap ap SEAIJEULIO) 0JUIWIIOU0I3I BP SAUOIIIY sajuedipiled ap N |euosiad e 0juBIWLIDOUOIBS
SAUOIIBIUDWI|E0L}I ‘UpIIBINPa B| 3P *UQIIEN|BAD OJUBILIIIOUOIDS ap SaUOIDY T *3juadiA eajewou B A
SOJEWO4 | S2IUdISISE A SBIUBIOP B 58|8IO0| ap sapepiAle ‘epeajo|id |20 UQIDEN|BAT ugioezjuedio ej ap 02i8enss
‘yonadoo) *|EUNLIOD UQIJBN|EAD | UQIDBN|BA 9P 505220.d UQNSAD ua sajuedidied ap 5N *BAIEULIOU B OPIBNDR OJUDJWEUOIIP |2 U0
ugaesuadwo) ojuswe|das A ojewoy |eunwo) ‘ewesgouo.d e opianae ap 2juaWeAneSIUWpe opJanoe ap ‘seuosiad se| ap
ap elen ealp spw 21U320Q UQIDEN|BATZ B uquiig 9p Sepezijeas uglenjeas epeuonsad 0]j011853p [ UBY|1PEY 3nb
W3va | eiopeuipioo) ealy odinby 3]U00p BLWIOJEIE|d | 05301 BAIBIISIUILIPE UQNSAD 2 0Jou3 | ap 0sa20id ap S3UOIDIE BP N | [BUNWOD BIUBIOP UDIIEN[EAT S3UOIIIPUOD JBIBUDY
ueulq ap ajuanyg ajqesuodsay 5054n23Y uQIEIYIB/ 3P SOIPAN odwayl Ssalopedipu| selaly onnalqo

sauoPIY

pepioipouad

/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49

LMG/HCM/PEA/bof .~



SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 49/2015

Area Infraestructura y Licitaciones

PROYECTOS CON DISENOS POSTULADOS 2015 EJECUCION 2016

Proyecto MONTO § Fuente Financiamiento
FORTALECIMIENTO EDUCACION PUBLICA MENOR
CONSERVACION DE TECHUMBRE REPOSICION CUBIERTA M$84.990 2000 UTM. CON CONVENIO PARA EJECUCION 2015-
Y CIERRE MULTICANCHA ESCUELA RAMON FREIRE 2016.
CONSERVACION INTEGRAL, ESCUELA BASICA NUESTRO
MUNDO M$85.903 FORTALECIMIENTO EDUCACION PUBLICA. MENOR

2000 UTM PARA EJECUCION 2015-2016.

CONSERVACION INFRAESTRUCTURA Y SISTEMA

PARTICULAR ALCANTARILLADO CUMBRES DE BOCO M$208.094 FORTALECIMIENTO EDUCACION PUBLICA. MENOR
5.000 UTM PARA EJECUCION -2016.
CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ABEL GUERRERO M$45.000 PRESUPUESTO DAEM 2015

TOTAL PROYECTOS POSTULADOS INVERSION

EXTERNA M$423.987

CARTERA DE PROYECTOS PARA DISENO Y EJECUCION 2016

Proyecto MONTO 5 Fuente Financiamiento
CONSTRUCCION SISTEMA PARTICULAR DE ALCANTARILLADO
LA PALMA M$35.000 A DETERMINAR

DISENO Y CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO LICEO

COMERCIAL M$45.000 A DETERMINAR

DISENO Y CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO ESCUELA LA

PALMA M540.000 A DETERMINAR

DISENO Y CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO LICEO M$45.000
AGRICOLA A DETERMINAR

M$40.000
DISENO Y CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO LOS PALTOS A DETERMINAR

DISENO Y CONSTRUCCION PATIO CUBIERTO CUMBRES DE M$45.000
BOCO A DETERMINAR

NORMALIZACION SISTEMA EVACUACION AGUAS LLUVIAS Y M$65.000
DISENO Y CONSTRUCCION MURO CONTENCION CUELA NINAS : A DETERMINAR

DE CANADA
PAVIMENTACION PATIO CUBIERTO, PATIOS SECUNDARIOS
CON EVACUACION SISTEMA AGUAS LLUVIAS ESC.MEXICO M$40.000 A DETERMINAR
NORMALIZACION ESTABLECIMIENTOS OBTENCION M$250.000 A DETERMINAR
INFORMEY RESOLUCION SANITARIA
MEJORAMIENTO RED INFORMATICA INTERIOR EN M$120.000
ESTABLECIMIENTOS RED Q : A POSTULAR
TOTAL PROYECTOS M$725.000

pag. 72
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CUADRO MONITOREOQ AREA DE GESTION ESTABLECIMIENTOS EDUCAIONALES

AREA Indicador Periodicidad Meta Nivel de Logro
Nimero de clases Observadas por equipo 136 6 mas
Liderazgo d"em‘fo deliestablecimlanto Mensual 136 clases anuales 82a135
retroalimentadas con acta por profesor del
establecimiento Menos de 82
% de Apoderados que se declara "muy 80% o mas
Convivencia satls_fecho o sat:sfe?hc con la educacion Eial 20% 79% y 75%
que imparte E.E. Segln encuesta comunal de
satisfaccion. Menos de 74%
100%
Gestion Docentes con planificacion Anual entregada a Al 100% 9% A%
Curricular | equipo Directivo. 89%-85%
Menos 84%
100% - 95%
Gestion Docentes con planificacion clase a clase Menstal 100% 4% A S0%
Curricular | entregada y visada por equipo directivo. 89%-85%
Menos 84%
100% - 90%
% de cobertura curricular realizada segun % A 80%
Gestion planificacién de las unidades de aprendizajes bl 90% 89% A8
Curricular en Lefiguaje, Matematica, Historia y 79%-75%
Ciencias,para tedos los niveles.
Menos 74%
100% - 95%
Gestién % Profesores E.E que obtienen Calificacion 94% A 90%
Cucticular Competente o Destacada en Evaluacion Anual 95%
Docente. 89%-85%
Menos 84%
N° de estudiantes matriculados E.E. . 100%-98%
5 7 . Mantener matricula
Mantener matricula o disminuir hasta un H e
3 2 o una disminucién 97%-96%
Recursos | maximo de un 2% de un afio a otro (Se Anual ey
evaluara el indicador de un afio para otroy [Mayo a Ma ;,] 95%-94
no desde la linea base) i i
Menos 93%
1% a contar de 316-313
El 1% o menos de los alumnos desertan y/o Matricula mayo del
Recuis | |hse retlra.n d.el F._.E durante el a~ﬁo escolar.(Se Al mismo a::ao' 312-308
evaluara el indicador de un afio para otro y comparado ultimo
no desde la linea base) dia hdbil de Menos de 307
noviembre.
20% o mas
A tar la
% de estudiantes egresados de los Jardines Captacion de nifios 19%-17%
Recursos | Infantiles de la Red-Q (VTF) que ingresan al Anual VTF/RED-Q en un
EE 20% respecto al afio 16%-15%
2014.
Menos del 14%
Mas de 90%
Ratiwreos Un 80% o m-as de asistencia prorrfedno anual Al 90% 89% - 85%
de los estudiantes. (Marzo a Noviembre).
Menos de 84%
Disminuir en 10
puntos porcentuales 10% 6 mds
Disminuir anualmente en un 10% o mas los cada afio en relacion
estudiantesde que estdn en "Nivel a Meta 8% - 9%
Insuficiente"(Inicial y Critico) , de todos los Comprometida (A
Resultados | alumnas (os) que rinden la prueba Anual definir en Nov. De 5-7%
estandarizada comunal. Al Calcular Promedio 2015
de Leng. y Mat. Linea Base resultados
Promedio Prueba Comunal Noviembre 2015 Menos del 5%
Resultados Anual 10% 6 més
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Aumentar anualmente un 10% o mas los Aumentar en 10 8% -9%
estudiantes que alcanzan "Nivel Avanzado" puntos porcentuales
(Adecuado), de todos los alumnas (os) que cada afio en relacion 4% - 7%
rinden la prueba estandarizada comunal. Al a Meta
Calcular Promedio de Leng. y Mat. Linea Base Comprometida (A
resultados Promedio Prueba Comunal definir en Nov. De Menos del 3%
Noviembre 2015 2015
5% 6 mas
Aumentar anualmente en un 5% Meta 4% - 3%
Resultados | Resultados SIMCE: LENGUAJE 4° basico.- A Anual 5%
partir de Puntaje Evaluacién 2014 2% - 1%
0,00
10% 6 mas
Disminuir anualmente en un 10% los
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 8% - 9%
SRS Insuficiente, Simce LENGUAJE 42 Basico. A gl O o
partir de Puntaje Evaluacion 2014 o
Menos del 5%
5% 6 mas
Aumentar anualmente en un 5% Meta 4% -3%
Resultados | Resultados SIMCE: MATEMATICA 4° basico.- Anual 5%
A partir de Puntaje Evaluacion 2014 2%-1%
0,00
10% 6 mas
Disminuir anualmente en un 10% los oy
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje 5
Resultados. || Giclente, Simee MATEMATICA 42 Basico. A | A™2! 10,00% LI
partir de Puntaje Evaluacion 2014 (57,50%)
Menos del 5%
5% 6 mas
Aumentar anualmente en un 5% Meta 4% - 3%
Resultados | Resultados SIMCE: LENGUAUE - 8° basico.- A Bienal 5%
partir de Puntaje Evaluacién 2014 (250) 2%-1%
0,00
10% 6 mads
Disminuir anualmente en un 10% los i
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje i i
Resultados || ificiente, Simce LENGUAJE - 82 Basico. A Hleral fo.00% T
partir de Puntaje Evaluacién 2014
Menos del 5%
5% 6 mas
Aumentar anualmente en un 5% Meta 4% - 3%
Resultados | Resultados SIMCE: MATEMATICA - 8° bdsico.- Bienal 5%
A partir de Puntaje Evaluacién 2014 2% - 1%
0,00
10% 6 mas
Disminuir anualmente en un 10% los FEAI
Alumnos (as) con Niveles Aprendizaje + i
fiesultados Insuficiente, Simce MATEMATICA - 82 Basico. pletial R0 I0% 5-7%
A partir de Puntaje Evaluacion 2014
Menos del 5%
20 6 mas
Aumentar anualmente en 20 puntos, el
2
Hieiiinos Puntaje de los Alumnos que rinden PSU il L 19210
Menos del 9
Puntaje Promedio E.E Prueba PSU de 250 Tias
Resultados | LENGUAJE: Aumentar 25 puntos anuales a Anual 30 6 mas 24210
partir de resultado Evaluacion 2015
Menos del 10
Puntaje Promedio E.E Prueba PSU de 220135
Resultados | MATEMATICA: Aumentar 25 puntos anuales Anual 25 6 mas 24310
a partir de resultado Evaluacion 2015
Menos del 10
% de alumnos que rinden obtienen +450 5% 6 mds
puntos promedio (Matematica y Lenguaje). A definir en Prueba
Resuitadds Aumentar 5% anual a partir de resultado Anua) 2015 4%a2%
luacién 2015
Evaluacion 1% 3 0%
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Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y
ciudadanos asistentes, y levanta la Sesion siendo las 17:00 horas.

PATRICIO ENCALADA AHUMADA DR. LUIS MELLA GAJARDO
INGENIERO EN TRANSPORTE ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL(S)

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 49/2015
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