Quillota, 7 ENE. 2014 EXENTO N° 061,

vom___ U061 wistos:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 3099 del 10.06.2013 y Contrato de Trabajo Indefinido de
fecha 01 de Marzo de 2013 de dofia ESTER DEL CARMEN MORALES LOPEZ,
R.u.t. N° Asistente de Convivencia de la Escuela de Nifias Canadd, Red-Q
con 44 hrs. cronoldgicas semanales. '

2.- El Finiquito del Trabajador con fecha 31 de Diciembre de 2013 de acuerdo a los
términos del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es “Por necesidades de la Empresa”.

3.- La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas
de exencidn del tramite de Toma de Razoén; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones,

DECRETO:

1.- PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de dofia ESTER DEL
CARMEN MORALES LOPEZ, R.ut. N° _ Asistente de Convivencia de la
Escuela de Nifias Canada, Red-Q con 44 hrs. cronoldgicas semanales, a contar del 01 de
Enero de 2014, de acuerdo al Articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es “Por necesidades
de la Empresa”.

2.- PAGUESE LA INDEMNIZACION contemplada en el Articulo 163° de este mismo
cuerpo legal, equivalente a treinta dias de la ultima remuneracién mensuval devengada por
cada afio de servicio y fracciéon superior a seis meses, prestados continuamente a este
empleador, con un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneraciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE, este documento
junto con los antecedentes correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para
su registro y posterior control.

LAGAJARDO
AEDE

3.- Carpeta Personal
4.- Archivo D.A.E.
5- Director Control Interno
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