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La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

TPA
_ /visTos:

efectos

Certificado de Antigliedad Laboral extendido por la Oficina de Recursos
Humanos y Gestidén Administrativa, mediante el cunal se acredita que don
Ricardo Olguin Alvaradeo, Cédula de Identidad N° : T registra 240
meses cotizados en el nuevo Sistema Previsional, eguivalente a 20 ANoS;
Lc dispueste en el articulo 102 de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrative para funcionarics municipales;

La Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del Tramite de Toma de Razdn, y en virtud de
las facultades que me confiere la Ley N° 19.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

RECONOZCASE, la antigiedad de trabajo, para todes los
legales de feriado, de 240 MESES, equivalentes a 20 ANOS gue le conceden

en la practica el derechc a gozar de 25 Dias HABILES al funcicnaric den RICARDO

OLGUIN

Grado 1

ALVARADQ, Cédula de Identidad N° Escalafén Administrativoes,
2° E.M.

Andtese, comuniquese, dese cuenta
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