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Municipalidad de Quillota - Direcoién de Administracién ¥y Finanzas — Oficina de Personal

QUILLOTA, 2 [} £NE. 2014

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

NUM: ?q 8 / VISTOS:

1. Documento N°12 de fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2013 de SRA. WALESKA CASTILLO
LOPEZ, DIRECTORA DIDECO a SR. LUIS MELLA GAJARDC, ALCALDE, mediante el cual
solicita autorizar la <contratacién a honorarios de dofia SUSAN MARTINEZ
BAHAMONDEZ, cedula de identidad N°©

2. V°B® Sr. RAlcalde estampada al pie de pagina del documentcs antes mencionado;

3. Certificado N°1233 de Disponibilidad Presupuestaria, extendido por la Oficina
de Finanzas Dideco:

4. La resclucidén N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repubklica, que
fija normas de exencién del tramite de Toma de Razdn; Yy en virtud de las
facultades que me confiere la ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE, Contrato por Prestacién de Servicios a Honorarios,
celebrado con fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la I. Municipalidad de Quillota,
representada por su Alcalde Dr. Luis Mella Gajardoc Rut N®9.004,430-3 vy dofia SUSAN MARTINEZ
BAHAMONDEZ, cédula de identidad N° PSICOLOGA, con domicilic en

| para que realice la labor concreta y especifica de: PSICOLOGA EN OFICINA OPD, desde
el 01 AL 15 DE ENERO DE 2014 Y DESDE EL 01 DE FEBRERQ Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2014.

SEGUNDO: PAGUESE la suma de $312500 (TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS),
ingreso bruto POR UNICA VEZ, desde el 01 al 15 de enero 2014, y $643750 (SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SETECIENTQS CINCUENTA PES0S), desde el (01 de febrero y hasta el 31 de diciembre de
2014 con cargec a la cuenta presupuestaria N°2140501312 OFD (DIDECO) .

TERCERO: Desarrcllo Comunitario

Anétese,

1.-Secretaria Municipal 2,-Contr Internc 3.-Presupuesto 4.-0PD 5.-Archive de PersonE}
LMG/DMB/ 110 . -
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[l ettt e
MURNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, a 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la Municipalidad de Quillota, Persona Juridica
de Derecho Publico, representada por su Alcalde Dr. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad
N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Maipi N°330, en adelante la
Municipalidad, vy <dofia BSUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, Cédula de Identidad N°¢

PSICOLOGA, con domicilio en se ha convenide el siguiente Contrato de
Prestacidén de Servicios a Honorarios.

PRIMERG: La Municipalidad de Quillcta contrata a dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, para que
realice la labor concreta y especifica de: PSICOLOGA EN OFICINA OPD, JORNADA COMPLETA.

SEGUNDO: Doria SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, no tiene la calidad laboral entre las partes, ni
subordinacién o dependencia, ni obligaciones previsionales. En cuanto a la seguridad social,
queda en libertad para imponer voluntariamente en la institucién previsional que le
correspenda en su caso.

TERCERO: Este Contrate comenzard a regir desde el dia 01 DE ENERO DE 2014 y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014, o hasta que sus servicios sean necesarios. Sin perjuicio de lo estipulado
en esta cldusula, cualguiera de los contratantes podrad poner término anticipado a este
contrato, mediante aviso de 15 dias.

CUARTO: Los Honorarios serdn la suma de $312500(TRESCIENTOS DCCE MIIL QUINIENTCS PESOS),
ingresc bruto POR UNICA VEZ, desde el 01 al 15 de enero 2014, y $643750 (SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS), desde el 01 de febrerc y hasta el 31 de diciembre de
2014 con cargo a la cuenta presupuestaria N°2140501312 OPD (DIDECO). Los honorarios seran
pagados por mes vencide, los dos primeros dias hébiles del mes siguiente al de prestado los
servicios. Ademas, tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico
a percibir serd eqguivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal grado 16°
E.M.

QUINTOQ: Dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, tendrd derecho a un descanso remunerado anual
proporcional a su jornada laboral, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12
meses continuocs de trabajo con la municipalidad de Quillota;

Jornada Completa: 15 dias habiles

Tres cuartos de jornada: 11 dias habiles

Media Jornada: 8 dias hébiles

Este descanso serd otorgado previa autorizacién del Director de Area o =21 encargade de

oficina, donde dofla SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, desarrollard sus funciones.,

SEXTO: Dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMCONDEZ, tendrd derecho para ausentarse 6 dias de sus labores
por motivos particulares, con goce de remuneracicones, previa autorizacidén del Director(a) de
la Unidad respectiva. Este permiso serd properciconal a su jornada laboral y podré
fraccionarse por dias o medios dias.

SEPTIMO: Tendrd derecho a ausentarse de sus labores en casc de fallecimiento de las
siguientes perscnas:

a) Fallecimiento de un hijo: tendrd derecho a un permiso de 7 dias corridos.

b) Fallecimiento del cdnyuge: tendrd derecho a un permisc de 7 dias corridos.

¢) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacidn: el permisc serd por 3 dias hdbiles.

d) Fallecimiento del padre o madre del trabajador: se otorgardn 3 dias habiles de permiso.

OCTAVO: Dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ tendré derecho a capacitaciones cuando sea requeridoe
por la autoridad, previamente autorizadas por el Serficr Alcalde.
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NOVENO: Dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, tendréd derecho a 30 dias corrides de descanso por
concepto de pre-natal y de 90 dias corridos de post-natal, cuande corresponda.

DECIMO: Dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, tendré derecho a disponer, a lo mencs, <de una hora al
dia para dar alimentc a sus hijos menores de dos aflos. Este derecho podrd ejercerse de alguna
de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de la Unidad: a) en cualquier momento
dentrc de la Jjornada de trabajo, b) dividiéndole, a solicitud de 1la interesada, en dos
porciones, ¢ c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio ¢ el término
de la jornada de trabaje. El tiempo utilizado se considerard come efectivamente trabajado para
los efectos del pago de los heonorarios. El permiso a que se refiere este incisc se ampliard en
el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentc a su hijo o
hija.

DECIMO PRIMERO: Dofila SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, tendra derecho al pago de aguinaldo con
ocasidén de celebracidén de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando en la fecha respectiva exista disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO SEGUNDO: Dofla SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, tendrid dereche a uniforme institucional, en
forma gratuita y se le otorgard los implementos necesarios de proteccién personal y seguridad
cuando la naturaleza de las funcicnes asignadas lo ameriten. La asignacién de uniforme se hard
siempre y cuando a la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: No se exige caucidén a dofla SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ, por cuanto la Sra.
DIRECTORA DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO, SRA. WALESKA CASTILLO LOPEZ, Directora Direccién
Desarrollo Comunitario o gquien le subrogue verificard la correccidén del trabajo encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafies, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir dofia SUSAN MARTINEZ BAHAMONDEZ en el desempefio de sus funciones.

DECIMO QUINTO: Las partes, para todos los efectos legales v judiciales que emanen del presente
contrato, fijan su domicilio en Quillota y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia, & cuya jurisdiccidén se someten.
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