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Municipalidad de Quillota - Direccidén de Administracidén y Finanzas ~ Oficina de Persconal

ourLrora, 2 & ENF, 2014

La Alcaldia_decreté hoy lo que sigue:

[nliar N}
NUM: 373 / VISTOS:

1) Acta N°02/14 BAcuerdo 11/14 en Sesidén Ordinaria el Honorable Concejo
Municipal de Quillota fue informado por el Sr. Alcalde, en conformidad a la
legislacién vigente de la némina de funcionarios contratados en calidad de
honorarios para el afio 2014;

2) Contrate de fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2013, por Prestacidén de Servicios a
Honorarios de dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ, para que realice los
trabaios que se indican en el correspondiente Contrato y en la forma que ahil
se establece;

3) Certificado N°605 de Dispcnibilidad Presupuestaria, extendido por la Oficina
de Contabilidad y Presupuesto;

4) La resclucidén N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, gue
fija normas de exencidén del trémite de Toma de Razdédn; y en virtud de las
facultades gque me confiere la ley N®18.8695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERC: APRUERASE Contrato por Prestacién de Servicics a
Honorarios, celebrado el 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la Municipalidad de Quillota
representada per su ALCALDE SR. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-
3 vy dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ, Cédula de Identidad N° . CONTADOR
GENERAL, con domicilio en _ para due
realice la labor concreta vy especifica de: APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE
MOVILIZACION JORNADA COMPLETA, desde el 01 DE ENERC DE 2014 vy hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014.

SEGUNDO: PAGUESE $333333 (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS), ingreso bruto MENSUAL, con cargo a la cuenta presupuestaria
N©2152104004 FONDOS MUNICIPALES.

TERCERC: ADOPTE, La Direccién de Administracién y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiente de esta Resolucidn,
AL
. A Anbdtese, comuniquese,

K70 ozA GAJARDO
QUL TECTO E
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Q(/BECREIBRIO MUNICIRAL
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, a 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la Municipalidad de Quillota, Perscna Juridica
de Berecho Publice, representada por su ALCALDE SR, LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad
N©®9.004.430-3, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Maipui N°330, en adelante la
Municipalidad y dofia ERCILYA ZULEMA HERRERA DIAZ, Cédula de Identidad N° CONTADOR
GENERAL con domicilio en . se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacidén de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DiAZ, para que
realice la labor concreta y especifica de: APOYO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE MOVILIZACTON
JORNADA COMPLETR.

SEGUNDO: Dofla ERCILIA ZULEMA HERRERA DiAZ, no tiene la calidad laboral entre las partes, ni
subordinacidén o dependencia, ni obligaciones previsionales. En cuante a la seqguridad social,
queda  en libertad para dimponer wvoluntariamente en la institucién. previsional que le
corresponda en su caso.

TERCERO: FEste Contrato comenzara a regir desde el 01 DE ENERO DE 2014 y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014, o hasta que sus servicios sean necesarios. 8in perjuicio de lo estipulado
en esta c<lausula, cualquiera de los contratantes podrd poner término anticipadc a este
contrato, mediante aviso de 15 dias.

CUARTO: Los Honcrarios serdn la suma de $333333 (TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS}, ingresoc Dbrutc MENSUAL, con carge a la cuenta presupuestaria
N®2152104004 FONDOS MUNICIPALES. Los honorarios serdn pagades por mes vencido, los dos
primeros dias del mes siguiente al de prestade los servicios. Ademds, tendrd derecho a
percibir wvidtico y pasajes cuandc deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir serd equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal grado 16° E.M.

QUINTO: Deofla ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendré derechc a un descansce remunerado anual
proporcional & su jornada laboral, si cuenta con un periodo eguivalente o superior a 12 meses
continuos de trabajo con la Municipalidad de Quillota;

Jernada Completa: 15 dias hédbiles

Tres cuartos de Jornada: 11 dias hébiles

Media Jornada: 8 dias habiles.

Este descansc serd otorgade previa autorizacién del Director de Area o el Encargadc de
Oficina, dende desarrolla sus funciones.

SEXTO: Dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendré derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con goce de remuneraciones, previa autorizacién del Director(a) de la
Unidad respectiva., Este permiso serd proporcional a su jornada laboral y podrad fraccionarse
por dias o medios dias.

Jornada Completa: 6 dias héabiles

Tres cuartos de Jornada: 4 dias habiles

Media Jornadz : 2 dias hibiles

SEPTIMO: Dofia FRCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimientc de las siguientes personas:

a) Fallecimiento de un hijo: tendrd derecho a un permiso de 7 dias corrides.

b) Fallecimiento del cényuge: tendrd derecho a un permisc de 7 dias corridos.

¢c) Fallecimiento de un hijo en pericdo de gestacién: el permiso ser& por 3 dias hébiles.

d} TFallecimiento del padre o madre del trabajador: se otorgaran 3 dias habiles de permiso.

OCTAVO: Dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendra derecho a capacitaciones cuando sea requerido
por la autoridad, previamente autorizadas por el Sefior Alcalde.
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NOVENOG: Dofta ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendra derecho a 30 dias corridos de descanso por
concepto de pre-natal y de 90 dias corridos de post-natal, cuando corresponda.

DECIMO: Dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DTAZ tendri derecho a disponer, a lo menos, de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios. Fste derecho podrd ejercerse de alguna
de las sigulentes formas a acordar con el Director(a) de la Unidad: a) en cualquier memento
dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndelo, a solicitud de la interesada, en dos
porciones, o ¢) postergando ¢ adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término
de la jornada de trabajo. El tiempo utilizado se considerars como efectivamente trabajado para
los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere este inciso se ampliara en
el tiempo necesaric para el viaje de ida v wvuelta de la madre para dar alimento a su hijo o
hija.

DECIMO PRIMERO: Dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ tendra derecho al pago de aguinaldo con
ocasitén de celebracidédn de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor gque fije el S8r. Alcalde:
siempre v cuando en la fecha respectiva exista dispenibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO SEGUNDO: Dofia ERCILIA ZULEMA HFRRERA DIAZ, tendrd derecho a uniforme institucional, en
forma gratuita y se le otorgara los implementos necesarios de proteccién personal v seguridad
cuando la naturaleza de las funciones asignadas lo ameriten. La asignacidén de uniforme se hara
siempre y cuando a la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: No se exlge caucién a dofia ERCILTA ZULEMA HERRERA DIAZ, por cuantc el jefe de
unidad o del servicio, o quien le subrogue verificard la correccién del trabajo encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir dofia ERCILIA ZULEMA HERRERA DIAZ en el desempefic de sus
funciones.

DECIMO QUINTO: Las partes, para tedos los efectos legales y judiciales que emanen del presente
contrato, filjan su domicilio en Quillcota y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

JARDO

ERCILIA (2V/FMA HERRERA DIAZ
C.I. N
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