I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

Temive

Quillota, 31 de Enero de 2014.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 791 /viSTOS:

1.

PRIMERO:

Oficio Ordinario N° 49 de 29 de Enero de 2014 de Director(s) Departamento de
Salud a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 30 de Enero c_ie 2014, en
que solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio que aprueba Convenio entre el
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota e llustre Municipalidad de Quillota
(Programa Odontolégico Familiar); _

Resoluciéon Exenta N° 0331 de 17 de Enero de 2014 Convenio 'P.rograma
Odontolégico Familiar afio 2014, cuyo propdsito es asegurarnei cumplimiento de
las garantias GES Odontolégicas de los nifios y nifias qle 6 anos,_embargzadas y
de la poblacién con urgencias odontolégicas ambulatorias GES diagnosticadas;

Servicio de Salud Vida del Mar — Quillota e |llustre

Convenio entre el -
gico Familiar) de 12 de Diciembre

Municipalidad de Quillota (Programa Odontolé

de 2013; _ ‘
Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de I‘a's fapultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y

sus posteriores modificaciones:

DECRETO

APRUEBASE ¢l siguiente Convenio:

SERVICIO PE SALUB

VIRA DEL MAR-OUNLLOTA
CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VIRA DEL MAR QUILLOTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
(Programa Odontalégico Familiar)

En Viiia del Mar a 12 de diclembre de 2013 entra el Servicio de Salud Viiia del
Mar-Quillota, persona juridica de derecho plblco domiclliado en calle Von
Schroeders N° 392, representado per su Directora Pra. Elba Margarita Estefan
Sagua, de! mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalldad
de Quillota, persona juridica de derecho piblico domiciliada en Calle Maipth Ne
330 Quillola, representada por su Alcalde B. Luis Melfa Gajardo, de ese mismo
domicilio, en adefante 1a “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convento,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado POr la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que ef
aporte estatal mensuval podra incrementarse; "En el caso que las normas téecnicas,
planes y programas que se impartan con posteriordad a |z entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto la municipalidad, su financlamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, ef decreto N° 59 de 23 diciembre 2011 del Ministerio de Salud reitera
dicha noma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara 1a corraspondients resoclucian®,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion Yy Satisfaccion de |os
Usuarios, de Jas prioridades programaticas emanadas del Ministerio de Salud v de
la modernizacién de la  Atencién Primaria e incorporando a la Atenclén Primaria
de Salud como drea y pilar refevants en el proceso de cambio a un nuevo modelo
de atencién, el Ministerio de 8Salud, ha decidido impulsar el Programa GES
Odontolégico Famlliar en  Atencién Pl%maria. Su propésitc es asegurar el
cumplimiento de tas garantias GES odontolégicas de los nifios y nifias de 6 anos,
de las embarazadas y de la poblacidn con urgencias odonteldgicas ambulatorias

GES diagnosticadas.



El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 34 de fecha 24
de enero de 2013, y asignacion de recursos sefalados en correo elecirénico del
11 de diciembre de 2013, de! Ministerio de Salud, DIVAP, que distribuye los
recursos del Programa. '

TERCGERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes e Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad;’, en su
calidad de entidad administradora de salud municipalizada, los recursos
destinados a financiar los siguientes Componentes det “Programa Odontolégico
Familiar”,

1} Componente 1: Atencién dental en nifios (Salud Oral 6 anos),
2} Componente 2: Atencién dental en embarazadas.
3) Componente 3: Atencion dental de urgencia.

Los fondos asignados deberan ser utilizados en actividades realizadas en el
establecimiento de salud, en la atencién odontolégica de personas beneficiarias
de [os componentes del Programa,

CUARTA: El Ministerio de Saiud, a través del Servicio de Salud, conviene en
asignar al Municipio durante el afio 2014, la suma de $ 54.608.853.- (Cincuenta y
cuatro millones seiscientos ocho mil ochocientos cincuenta y tres pesos)

Estos recursos seran transferidos por &l Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud, en dos cuotas, ia primera (60%) una vez tramitada la resolucién
aprobatoria de este convenio, v bajo ta condicién se hayan recepcionado los
recursos financieros en el Servicio v, Ia segunda (40%) contra el grado de
cumplimiento del programa en el corte 31°de agosto de 2014.

El municipio debera enviar mensualmente, a la Direccién de Servicio de Salud, la
siguiente informacion, en planillas electrénicas de acuerdo a orientaciones
pregramaticas o directrices técnicas entregadas (REM):

1) N° de personas ingresadas a tratamiento gsegin componentes
comprometidos en el presente convenio. Se debers informar el namero de
personas ingresadas en el periodo, por cada establecimiento y su

consolidado comunal,



2) N° de altas totales realizadas en el pericdo a informar, por cada
establecimiento v su consolidado comunal.

3) Rendicién financiera mensual conforme al ‘Manual de Procedimientos de
Rendicién” de la Direccién det Serviclo de Salud Vifia del Mar-Quillota.

La informacién deberd ser remitida al referente de Programa del Servicio de
Saiud Dra. Paola Contreras Zifiiga al  correo  electrénico

paola.contrerasz@redsalud.gov.cl

QUINTA: El Municipio se comprontete a implementar y otorgar ias prestaciones
sefialadas en el programa para las personas validaments inscritas en el
establecimiento. También se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar la contratacién de recurso humano de dotacién u honorarios, compra
insumos, equipamientos, mantencién de equipamientos u otro, con ¢l fin de lograr
las siguientes metas:

NOMBRE o MONTO
N° COMPONENTE ACTIVIDAD METAN )
Atencion dental en Nifios
1 |Componente 1.1 ysaiyg Oral 6 afios, altas 859 1.287.644
ltotaies)
TOTAL COMPONENTE N° 1 (%) 1.287.644
tencion dental en
2 [Componente 2.1 mbarazadas (Altas 689 53.321.209
otales)
TOTAL GOMPONENTE N° 2 ($) 53.321.209
tencién dental de
3 |Componente 3.1 Urgencia - 0
TOTAL COMPONENTE N° 3 (3)
TOTAL PROGRAMA ($) 54.608.853

SEXTA: Eil Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a
las metas definidas por el Ministerio de Salud y el Servicio:
Las metas para cada componente son:

Componente Estrategia Indicador Meta anual
(N° total de altas odontolégicas de
Atencion dental | GES  Salud | nifios de 6_ _ afios 30%
en nifos oral 6 afics realizadas/poblacién  inscrita o

asignada nifos de 6 afios)*100




Atencion dental

{N° total de altas odontoldgicas de

en g::rlaEISdzalI:d embarazadas/ Total de gestantes 60%
embarazadas. embarazadas Ingresadas a control)*100

i | (N° total de urgencias odontoldgicas
Atencion dental | J5_ UMOENCIR | G calivaiag ol atio sctual / 2o Jom 0%
de urgencia ambulatoria de urgencias odontoldgicas GES ¥y no

GES reatizadas ¢l afio actual)*100

* La primera evaluacién, se efectuard el 31 Agosto del afio 2014,
comprendiendo el periodo desde 1 de Enero hasta Ia fecha de dicho corte. De
acuerdo con los resuiltados obtenidos en esta evaluacién se hard efectiva |a
reliquidacién de la segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su

cumgplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

3

Porcentaje cumplimiento
de Metas de Programa

Porcentaje de
Descuento de
recursos 2° cuota del

40%

60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

» La segunda evaluacion y final, se efectuara al 31 de Diciembre 2014, fecha
en que el Programa deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones

comprometidas.

A fin de ajustar actividad ejecutada y los recursos financieros fransferidos, el
servicio a contar de la segunda cuota retendra el valor de ia meta comprometida
para el periodo que no se haya cumplido. Esta retencién serd liberada cuando la

comuna alcance el avance acumulado de! programa.

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de
cumplimiento del componente del programa con el propésito de mejorar su

eficiencia v efectividad.

El Servicio efectuara una constante Supervision y control del programa pudiendo
requerir a la municipalidad los datos e informes relativos a ia ejecucion del
programa y sus componenies especificos en fa clausula tercera de este convenio,

con los detalles y especificaciones que estime del caso.




SEPTIMA: Sera responsabilidad de la I. Municipaiidad, velar per fa correcta
inversién de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio.

Asimismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa,” de acuerdo a las normas y reglas
correspondientes; asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias
referidas del presente Programa.

OCTAVA: El Servicio de Salud Vifia del Mar-Quiliota, podréd requerir a Ia
Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion def programa con los
detalles y especificaciones que se estime del caso, en conformidad a Io
establecido en la Resolucién N° 759 del 2003 de |a Contraloria General de ia
Repiiblica, pudiendo ejecutar una constante supervisién, control y evaluacién del
mismo, disponiendo de un sistema de registros que permita la evaluacién control y
monitoreo de las actividades con indicadores conflables, de facil recoleccién y

manejo a nivel local.

NOVENA: EI Servicio verificara la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria: de acuerdo al programa anual aprobado
por la Direccion det Servicio.

DECIMA: Ei Servicio de Salud en este acto designa administradora y
coordinadora a Dra. Paocla Contreras Zafiga correo  electrénico

paola.contrerasz@redsalud.gov.cl, quien tendré como funcién principal actuar
como referente técnico de este servicio respecto de la I. Municipalidad y def
Ministerio de Salud ademas de velar por la correcta ejecucién y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. La |. Municipalidad
notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara como referente técnico
dentro del plazo de cinco dfas contados desde la fecha de suscripcion del

presente convenio.

UNDECIMA: E! presente convenio tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
2014,



DUODECIMA: En el caso que la Municipalidad, se excediese de los fondos
destinados por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, para los efectos de este
convernio, ésta debers asumir el mayor costo que involucre su ejecuéion.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando
uno en poder del Servicio de Salud, y uno en la Municipalidad.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados del presente
convenio las partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de
la ciudad de Vifia del Mar.

£

PERSONERIA: La facultad v personeria de Ia Directora del Servicio de Salud Vifia
del Mar - Quillota, Dra. Eiba Margarita Estefan Sagua para celebrar convenios
estan contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2055, que fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y los Decretos
Supremos N° 140/2004 y N° 123/2010, ambos del Ministerio de Salud. La facultad del
Sr. Alcalde de g llustre Municipalidad de Quillota, consta del Decreto Alcaldicio N°

5738 de fecha 07.12,2013.

—'_"f"'-

Ry T O
ARGARITA ESTEFAN SAGUA
~d DIRECTORA

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-GUILLOTA

DRA.EMES/ KLG.%AF/ PCIICCC

$Subdireccitn de RRFF y Financieros S.5.V.Q.
Direccién Atencidn Primaria, S.S.V.0

- Municipalidad

- Of dePartes S.5.V.Q.

las medidas

SEGUNDO: ADOPTE Departamento de Salud Municipal
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

MUNICIPAL

~LRIBUWEON:
1. Finanzas Salud 2. alud 3. Control Interno 4. AlCH

Municipal.

QCS/DMB/jIm.-



