. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

WINCHiLlE' o

Quillota, 11 de Febrero de 2014.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 1224 /VISTOS:

1.

Oficio Ordinario N° 072 de 07 de Febrero de 2014 de Director Departamento de
Salud a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 10 de Febrero de 2014,
en que solicita chtaC|on de Decreto Alcaldicio que aprueba Convenio entre
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota e llustre Municipalidad de Quillota
(Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar);

Resolucién Exenta N° 0407 de 20 de Enero de 2014 Convenio Programa de
Centros Comunitarios de Salud Familiar afio 2014, cuyo objetivo es fortalecer el
Modelo de Salud Integral con enfoque familiar y comunitario tendiente a mejorar
el acceso, oportunidad y resolutividad de ia atencién sanitaria de la poblacién;
Convenio entre Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota e llustre Municipalidad
de Quiliota (Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar) de 17 de
Diciembre de 2013;

Resolucién Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencidn del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y

sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

ik
DE SALUD
VIRiA DEL MAR-QUILLOTA

GCONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Pragrama de Centros Comunitarios de Salud Famlliar)

En Vifta del Mar, a 17 de diciembre de 2013, entre el SERVICIC DE SAL UD VINA
DEL MAR-QUILLOTA, persona juridica de derecho piblico, domicitiado en calle
Von Schroeders N°382, VifRa del Mar, representado por su Directora DRA. ELBA
MARGARITA ESTEFAN SAGLIA, de! mismo domicilio, en adelante el “Servicio™ y

la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILIOTA, persona juridica de derecho

publico, domiciliada en Maipu, N° 330, Quillota, representada por su Alcalde DON
LUIS MELLA GAJARDO de ese mismo domicilio, en adelante la *Municipalidad”,
se ha acordado celebrar el siguiente convenio, que consta de las sigulentes

clausulas:

ERIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Satud
Municipal, aprobado por la Ley N® 19.378, en su articulo 56 establece que el
aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las nornas técnicas,
planes y programas qu& se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financlamiento sera
Tncorporado a los aportes establacidos en el artlculo 49°.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supreme N® 118 de 2007, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materiglizarla al sefalar “para
cuyos efectos el Ministerio.de Salud dictard |a correspondiente Resolucién”®,

SEGUNDA: El Ministeric de Sajud, ha elaborado un Programa de Centros
Comunitarios de Salud Familiar, cuyo objetivo es fortalecer el Modelo de Salud
integral con enfoque familiar y comunitario tendiente a mejorar el acceso,
oporiunidad y resolutividad de la atencion sanitaria de la poblacion. El cual ha side
aprobado por resolucién exenta N® 58 de fecha 11 de febrero de 2011, y la
asignacién de recursos sefialados en coreo electranico del 02 de diciembre de
2013, del Ministeric de Salud, DIVAP, que distribuye los recursos del Programa,
en base a la Ley del Presupuesto vigente 2013.



TJERCERA: Conforme lo seffalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su
calidad de entidad administradora de salud municipalizada, los recursos
destinados a implementar el Programa de Centro Comunitario de Salud Familiar,
en el Gentro Comunitario de Salud Familiar Cerro Mayaca, dependiente del
Cesfam Cardenal Radl Silva Henriquez de la Comuna de Quillota.

CUARTA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la
“Municipalidad”, la suma Unica y total de $51.110.932 (cincuenta y un millones
ciento diez mil novecientos treinta y dos pesos) Esta cifra no contempla el
regjuste anual de! presupuesto afio 2014, pues aln no esta decretado por el
Ministerio de Salud, en el evente de producirse dicho reajuste, éste se incorporara
mediante el correspondiente addendum del presente 6onvenio.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud, en 12 cuctas: La primera una vez tramitada la resolucion aprobatoria de
este convenio y bajo la condicién que se hayan recepcionados los recursos
financieres en el Servicio de Salud.

En el evento de que los recursos financieros sean transferidos al Servicio en una
fecha posterior al mes de enero de 2014, el Servicio transferira las cuolas

acumuladas.

Para hacer efectivo a! traspaso de ia segunda cuota, como asi las sucesivas, el
municipio debera enviar los primeros veinte dias corridos del mes a transferir a la
Direccién de Servicio de Salud, la siguiente informacion, en planillas electronicas
de acuerdo a orientaciones programaticas o directrices técnicas entregadas:

Rendicién financiera conforme al “Manual de Procedimientos de Rendicion
de la Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

Rendicién técnica, a través de un Certificado de Funcionamiento durante el
mes informado, documento que sera enviado a la Referente Técnica del

Programa.
Ademas en forma TRIMESTRAL, se debe enviar un certificado con el

siguiente indicador:

Porcentaje de actividades promocionales - ejecutadas /

Porcentaje de actividades promocionales programadas * 100




Asimismo, en forma anual:
- Aplicacién anual de pauta t&cnica contenida en el Manual de Apoyo a fa
Implementacion del CECOSF.

La informacién debera ser remitida al referente de Programa del Servicio de salud
EU. Marfa Paulina Allendes Saavedra a correo  electidnico

maria.allendes@redsalud.gov.cl

QUINTA: Sera responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcta
inversién de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo
anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en
el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos
entregados y de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas
carrespondientes. Asf como a las orientaciones técnicas de las estrategias
referidas del presente Programa.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para los efectos de este convenio, deberd asumir el mayor gasto
que involucre su ejecucion. Sin perjuicio de lo indicado en [a cldusuta primera del

presente convenio.

SEPTIMA: E! Servicio requerira a la “Municipalidad” los datos e informes
relativos a la ejecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones

que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacién del mismo. Conforme a lo establecido en la Resolucion N° 759 de 2003

de la Contralorla General de la Reptiblica, fa Municipalidad debera rendir cuenta
de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.

OCTAVA: E| Servicio velara por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a
fravés de su Departamento de Auditoria.



NOVENA: E! Servicio de Salud en este acto designa administradora y
coordinadora a M. Paulina Allendes Saavedra quien tendra como funcidn principal
actuar como referente t&cnico de este servicio respecto de Ia . Municipalidad y
del Ministerio de Salud ademas de velar por la comecta gjecucién vy adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes. La L. Municipalidad
notificara al Servicio de Salud de la persona que actuara como referente técnico
dentro de! plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcién del
presente convenlo.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1° de enero de 2014 y
hasta el 31 de diciembre de 2014.

UNDECIMA: Ef presente convenio se fima en dos ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Saiud, y otro en el de fa | Municipalidad.

DUODECIMA:; Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de

Vifla del Mar.

PERSONERIAS: La facultad y personerla de la Dra. Elba Margarita Estefan
Sagua, Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar
canvenios estdn contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija
Texto Refundido, Coordinado y Sisternatizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las
Leyes N®18.469 y N%18.933, conjuntamente, con |0§ Decretos Supremos
N°140/2005 y N° 123/2010, ambos del Ministerio de Salud. La facultad y
personerfa del Sr. Alcalde Luis Mella Gajardo, consta en el Decreto Alcaldicio N®

5738 de fecha 07.12.2012.

e /} /
D. LUIS MELEA G?m 4 GARITA ESTEFAN SAGUA
ALCALD DIRECTORA
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA VIGJQ S§UD VINA DEL MAR-
UILLOTA

1

DRA, EMESIKLGQ{;\FICCC

SEGUNDO: ADOPTE Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anodtese, comuniguese, dése cuenta.

INGENIERQ EN MINAS
ALCALDESA(s)

alud 3. Control Interno 4. Alcaldia 5. Administracién Municipal 6. Secretaria

1. Finanzas Salud 2.
Municipal.
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