I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

Sy Eﬂ

Quillota, 11 de Febrero de 2014.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

p. A. Num: 1231 svisTos:

1. Oficio Ordinario N° 123 de 07 de Febrero de 2014 de Directora(s) Red-Q a Sr.
Alcalde recibido en Secretaria Municipal el 10 de Febrero de 2014, en gue solicita
dictacion de Decreto Alcaldicio que autorice Bases de Convocatoria para Concurso
de Director Establecimiento Educacional Escuela Abel Guerrero;

2. Resolucién Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado:

3. Decreto Alcaldicic N®* 1700 de 05 de Abril de 2013, que ordena iniciar formalmente
las gestiones para el Llamado a Concurso Publico para Cargo de Director para los
siguientes Establecimientos Educacionales: Escuela Basica Nuestro Mundo, Escuela
Basica Cumbres de Boco, Escuela Abel Guerrero Aguirre, Liceo Comercial de
Quillota, Escuela Basica Arauco y Escuela Basica La Palma;

4. Convenio Desempefic Escuela Abel Guerrero;

5. La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencion del tramite de Toma de Razoén, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipaiidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE las siguientes Bases de Convocatoria

para Concurso de Director Establecimiento Educacional Escuela Abel Guerrero:

BASES CONCURSO PUBLICO
DBIRECTOR/A ESTABLECTMIENTO MUMNCIPAL
ESCUELA BASICA ABEL GUERRERO AGUIRRE

NUSTRE MUNICIPALYDAD DE QUILLOTA

H
i
13
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BASES DE CONVOCATORIA

) El Jefe de te de Adming de pal de la ILUSTRE MUNTICIPALIDAD DE QUILLOTA, cn virtud de lo
dispuesta en los articules 31 bis y siguientes el DFL N1, de 1995, del Ministerla de Educacksn, que Tiié el texto refundide,
coordinado y sistematizado de ka Ley N° 19.070, que aprobé «l £statuto de los Profesianates de la madificade por la
Ley N® 20.501, de 2011, sobre Cakdad y Equidad de la Educaddn y da lo dispuesto en fos artkulos 86 y sigulentes del Decreto
Supremo N9453, de 1991, del Ministeno de Educacisn, que establecis el Replamenta de B Ley N° 19,670, modificado por los !
Decretos Suprerms KO 215, de 2011 y 115 de 2012 def ¢t de a concurso pablico para proveer el {
carga do D fa del Edh fonal ESCUELA BASICA ABEL GUERRERD AGUIRRE, RBO 1378,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA ABEL GUERRERC AGUIRRE

Las prosentas basos contlenen jos siguicentes elementos:

Identificackn det carga

. Contextd ¥ ¢ntorns del cargn

Perfll prafesional del cargo

Requiskos kegales para desempeiar ¢l cargo
Condigianes di desempeiio del cargo

Nivel referendal de remuncracianes

E!apa; del proceso de seleecidn

¥ Gm de
3 Calenuarlza:ldn del proceso
. Convenio de despmpefio

°WPN999?”P

o

i’ I IDENTIFICACIGON DEL CARGO ‘

= Cargo i Director(a)

» Establecimienta : ESCUELA BASICA ABEL GUERRERD AGUIRRE

= RRD 5 1378

» Horas Cronolgicas 1 44

= Tipo de lornada : Jarmada Escalar Conpleta

= Dependente de : lafe de Departamento de Adrir 5n de i pal i
= Lugar de desenpefio 1 Cale Cintura 223, San Pedro H
+ Cludag/Corna : Quibta £
= Reglén : Valparaiso

= Fecha de vacancia : 010312013

11. CONTEXTO ¥ ENTQRNO DEL CARGO

1.~ ANTECEDENT ES GENERALES

= Niveles Educativos: Preescolar, Basica
4 Localidad: Urbanc {
= Programmas: SEP, PIE, PAC

H = tMatricula dkimos 5 afios:

! FITE] 388
2011 298
2010 313
2009 232
2008 371

= indice de Vulnerabifidad 96! Bisica 79
=+ Cancentracidn do alurmos prioritarios %5171

= Resumen SIMCE

4" Basieo 2007 2068 2009 2010 2011 12
Lerqunje 34 232 =7 216 277 4
iatemiticas 250
8" Bésico 2007 2003 2009 2010 2011 2012
Lenquaje 238 235 235
Matermiticas 230 244 244

« Estruciura segizn génerd: Mito

« Dotacién tatal: 37




1 Destacados

12 Conmetentes
4 Basicos

{ Insatisfactorios
2 Ne evaluados

(*} Puede encontrar inforemacién adicional en a Ficha del Establecimiento en http://resinformacion.mineduc, ci

2.- EQUIPD DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Directorfa est integrado por:

» Equipo directive: 1 Director 1 UTP

+ Profescres: 22

» Otros: 15 Asistentes de la Educacién,

En ¢l ndmero anterior estdn incorporadas los docentes Diferenciales ¥ Profesionafes Asistentes de la
Educacién del Programa de Integracion Escolar v persenal que ha side contratado para cumplic con el
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4.~ FINANCIAMIENTO

Fresupuesto total que administra el estableciniento, en los cases, gesele
haya otorgado esa facultad por el sostenador : *e

de subvencion:

E; aporte municipal;

Eotros financiamientos:

5.~ ENTORNO DEL CARGO

El Directer se relaciona con los siguientes actores externos:

Municipalidad de Quillota

Instituclones y ¢rganizaciones plblicas y privadas can las que establece convenias de colaboracin para
potenciar el proyecto educativo del establecimiento.

Organizaciones comunitanias y de la sociedad civil el entorne def establecinéento, como mesa territorlal,
grupos deportivos, radio comunitaria entre otros,

Super Intendencia de Educacidn y MINEDUC

XL PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1,- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Prebdsico y Basko le correspende iklerar y dirigir
el Establedimiente, mediante la gestién técnice pedagdglca ¥ administrativa en considerackin al proyecto
educative institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizaje de calidad de sus alumnos,
forrentando desde la educacién inkial sus capacidades, y actitudes para contribuir @ formar personas
integrales que aporten positivamente a la socledad.

2.~ FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delfla Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido en

el Inciso segunco del articulo 7 del DFL 1, de 1996, serd dirighr y liderar el proyecto educative

et s m e




Insticuconal, cautelando el curmplimiento de fos lineamientos vy orlentaclones establecidos por e
respectivo Departamento de Educacién municipal y el marco juridico vigente.

Corrp]er_mntarian'ente a b establecido en el articufo 7 bis del DFLY, de 1996, v para dar cumplimiento a
lzs funcianes precedentemente sefialadas, ella Director/a contara con ks siguientes atribuciones:

1.- En Io pedagdgico:

1. Uderar la planificacién curricular, organizacional ¥ la evaluacidn del Proyecta Educativo
Institucional, velando por l calidad de la educacién que rparte su establegimiento,

2, Faclitar la incorporacin, permanencia vy aprendizaje de los glurmos en el estableciniento,
velando por el blenestar blupskosocial de éstos, detectando sus necesldades y resolviendo
aquelas que se encuentren dentro de su dmhito de responsabiidad.

3. liderar la evaluacidn det aprendizaje de Jos alumnos del establecimiento, mejoréndalo

permanentemente, potenclande sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados ea el

proceso formativo de Jos estudiantes.

Gestionar (planfficas; dar seguintento, dirigic desarroBar y evaluar) el desempefio de docentes

y demds funcionarios del establecimiento.

5. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos piiblicos y privades, otras comunas y
actores claves de su entorno pare faciitar el logro de ks objetives y metas del proyecto
educativo institucional.

6. Promover una implementacidn currlcular de calidad an s niveles de transicidn con el fin de
facilitar la incorporacidn de los nifos y niflas a Ja ensefianza general bésica.

7. Preparar a %os alumnos para enfrentar adecuatamente su ingresc 2 la ensefianza medis,
velando per la calidad de los contenidos curricislares correspondientes a so nivel,

8. Formulay, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establedimienta, los planes y
programas de estudio y las estrategias para sk implementacion,

9. Organizar, orientar y observar las Instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrolb
profesional de os docentes del establecimiento. .

1, Promover una adeceada convivencia y clima baboral en el establecinients aducacio

4

2.- En lo administrativo:

Gestionar efiientemente los recursos humanos, fiskos y financieros disponibles, con el propdsito de
potendiar los resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en equipo:

1, Organizary supervisar et trabgajo de [os docentes y de los askstentes de fa educacion.

2. Proponer anualmente al sostenedor el término de Is relackin laboral de hasta un 5% de los docentes
del respective astablacimiento, sfempre que hubleren resultado mal evaluados.

3. Proponer €l personal a contrata y de reemplazo, tanto el decente como [os asistentes de fa
educaciin,

4, Designar y remover a qulenes ejerzan fos cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico
del establecimiento educacional.

5, Ser consukado en Ja selercidn de los profesores cuande vayan a ser desthados a ese
establecimiento,

6. Propaner al sostenedor, incrementos 2 las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiles
para docentes.

3.~ En lo financiero:

1.Asignan, administrar y controlar los recursos en los ¢asos que se Je haya otorgado esa Facultad por
sostenedor de acuerdo 2 la normativa vigente v procadimientos establecidos en el Departamente de
Adminlstracion de Educaciin Municipal

2. Rendir cuenta piblica
3. Propender y resguardar el equilibrio financiero del establecimiento entre los ingresos vs gastos en

remuneraciones y gastos generales del establecimiento.

4,- Gtras Atribuciones:

1, Realizar reunfones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el currfoulum
y evaluacidn de los alumaos del establecimiento y coordinar fas actividades programadas segin
8] proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias,

. Conducir reuniones de consejos escolares. .

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desempefio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de b asignatura correspondiente. En
el caso de haber ausencia de profesor; el directorfa debe asegurar fa provisidn oportuna de un
reenplazo,

7. Informar al personal acerca de todes aquelios aspectos que se relacionen <on el area
académica.

8. Presentar documentos e informes solicitados por et Minlsterio de Educacidn, la Municipalidad y
organismos externos.

9, Faciltar la supervisién e inspeccion del Municipio ¥ organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacion,

10. Impkmentar plan de captacién y mantencidn de matricula, a través de ka informacion, difusian y

fidelzacion de sus ustarias.

RN

Firalmente, el director de) establecimiznto educacional deberd informar al sostenedor; af Jefe del
Departarento de Adminlstracidn de Educacién Munkipal ¥ a la comunidad escola; en dickembre de_cada
afio, el grado de cumplimiznto de las metas ¥ Jos objativos establecidas en su respectivo convenio de

desempefio.

3.~ DESAFIOS DEL CARGO

Mejorar la matricula del establecimiente B
Mejorar el posicionamianta del establecimiento en la comunidad y distrito en la que esta |nserto‘

vincular la cultura local y fos aprendizajes previes de estudiantes y famiias con las acciones del
establecimiento en ko pedagdglce y extra curricular

Mejorar resiitados SIMCE del Establedmiento .
Fortakecer la gestién pedagdgica del establecimiento y | labor docente de aula a_través de fa
observaciin y retroalimentackin constante de las pricticas pedagégicas y de a capacitacion en servido

de docentes y asistentes de la educacion.

4. COMPETENCIAS PARA EL EIERCICIO DEL CARGOC

Ponderador

Descripcion




CCr1. Pa:%ién por la Educa'acién
ee firmamente que b educacion es el camino pring favarece
Tolo integral de las personas y de lasodecbdq.@capfilrr?mf Dermuestra
entusiasTo e Interés  por contriblir activerente a la educacién de nifics 20%
ovenes y posee la hiabilidad de formar personas que confien en sus capaci
para trarsformar sus realidadss, esto es, educarks para su proyecto devida,

CZ Tiderazgo Fadegigico
Capacidad pera motivar y conproireter a stequipo de trabajo en b mejora de
cacion ¥ en e cunplimiento del Rroyecto Edicativo Institucioral. |
habitidd para favorecer y faciitar el proceso da ensefianza - aprendizaje de s pit:]
ke, innovando y creando permanentemente acciones e contribuyan al

é’.‘i\!isién Estratégica

capey de comprender s sefbles sociales, ediatives, tecnoldgicas,
cutlraks, s canbics y bs necesidades de su entorno regional y local, 0%
corporéndobo en el Royecto Educativo de su estabecimiento. Inchye aderrss;| |
i capacidad para involucrar en su gestion, ef Proyecto Educativo comumal.

iy
add para deterrinar v curplir eficientertente cbjetives y prioridades
Estableciiviento, planificandd, organfzando, dirjgiendo, cc:n'tro!a)'rfn:lpc:I [
izacionaks, y velandy porque éstos estén disponibles para satisfacer
necesidades de b comunided educativa. Inclye establecer planes de accion
ikrando proyectos e inplerentando normes para bgrar resultados
ekencia, Se refiere ademts a B capacidad de hacer gestitn curricuar en 0%
Establecimiento que dirige. -
Habilidet para dirigir, integrar, desarrollar, gﬁwyar, comunicar y consolidar a su
po de trabajo, deteganddle resporsabilidades v tareas en funcion de
jcopetencias y conocirientas de sus integrantes, favoreciench la participacio
Iy propiciando el buen clirra bboral.

C5, Resalucion de Prablerres
Habifidad para abordar ks probleras y desafies propies de su funcion par
COMPromeLerse con curses de accion que consideren ks elementos cortexdial
y recursos disporibles de su EstaBlecimiento, Inclye adenés la capacidad
inovar en a hisgueda de soludiones y tomar decisiones ¢ue sean conducentes
O e o aborcar

capacidad para atender requerimentes de la i
mnva,debspadesyapod\a;adsycbswalum, considerande
etodo el bienestar de los nines y jovenes,

Cé6. Adaptacidn al Entorno y Articulacion de Redes
Habilidsd para reconocer el entormo cultwral, social,  econdmico
Establecimiento y adaptarse a & con el fin de legitimer sis funciones
iderar les particuaridades de éste en el proyecto educativo irstitucional
Fs b capacidad para involucrar a la conurmicad en el proyecto edicative de s
tableciriento, conmprometiéndola en los resultados delproceso formativa de 10%

s,
Capacidad para identificar y establecer refacionss y reds de apoyo entre
establecimiento y su entormo plblicoy privado a fin de generar nusves recursas
aprendizajes para sus alumes que permitan entregar una ecucacion de calidsd,

10%

ECSTBSConomm'n'ienh:sTécnicos ;

able poseer experiencia y/o conocinientos en educacion prebisica y/o

lediracion bésica. Deseable poseer conocimiertes en normetiva relativa a

institucionalidad escolar {Ley SEP, Estateto Docente, etc.) 0%

Foseer al menos 2 afos de experiencia en cargos docente directivo (Director,
rector, Inspector Gereral) de establecimientos educacionales de sinbr

adray corpeficad.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPERAR EL CARGOD

Para ser Directar/a de Establecimiento, de conformidad a [o establecido en el articulo 24 del DFL N@ 1, de 1996, ks/las
postulantes deberan currplir oon bos siguientes requisitos:

™

ol

10.

11,

. Serciudadano (ser chilene, mayor e 18 afos y no haber sido condenade a pena aficiva).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiente y Movilizacidn, cuanda fuera pracedente.

. Tener salud compatible cen el desempefio del carge.
. Ser profesional de la educacién de conformidad con kb dispuests en el articulo 2° del Estatuto Docente. Este es, poseer

titulo de profesor o educador concedids por Escuelss Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bler, ser
persona legalmente habiitada para ejercer la funcion docente o auterizada para desempefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabiltado para el ajerckio da funcianes y cargos publicos, ni haflarse condenado por crimen o simgle delito ni

condenado en virted de la ley 19,325, sobre Viokencia Intrafamiiar,

. No estar inhabilitzde en fonma absoluta y perpetua o absoluta y terparal para e| desempeiio de cargos, empleos, oficios o

profesionas ejercidos en &mbitos educacionales o que involucren una relackn directa y habltual con personas menores de
edad, de conformidad con ko establecido en la iey N® 20.594, de 2012, que Crea Inhabiidades Para Condenados Por
Dpelitos Sexualkes Contra Menores ¥ establece Registro de dichas Inhabildades.

Contar, a lo menos, can perfeccionainients en las dreas pertinentes 2 la funcién docente dirgctiva (por ejempla,
programas del Plan de Formacidn de Directores de Excelenciy, €ntre otros) y ura experiencia docante de cinco afios.
Pueden desenpefiarse cora Directorfa de Establecimiento, los extranjeros que, cumplen can ks requisitos de ks niimeros
3,4,y 5. 6y 7, que se encuentran autorizados para Incorporarse a fa dotacidn del sector munkipal por el Director del
Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracidn Munkipal o de la Corporacidn Municipal,
cenforme alinciso segundo del articule 24 del Estatuto Docente.

Asimismo, pueden deserrpenarse como Directar/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
ficenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un establecimiento
educacional, deblende amplir los requisttos de bos numerales 1, 2, 3, 5, ¥ & pracedentes y contar; a ke menas, con
perfecckinamiento en las dreas pertinentes a fa funcion drectiva.

No estar afecto a las inhabiidades sefaladas en el articuk 10 del D,5, 453 que apruzba et Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesianales de (3 educacién,
Dar cumplimiento al principio de probidad de acuardo a fo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de [a Ley 18,575,

V. CONDICIONES DE DESEMPENG DEL CARGO




1} De conformidad con ko establecico en el artkuk 32 bis del DFL KO 1, de 1996, el nombramiento deliia Directorfa de!
estableciniento educaclonal tendrd una duracién de cinco afios.

2} De conformidad con b estableeido en ¢l artfcule 33 del DFL NP 1, de 1995, dentro del plazo mixima de trainta dias contados
sesde su nombramiento definitivo, elfla Directar/a del establecimiento educackonal suseribia can el respective sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Munidpal un convenio de Gesempefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd piblico v en & se incluirdn las metas anuakes estratégias de
desempefio del cargo durante el periado ¥ los objetivas de resultados a alanzar por elfia Dlrectorafa anualmente, con los
corespondientes Indicadores, redios de verificacion y supuestos bisicos en qus se basa el cumplinienta de fos mismos asf como
Lss rtnsecuencias de su curplmiento e ncumplindento.

3) Da conformidad con ko establecido en el articulo 34 del DFLN® 1, de 1595, ella Director/a del establkecimiento educacions!

deberd informar al Sostenedor, #1 Jefe del Departamento de Adminkstracién de Educacién Municipal o de bk Corporacidn Municipal

¥ 3 la corrunidad escolag en dicierrbre de cada afip, el grado de currpliviento de las metas v fos objetives estableckdos en los

canvenlos de desempedio. Asimismo, ke informard de ks alteraciones que se produzean en ks supuestos acordados,

g:c;'lponiendo los camblos y ajustes partinentes a los objetivos inidales. De mutuc acuerdo entre las partes padrd modificarse
ctho convenie.

4} De canformidad con k establecide cn el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracdién de
Educacién Municipal o de la Corparaciin Munlcipal, can aprobackin del Sostenedor padr pedlr b renuncia anticipada delfla
Directara/a cuando cf grado de cunplimicrto de los objetivos acerdados en el convenlo de desempefio sean insufidentes de
acuerdo a ks minimos que Este establezca,

VI NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracién se ajustard a dichas normas e incluird la
asignacién de responsabitidad drectiva.

En caso qua e Directur seleccionado sea un profesicnal de fa cducacién, y que por la- aplicacién de Ja Renta Basica Minima
Nacionaly ks aslgnaciones que le sean aplicables, ke corresponda una refmuneracidn mayor, serd esta Ultine la que aplicard,

Par ejemplo, dada las candicionas de] establedmiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de experlenda
debiarente acrecitados ¥ que le corresponda una asignacian de perfaccionamiento del 20%, percibird una remuneracldn bruta
promedio mensual referencizl de $ 1,076,321, Por otra parte, para el caso de un Profesional de la Educacidn con 15 afios da
experiencld debdamente acrediados y gue ke corresponda una asignacién de perfeccionamiento del 40%, percibird una
remuneracisn bruta promedio mensual raferencial de § 1.515.528.,

En caso de que el postulante sefeccionade cormesponda @ un profesional NO docente, perchbird una rermuneracian bruta
premedic mensual referencial de $ 1,076,321, (intluye unn asignacidn de responsabilidad diractival).

Las tres rentas antericres incorporan la asigracidn de responsabildad directiva
VI, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de selecciin contemplard las siguientas etapas (corresponden a tas contempladas en el OFL N 1, de 1996y
en el Reglamenta):

1) Andlisis de admisibifidad;

2) Evaluzdidn curricular:

3) Evakracldn psicolaborak;

4) Entrevistas poria Comisidn Calficadora;
5) Conformacin de ndmina de elegiblas;
6) Eleccion por el sostenedor,

1) Andlisls de Admisibilidad de las Postulaciones,

Vencldo el pesiade de las postulaciones Ja Muniipalidad o Corporacidn Muniipal, de conforiidad can ¥ establecido er €l articule
del 89 del Reglamento, verfficard el cumplimiento por parte de ks/as candidatos/as de los requisites formales estableckios en las
presentes bases, entenciéndose por tales s requisitos Segales establecidos para el desenpefio del cargo y s demds

rekcionados con la formm v plazo de efectuar b postolacin,

Aquellos postulantes gue sean admitidos en virtud del cumplimicnto de los requisitos formales, participardn en una ctepa de
preseleceidn, que contara con el apoye de una asesorla externa registrada en kb Direccibn Nacional del Servicio Civil, elegida por
quien represente al Consajo de Alta Direccln PAblca en b Comisién Calificadora cel concurso. Dicha asesoria lkevard a cabo una
evaluacién curricular y una evaluacidn pskcolabaral de fosflas candidatos/as.

2) Evaluadén Curricular,

ta asesoria externa efectuard el andlisis curricular de bsflas candifatos/as que den cumplimiento 2 bs requisitos formales
establecidas en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes Se acerquen en mayor medida al perfil profesional del
cargo (incorparade en el nuneral I de ks presentes bases), principaimente en tdrminos de su formacién, conacimientes
thenicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, deblende dar estricto cumglimiento a b establecido en fes

articulos B9 y B9 bis del Reglamento,

1a evafuacion curricular que b asesorh externa realice serd exclusivamente sobre la base de ks antecedentes escrios
presentados por bsflas postulantes.

1= asesoria externa asignard una calficacion a ada postulaciin, de conformidad a Yas criteries que se sefialan a continuacifn:

NOTA CHTERD OPERACIONALIZACION

Antecarates CLricuares seajustan cabalmente & perfil de seleccion en cuanto
la conocinentos tecnices, experiencia laboral relecionada y experienciaen
7a65 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o g jefatura requerides para elcargo.

Destacan takes antecedentes por exceder con creces a brexqueridoenelperfil. |
Antecedentes curricuiares seajustan mayoritariamente al periil de seleccion en
aLEnto & conocimients téanicos v experiencia laboral relcionada.

64260 |  MIYEIENO I5us antecedentes permiten estimer que posee carackeristicas en términos dz
lconcimient<s © exwpmem‘ a que pecmitirian satisfacer con holguralo requerich

€lcargo,
[Antecedentes auFricuiares se ajustan al perfil de seleccion en cLantoa
59a55 BLENO konacimientcs técrices v experiencia loboral relacionad, destacandose algunas
5.
ccedantes cLrriculares se ajlstan estrictanronteal perfilde seleccidn en

Bd-RN AFFOTAD C©




SEALY L ORETIERE o & conodiientas téerens y experiencia bboral relacionad,
Antecedentes curriculares se ajlstan sdb parcialvente al perfil del cargo. Se

49a4.0 | mnex estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionads, y/omayor
a4  INATISFACTORO lencia en jefatura y/o ks eonecimientes téericos no poseen el grado de
pecializacion suficiente en relacion a o requerido para chcgrgo.

30 | NORELACIONADO [Antecedentes curriculares mo estén relacionados con el perfil de seleccion.

Se conslderaré que cumrplen los requisitos exigldos en ef perfil profesional aquekios candidatofas cuya cafificacion es igual o
superior a 5.0.

50 el nimero de candldatos/as que cumple con los requisitos exigidos en ¢l perfies inferlor a tres , la asesorfa externa deberd
informar fundadamente a la ComisiSn Calificadora, para efectos de que ésta evacde el Informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor deberd dechrar desierto el proceso de seleceion, por no existic et ndmere minkmo de
candidatos para conformar nomina de canformidad con lo dispuesto en ef articulo 32 bis de| DFL NP 1, de 1995, del Ministerio da
Educacién. (En aquellas comunas que tengan meros de diez mil habitantes, el concurse tanbién debe ser declarado desierto por
el sostenedor siel ndmero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados s inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el prrafo precedente se procederd en el caso de que no existan candidatosfas que cumplan con
Ios recuisitos exigidos en el perf] de seleccién,

3) Evaluaclén Psicolaboral.

13 asesoria externa practicard una evaluacidn psicolaboral a los/tas candidatos/as que aprueben la fase de anélisis eurricular, a
objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del carge (incorporado en el hitmeral OI de las
presentes bases), principalmente, en términes de sus competencias y atributas para desempefiario, exigidos an el sefialado
perfi, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 39 v 89 bis del Reglamento, La evaluacitn psicotaborat,
dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisls en ka entrevista, requiere de la presencia fisica de
losflas candidatos/as, no permitiendo en ninguin caso evaluaciones a distancia ¢ por medic de videoconferencia,

Elrasultado de ta evalvacién psicolaboral practicada por 3 asesoria externa respecto de cada unofa de los candidatos/as debera
expresarse en una calficac’dn de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de ks/las candidatosfas en relacidn al perfil
profesional del cargo,

La asesoria externa elaborara un fistado de preseleccionadosfas que serdn entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concurses, de conformidtad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento,

Todosfas bsflas candidatosfas incluidos en el listado de preseleccionadosfas deberdn haber ebtenido una calificacion iqual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es Inferlor a tres , la asescria externa debers infosmar
fundadammente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evaciie el Informe pertinente sin preseleccionadosfas. En
base a diche informe, el Sostenedor declarard desierta el proceso de seleccidn, por no existir el ndmero minimo de candidatosfas
para confarmar ndmina de conformidad con K dispuesto en el articuko 32 bis def OFL N® 1, de 1596, del Ministerio de Educacion,
Ep aguellss comunas gue tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el
sostenedor sl el niimera minime de candidatos a Incluirse en el listado de presetecclonados es inferiar a dos.

De la misma forma sefiabida en el parrafo precedente se procederd sl ng existen candidatos/as que obtengan una calificacién
fgual o superiar a 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un iaforme que inclidrd, al menos, el listado de candkiatesfas presefeccionados/as, la
descripeidn del andlisls curricular efectuado, kos resultados de las evaluaciones psicolaborales y by evaluacion de los factores de
merito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregaré a la Comision Calificadora
de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que jos antecedentes sean puestos a su disposicion,

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comisidn Calificadora debera constitulrse dentro de 5 dias después de terminado el procesa de preseleccion y confeccionar,
en un plazo mdximz de 15 dias contado desde Ia fecha en que Yos antecedentes son puestos a su disposicidn, fa nomina de
candidatos/as elegibles que serd presentada al sostenedor,

La Comisidn Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada une de losflas candidatos/as preselectionadosfas por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida at perfil profesional det cargo (incorpgrado
en el numeral ITl de las presentes bases), ptincipalmente en términos de sus competendias y atributos para desempeiarlo,

exigides en dicho perfil.

La evaluacidn de la Camision Calificadora 2 cada unofa de kes/las candidatos/as deberd expresarse en una calficaciin de 1 a 7
conformidad a la ponderacidn asignada a cada una de fos atributos en el perfl de seleccion,

L& Comisiin Calficadora, desde su constitucion hasta el derre dal concurse deberd Jevantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejard constantia de sus acuerdos.

5) Definicién do la Nomina.

La nonina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatosfas, los que serdn presentados al
sostenadar,

La némina deberd incluir 2 los candidatos n;ejur evaluados en las entravistas con la Comisidn Calificadora,

$§l el resukado de las entrevistas determing que el nimero de candidatos/fas que cumple con ks requisitos exiglclos'an e[‘perﬁl de
seleccion, esto e5, gue obtiene una calificadién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Con'is'lm:l Calrfica'dora
informara fundadamente af Sostenedor a objeto de que declare desierte el proceso de seleccion por no existir el ndmero minimo
de candidatosfas para conformar ndming, de conformidad con fo dispuesto en el articuio 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del

Minktario de Educaciin.

La Comisién Calficadara deberd enitir un informe que Incluya la ndming, Jos curriculos ¥ los informes elaborades por la asesoria
exlarna.

6) Eleccitn por el Sostenedos.

El Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcidn del informe de ta Eum‘sién Carrﬁcac!ora de
Concursos, deberd nombrar a cualquiera de Josflas integrantes de la ndmine o declarag previa resolucidn fundada, desierto el

proceso de seleccidn, caso en el cual se realizard un nueva cancursa,

El resultado del proceso serd notfflcado al candidatofa designado/fa ¥ a ks integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccitn sefinlada en ef curriculum.



Asimiso, el resultade final del proceso de seleccidn sers cemunicado a todosfas ks/las postulantes, por el Jefafa del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporaciin, a través del Departamente de
Recursos Humanos o quien cumpla sus funclones, por correo aelectrénice al postulante , a més tardar dentro de bs 30 dias
hdbites sigulentes a su conclusidn.

]L:g:_ I‘\:.ez notificado, ella selaccionadofa deberd manifestar expresamente su aceptacion af cargo, dentro del plaza de 2 dizs
es.

ll;o;flas' g[ostulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar anke la Contraloria General de
epublica .

VIII. PROCESQ DE FOSTULACIONY RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecedentes de Postutacién.
Para formelizar la postutackin, kosflas interesados/as deberdn presentar {2 siguiente documentacicn:

1. Formulario en lnea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexg 1)

2, Formulario en finea de Curriculum VRtae actualizado a la fecha de la convocateria (en caso de postular por papel debe
uetilzar formeto en Anexo 2}

3. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos fados.

4, Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original def postulante,

5. Copia escaneada del Certificado de situacién militar al dia, cuando proceda.

5, Capia escaneada del Certiflcade de Titulo Profesional legalzada ante notario.

7. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitaciény pos-titulos ¢ post-grados.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes en un establedmiento educacional segin corresponda.

9. Copiz escaneada de Declaracidn Jurada que acredite que elfla postulante no se encuertra afecto a ks inhabiidades e
incormpatibiidadas contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Minksterko de Educacidn; en ef articulo 10 del DS
O 453 Reglamento de k8 Ley NP 18.670y; articulas 54, 55y 96 de a ley N° 18,575 (Anexo 3)

2) Fecha v lugar de Recepcidn de Postulaciones,
Las postulaciones y sus antecedentes se cecepcionaran durante el plazo establecide en el numeral IX y hasta las 14:00 horas.

Dertro del mismo plazo, losflas Interesados/as podrdn retirar las bases del concurso en [ oficina de partes del DAEM, en dias
hibiles y en horario desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, las que se entregardn en farma escrita, No obstante, ks
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www. directoresparachiie. ol ¥ www.redq.cl

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacidn inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacikén elimnara inmediatamente al postulante del
proceso de sefeccion,

Las postulaciones deberdn efectuarse por [ pégina web www.directoresparachile.cl, aceptdndose tambkén (as postelaciones por
correa certificado o directamente en b oficina de partes de la Municipatidad o Corporacikdn Municipa), ubicada en Esmeralda 625
Qullota eormuna de Quillota, en sobre dirigide 3 Jorge Eduardo Vakdés Sepliveda , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento ESCUELA BASICA ABEL GUERRERQ AGUIRRE , de la ILUSTRE MUNECIPALIDAD DE QUILLOTA",

indicanda daramente ki direccion del remitente,

81 Iy postulacion se efectia por media de la pagina web, ks candidatos deberdn subir al portal los antecedentes de pastufacin
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizade ante notatio). Los originates seran exigidos posteriormente en caso de

que el postulante sea preseleccionado.

Al momenta de presentar ks antecedentes, los postulantas recibiran un comprobante a su correo ekectronico, con el numero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por carreo certificado, el comprobante serd enviade por coreo
certificado a ' direccidén del remitente v en el caso de [as postulaciones en linea al correa electrnko remitente.

Los antecedentes presentados no serdn devueltos.

Se entenderd que ella candidatofa acepta las presentes bases por el séfo hacho de presentar su postulaciin al cargo
roncursade.
Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les praduzea impedimento ¢ dificuitades en Ja aplicacidn de fos

instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informark en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar B Igualdad de condiciones a todos/as losflas postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulackin deberan ser dirigidas al correo electednico educacion@reda.cl o al
teléfono 75166006,

Deseable candidatos con experiencia en establecinientos ubicados en Areas rurales o distritos comunales de alta vulnerabilidad
y/ 0 en establecimientos que hayan mejorade sistemiticamente sus restitados SIMCE 3 la media nacional o superior.

Nivel de Logro del Convenic de Desempefio establedido en numeral X:
Se obtiene de kB calficaciin asignada a cada meta y el peso o importanda asignada a cada una,

Area Ponderacion Puntafe Maximo
Liderazgo 10% 10 Puntos
[Convivencia Escolar 10% 10 Puntos
Gostion Cusricular 20 % 20 Puntos
Recursos 20% 20 Puntos
Resultados 40 % : 40 Puntos
[Total 100 % 100 Puntos

Asignacién de un percentaje de Logro del Convenio:




Cuatrg nivelss de desempefio,

HNivelde Logro Range Puntos
Destacado Entre 90 - 100 Ptos
Cormpetente Entre 75 - 89,9 Plos
Bésico Entre 50 - 74,9 Ptos
Insatisfactorio Menor de 49,9 Ptos
Resultado Evaluaciones anualas del Convenia:
Evaluacién Descripcién
Siun directivo es evaluado de manera “Insatisfactoria”
Afio 2 v /o “Bisica” el sastenedor deberd establecer mecanksmos,
de apoyo y refuerzos en las dreas deficitarias y ajustes de
las metas para el periodo de evaluacidn siguiente
Si un directivo chtiene fa calficacion “Insatisfactoria™
Afin 2 yfo "Basica” de manera consecutiva implica fa remocidn

de sus funcienes.

IX. CALENDARYZACION DEL PROCESG*.

Etapas Resporsabia
Publicaciin de Convocatoria 07/02/2014-07/02/2014 Jefc DAEM-Corporacién Municipal
Recepcidn de antecedentes 07/02{2014-24/03/2014 Jefe DAEM-Corporacidn Muricipal
Andlkis de admisibiidad 24/03/2014-25/03/2014 Jefe DAEM-Corporaciin Municipal
MaxImo 40 dias hibies desde &
Proceso de Preselecddn térming ded andlists de Asesaria Externa
adrisiblidad,
Maxime 5 dias hdbiles posterior
Constitucion Comisidn Cafificadora 2l fezha de término del Cornisidn Calificadara
proceso de preseleccion,
5 Méxin 15 dias hdbiles desde
Entrevistas Comision Calficadora y Confeccidn de) ue los antecedentes son .
nGimina c:escandidatos i guestos a dispasicin de la Comisin Cafflcadara
Conisidn Calficadora,
Maximo 5 dias contados
Resolucidn del Sostenedor postesior 3 la fecha de Sostenedor

caneidatos elegibles,

confecclon de ba némina con

flnicio di funciones en el establediniento

19/05/2014-19/05/2014

Jefe DAEM-Corporacidn Municipal

* La Mupicipalidad o Corporacidn Municipal informard €l avance de estas etapas a través de su pégina web y de este portal.

Censuke periddicamente ambos sitios,

X, PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPERD
Mata
Area Objetivo Indicador Periodicidad] Anuval \:fif‘r:c?:n Puntaje
Escuela Maximo
Convenkos finmados o 2 Ptos
vigentes oon
. .o |instituciones o [Canvenlos
_\1::_10_13 r bh 1d foordg‘adg"prngranas, confy o 2 ingresados
nennstntul:lana e las redes equienes se establece] KConvenios |por  Oficinal———]
[prove ascciar. procedimientos de| - Parte Red Q.
derivaciin y
lsegquimierto
Reparte
mensualmente a Red|Trimestral {Reporte
Aurreqta‘r alineamientolQ o?ntral, inc_ﬁwdcrc Yo s Reporte [Msada o2 Ptos
estratégico  entre  Red-Q  yjsegn  gplanila  dejagosta UAG Red G,
jstablecimientos, reporte entregado pofNovizmbre
riidad de gestidn,
Porcentaje de dases s cta
Mejorar las  competencias de""k'se""'adas por 10% de lasirectors,
o l2quipo  directive  de i TP
fderazgo directiv y pedaglgios cstablecindento yiMensual Lses . ', 2 Ptas
para el logro de s metas servatlasfEscuela,
; retroalimentadas  con f rafesor
instituclonates. al mes. ki
acta por profesor de TP Rad Q
1 IDERAZGO festableckmiento.
i de Curses que 5o
reconocidos  por sy 60% de las
fio r e
Instalar  un  siktema  de esermpe pa mejores Nomina
- . feumplimiento  de Iasls i cursas
yeconocimiente  y  estimul y emestral Visada
) metas de  eficienciy iben 2 plos
propios de b Red Q para nterna (matricula ju”? recle Promacion
directivos, docentes, asistentes| - ‘Naviembra estinmuio cocial Rec O
de Ia educacién y estudisntes, aprobaclgfl, por kogro 3
¥ " |reprabacian vl de metas.
retencén).




15 % de los]
% de alunos que rrejores
reciben estimulos po alumnos
trayares logrosfSemestial Pre-Kinder| Nomina
|pedagdaicos y{Junio a 8¢ Basike] Promocidn | 2 Ptes
askstencia  sobre  kNoviembre reciben | SocialRe Q.
media del estimulo,
stablecimiento, por logros
r te matas
. Meta Medios d
Area Objetivo Indicador Periodicidad |  Anual efos ce s
Escoela Verificacién[Puntaje|
MAximol
valdacon  de  h I Cuenta 2,5 Ptos
Fortadecer las inskancias defcuenta  pliblica, el Publica en|
participacién  dempcrdticalolan de convivencia, antes del 31 Cl.‘;‘.’ ta
ya existentes de lspln  de  mejor ual Marzo  de| publ::
biversos actares de ksSEP/POA v metas def T cada  afn, oo @
stablecimientos ficencla interna al tegljn pauta pagina .
ducacionales. consejo escolar. ntregada TRPETEEE
or Red Q.
ICantre de  alumnos;
con plan da trabajo] Plan validado;
lestablecido, enfsemestral L Plan defper b5 Pt
jconjunte con € Trabajo. Promocion ' 5
profeser asesor, . Social Re ..
ghn de convivenclal
Incrementar laslen ejecucion y con )
(E:;]comun:“cm habiidades y herrarientassistena de  regist \ Plan”:f validada
de [a comunidad escolar enfacorde afanual \isado. Isrorm " 2.5 Ptos
la resolucdn pacifka dejrequerimientos  de 15ad0. kocial &’}Q
canfiictos. MINEDUC ¥ de la Red i
Q.
% de actores d niggl?l:s
lapoderadps que s apoderados
d::i'safreacho" i se declaran Resuttados
pumentar el nivel - de 'satisfeche” con I emestral "My encuesta
satisfaccidn de o ducackn u Junie Satisfecho” apkada por 2.5Ptos
lapoderados del E.E ) Weiciembre) o P
imparte la escuela d "Satisfecho" UAG Red Q..
Jacuerdo al !
instrumento  comunal ener:!c:esta
rpln:ado. Diciembre.
Meta
2 — . o iaa Medios de
Area Qbjetivo Indicador Periodicidad E‘s‘“u:lla Verificacitn [Puntaje
cu Maximo
. . 3.3 Ptos
nstalar plan de articulacidn:;';erggosmtegmd;g )
Iien;cl:acla;uon 'gesib]eg;";;:mslaprendizaje de lajaaual 1. Plan Zl:rn lm‘; E;go
na @ Ylducackin Inkial confMarzo {Estratégicn,
media con la  ensefanzal Biskca. Y Basica con Q.
redia. Inicial.
Escuela cuenta conjl Semestre 1 Plan delPlan  Visado;
Plan de articulacidnlunio Estratégico {por UAG Red|3.3 Ptos
loon Lkeos Red Q da 0.
articulacidn.
[% de docentes <on olanificack
clanifcackin clase 23 i ndamnes]
Fortalecer la labor docenteendase entregada  y[Semestral sacas
Bu rol de aula, planfiaciin, [ieada por equipo|(Marzo - Jutc) 100%: Director  (a),3.3 Ptos
GESTION comuriicaién y evafuackier oo UTP Escuela v
ICURRICULAR UTP Red Q.
% de docentes que]
rnejoran_su practia Acta Director
g:zﬁg?;‘c:biz:rzsc?éa Mensual 100% | (a), Profesor 3.3 Ptos
UTP Red Q.
e aula consensuada Y @
n docente.
o, de cobertural
wrricular  realizada
sumentar kb coberturalseniin planficacion dele oy ;
curricular de todos los nivelesias  unidades  de unia IActa Directora)
para el logro de lospaprendizafes M ovient re) 90% [~ UTP Escuela]3.3 Ptos
prandizajes esperades parzlenguaje, materrél:ical v UTP Red Q.
odas y todos. ciengias, para tados]



Red Q. jagignan al E.E

los niveles.
% de docentes con) Infarme
valuacién nal:ionaL Unidad
Mejorar la gestién pedagbaicaten categorfasjanual 90% | Gestiinde
kel establecimiento, orrpetente ¥/0 Personas— [3.3 Ftos
estacadz, Red Q.
) Meta .
Area Dhjetivo Indicador Periodicidad | Anual Me'dmst_i‘e .
Escuela Verificacion Pu_nt_a:,e
Maximo,
Mantener
Matricuta o 2.8
una
disminueidn
hasta un -
2%,
Mayo a
Maye de
Incrementar el nivel de logro def, . ada afo, k .
os aprendizajes claves de‘:atri:fh d::tudiante Mensual L'\"II::aI BI:SE' [nforme. Slg:r;
nouaje y matepiticas de los ' ricy ] proporciona
tudiantes en cada nivel Mayo 2013:UAG
239 Alum.
Meta:
afio 11 235+
239
[Afio 2: 235-
231
afio 3: 231+
227
L% ES
cantar de‘
mayc  del
Ne de alumaos qu frisma affo.
kesertan  wfo sg) s informe Sige,
retiran de a escuaf "2 Meta:  loroporcionado] 2.8
jAnvalmente, pio L 2por LAG
! Alumnos ’
Afio 21 2
AlmNos
RECURSOS Al 30 2
Alumnos
% de estudiante
gresados de [
ducaciin infantil de
la Red Q, qu nual pumentar  |Informe Sige,
ngresan = a | len 20%, [Proporcionade] 2.8
stablecimientos nar UAG..
ducacion basica da la
Red-Q (por RUT del
tudiante,
% de estudiant
gresados de 1
ducacion basica de b .
red que Ingresan a ual Aurmentar Infurme'SIQEI, 2.8
stablecimientos  d en20%, R
leducacion media de fa; P .
Red-Q (por RUT de
lestudiante}
90G%
Aumentar b asitencia de o . Informe Sige,
estudiantes de nzif‘ti';clh J}éomett; Mensual . propordonado;
[establecimientos educacionaks], ;o we e Linea por UAG. 2.8
He la Red-Q ' Base:90%
Meta: 90%
% de thaoras de
Optimizar dotacidn de docentes| ?:::‘essor de aulczl;veel; IB%::
y asistentes de la cducackin (makeniticas Mensual Maxine 5% Gestion de
aca_rde al proyecta educativ lenguaje, hl;toria ¥ Personas. 28
nstitucional y comunal. dencias), que  son
reemplazadas.
laumentar la eficienca en el usol% de ejecucitn de ko srnestral 190% Iﬂ;ﬁgg 28
ke los recursos financieros de ljrecursos que 5 Finanzas.

ALlabben Wonrd o i

Wanlnmrdinidd

Meta Anual] Medios de



Alva

VLY

ANURCULH

FEUVIL AT

Escuela [Verificacién|Puntaje
Maximo,
-10  puntas 3.3
porcentuales,
% de estudiantes| len relacién 2
que estdn en nivel afio anterior,
nkial” o “eritioo?]
[Incrementar el alvel de kigro, " .
de Jos sprendizajes claves de) gmemo pruetas de Linea  Base: nfarme
lenguaje y watemdticas de| nguaj‘e ypnual ploviembre ntilana
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ANEXQ 1 i
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apullide Paterno Apellide Materno

Correo Electranico Autorizade para el presente Cancurso y direccién
Mail:
Direccrom

Teléfana Particular Teléfano Mawil tros Yeléfonas Contacto

Establectmiento al que posiuia

La presente postulaciin implica mi aceptacion integra de las Bases v las condidones
en ella consigradas, relativas al presente Praceso de Seleceitn.

Asimismo, mi aceptacién implica el conarimiento de la propuesta de convenio de
desempedio gue se adjuntan a estas bases.

Dedlare, asimismo, mi disponibilidad real para desempedarme en el cargo.

Firma

Feeha:

. ANEX02
CURRECULO VITAE RESUMIDO

{Sin pejuicia de completar el presenta formulario, elfla postulante debe adjuntar
ademds su Curriculo vitas extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apullido Paterno y Materne Nomhbres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Carrco Electrénico Autonzado

| Diregciont )

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIORAL(ES) Y O GRADOS

wcompletar sélo si carresponde, indicando sdla aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso cArrera profesional Egreso carrera profesionsl {mn), aans)

{mm,auaa)

Duracion de la Carrera (Indicar en nGmero de semestres o trimestres)

Titulo profesiunal

Ingreso carrera profesionzl] Egreso correra profesional (i, a23aa)

| (mm,zaaz)

Fecha de titulacion (dd, mm,adaal
|

Duracitn de Iz Carrera {indicar en nimero de semestres g trimestres)




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquelios con certificados, los demds no serdn ponderades ni
considerados)

Desde (nun,azaa) [ Hasta{mm, aaaa)

Post-titulas/Gtros

Desde (imm,2a3aa) [Hasta(mm, aaaa)
|

3.- (;APAC_ITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mnmn, zasa) [Horas de duracian

Desde (dd,mm,ansaa) | Hasta {dd,mm, azaa) IHnras de duracion
{

4.- GLTINO CARGO DESARROLLADO O EN DESARRGLLO

ES&io cuando com:siandai

Institucion/ Empresa

del

Departamentog, Gerencla o Desde Hasta Duracion
area de desempeno {dd,mem,asaa) {dd,mom, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funcicnes Principales {(destripcion genaral de funciones realizadas y prindpales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL . .
Ademas del anterior, indique sus Gltimas tres puestos de trabajo, si corresponde,

Institucion/Empresa

cargo

Departamento, Gerencia Dasde Hasta Duracion del
o irea de desemperio. {dd.mm.aaas} (dd.mm, (mm,aasaa)
anaa)

Funciones principales (descripcion general de fundionesrealizadasy prindipales
logros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencla Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempence.  (dd,mm,aaa) (dd,mm, {mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcidn general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO0 3
DECLARACIGN JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramentono estar inhabilitado para el ejarcido de fundones a

cargos publices, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud dela Ley N® 19,325 sobre violencia intrafamiliar” (art.

i 24 N° 5 del DFL N21 det Ministerio de Educacion),

FIRMA

FECHA

SEGUNDO: ADOPTE el Departamentc de Administracion de
Educacidon Municipal RED-Q, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion

SECRETARIO
MUNICIPAL

DISTRIBUCION: N
1. RED-Q 2. Control 3. Finagzas RED -Q 4. Administracion Municipal 5. Secretaria Municipal.

MOM/DMB/jlm.-



