I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

CHILem PR

Quillota, 11 de Febrero de 2014.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 1234 /vISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 122 de 07 de Febrero de 2014 de Directora{s) Red-Q a Sr,

- Alcalde recibido en Secretaria Municipal el 10 de Febrero de 2014, en que solicita

dictacién de Decreto Alcaldicio que autorice Bases de Convocatoria para Concurso
de Director Establecimiento Educacional Escuela Nuestro Mundo;

2. Resolucion Aicaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado:

3. Decreto Alcaldicio N° 1700 de 05 de Abril de 2013, que ordena iniciar formalmente
las gestiones para el Liamado a Concurso Publico para Cargo de Director para los
siguientes Establecimientos Educacionales: Escuela Basica Nuestro Mundo, Escuela
Basica Cumbres de Boco, Escuela Abel Guerrero' Aguirre, Liceo Comercial de
Quillota, Escuela Basica Arauco y Escuela Basica La Palma;

4. Convenio Desempefio Director/a Escuela Mundo;

5. La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Replblica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes Bases de Convocatoria
para Concurso de Director Establecimiento Educacional Escuela Nuestre Mundo:

ot e R S g . s e e )
BASES CONCURSC PUBLICG }
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUEEA MIESTRO MUNDO
ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA

BASES DE CONVOCATGRIA

ElJefe de Departamento de Administraciin de Fducackin Munkipal de fa JLUSTRE MUNICIPALIOAD DE QUILLOTA, en vittud de o
dispuests en ks articulos 31 bis ¥ siguleates del DFL Mo, de 1996, del Ministeria de Educacidn, que fu§ el texto refundida,
H toordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Fstatuto de ks Profeslonates de ka Educacidn, madificado por
! Loy N9 20,501, de 2011, sabve Caldad y Equidad de b Edwcackn y da bo dispueste en los articulos B y siguientes del Decroto

Supremo N°452, de 1991, del Ministarks de que el Reg o de ia Ley N° 19.07'0, modificada par los
Docretos Supremos N° 215, de 2011 y 109 de 2012, del Ministerio e Educackin, convocy & concursa plblco pam proveer el
cama da fa del ds wal ESCUELA NUESTRO MUNCO, RED 1377,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA NUESTRO MUNDO

Las p bases los

Identificackén del cargo

Cantaxto y éntorno det cargo

Perfd profesional delcargo

Requisikos legakes para desempenar el cargo
Condiciones de desanpedio del cargs

Nivel referencial de remuncraciones

Etapas del procesa de seleccien

Praceso da ény Sn de
Cakendarizockin el proceso

Convenio de desempefo

FUENOW AWM
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I, IDENTIFICACION DEL CARGO

e Carga : Oirector(a)
» Establedmicnta 1 ESCUELA NUESTRC MUNDO
* RBEQ 1 1377
s Horas Cronokigkos i 44 i
& Tiodelomada ; Jomnada Escolar Completa :
» Dependiznte de : Jefe da Departamento de Administrackon de Educaciin Municipal :
= Lugar de gesempeiio 1 Averida Valparaiso S/N Esquing Agustin Avezin i
: = CludagfComma : Quilota
. « Regién : Valparaiso
& Fecha de vacancia ; €1/05/2013

II. CONTEXTQ Y ENTCRNO DEL CARGO
1 1.~ ANTECEDENT ES GENERALES

« Niveles Educativos: Preescolar, Basica
= Localidad: Urbano
« Programas: SER, PIE, PAC

« Matricuta Okimas 5 atas:

202 333

] 2011 348

i 2010 337 ;
2006 318 ! H
2008 273 ;

= Erdioe do Vumerabitdad %: Bisica 50
» Comntentracidn de akumnos prioritarios %:77%

» Resumen SIMCE

A4’ Bisico 2007 2008 2009 2010 2011 Nz
Lengwaje 0 224 245 268 244 267
Matemiticas Fi7) 27 245 5 241 )
T 007 2011 2012
f & Basico 0 2% acg; Ze 200
H Leraqwaje
' iticas 201 27 20

= Estructura seqdn géncro: Mixto

= Dotacién tatal: 34

; + Evaluaciin Docente:



faciitar a incorporacion de ks nifios v nifias a b ensefianza general bisica,

7. Preparar & los alurmos para enfrentar adecuadamente st Ingreso a la ensefanza media,
velando por fa calidad de ks contenides currkulares correspondientes a su nivel,

8. Formular, hacer seguimmiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y Jas estrategias para su nplementacion.

9. Organizay orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico vy de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

10, Promover una sdecuada convivendia y clima laboral en el establecimiento educacionil

2,~ En lo administrative!

» Gestionar eficientemente ks recursos humanos, fisios y financieros disponibles, con el
propdsit de potenciar bs resultados del establecimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipot

s Organiar y supervisar el trabgjo de los docentes y de los asistentes de la edueacion.

s Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién iaboral de hasta un 5% de los
dacentes del respectivo establecimiento, siempre que hubleren resukado mal evaluados,

« Proponer el persenal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los askstentes de b
educacidn.

» Designar y remaover a quienes ejerzan los cargos de Subdirecter, Inspectar General y Jefe
Téenkco def establecimiento educacional.

= Ser consultads en la seleccién de fos profesores cuando vayan a ser destinados & ese
estatlecimiento.

= Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asknaciones salariales
espetiales para docentes.

3.~ En lo financioro:

« Asignay, administrar y contrefar los recursos en los casos queé se ke haya otorgado esa facultad
por el sostenedor de acuerdo a la normativa vigente y procedimientos establecidos en e!
Departamente de Administracidn de Educaciin Municipal.

« Rendir cuenta pisblica

o Akanzar el equilbric financiero del establecitiento entre los ingresos vs gastos en
remuneraciones y gastos generales del establecimiento,

4.- Otras Atribuciones:

1, Reafizar reunicnes periddicas con 5u equipe de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum
y evaluacidn de los alumnos del establecimiento y coordinar as actividades programadas segin
el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conduecir reuniones de cansejos escolases.

3, Atender regulzrmente a kos padres y apoederados que fo requieran,

4. Superviss en las aulas el desempelio de los docentes.

5. Supervisa que la infraesteuctura del establecimiento esté en adecuadas condiiones.

6. Controla que en todas las aulas exkta un docente a cargo de la asignatura correspondiente, En
el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar l provision oportuna de un

reemplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el &rea
académica.

8, Presentar documentos e Informes solicitados por el Ministerlo de Educacin, la Municipalidad y
crganisims gxlernos,

9, Facilitar & supervision e inspecclén del Municiplo y organismos reguladores dependientes del

Ministerio de Educaciin.
10, Implementar plan de captacién y mantencién de matricula, a través de la infermacién, difusién y

fidekizacién de sus usuatios.
Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedoy, al Jefe del

Departamento de Adminkstracidn de Educackin Municipal v a la comunkdad escolar en diciembre de cada
afio, el grado de curplimiento de las metas ¥ los objetives establecilos en su respectivo convenio de

desempeiio.

3.- DESAFIOS DEL CARGO

Mejorar la matricula del establecimiente implementando estrategias para crecer a nivel da educacion

Inkial y educacion media.

Mejorar resultados SIMCE del Establecimiento

Aumentar nivel de satisfaccidn de los apoderados del establecimiente y el posiclonamiento del
establecimiento en ka comunidad y dreas de influencia de la escueks

Fortalecer la gestién pedagdgica del establecimiento v la labor docente de aula a través de la
observackin y retroalimentacion constante de las practicas pedagdgicas ¥ de a capacitacién en servicio
de docentes y aslstentes de [a educacidn,

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripeion Porclerador
C1. Fasion por laEducacion .
Cree firmenente que b educacion  es el camino principal que favorece ¢
ldesarrollo integrak de las personas y de b sociedad que confornan. Demusstra
lentusiaso e interés  por conmtribuir activanente a la educacion de nifios ¥ 210%
iovenes v posee b habilidad de formear personas que confien en sus capacidadey
rara tramsforrar sus reafidades, esto es, educarles parasu provectode vica,

C2. Lider: Pedagiogico . .
Camcicbdagr% Frotivar y coprometer a sliequipe de trabajoen b mejora de by
ockrracicn ¥ en el cunpdiniento del Proyecto Educativo Institucional. Inclye
abilidad para favoreces y facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje des 20%
alrmes, innovando Y creandd PenTENEstenEnie accionss e contribuyan al
lexito del mismo.

(3, Vision Fsiratégica . L
Es capee de comprender bs semaks sociales, echcativas, _teanbglcas.
cuturals, ks carbics v ke necesidades de su entorno regional v bocal, anw




incorpordndob en el Froyecto Educativo de su establecimiento. Incluye aderrss, e
Pla capacidad para imeducrar en sugestion, € Proyecto Eacativocmwu?al.

Cpeicain

idad para determinar y cunplir eficientermente obijetives y prioridades
Establecirviento, panificandy, organizanch, dirigiendo, gatroh%c’l? &6 rec
organtizaciondles, y velando puegge_stos estért disponibles para satisfacer
necesidades de b comunidad tiva. Inciye establecer planes de accion

ia, Se refiere adenas a b capacidad de hacer gestidn currictiar en 0%

Habifichd pera dirigir, Integrar, desarrollar, apoyar, corunicar y comsalidar a su
po Cb.t!’a?ajo, H?@aimﬁersp?:aﬁm% tareas en funcien de
jconpetencias y conacirmientes de sus integrantes, favoreciendo la participacid
i propicianda el buen ctirm bboral S, pocticipacion

C5, Resolticion de Problermas

Habilided para abordar ks problerres v desafies propics de su funcién

conproneterse con curses de accion que consideren s elerrentas context

Iy recursos disponibles de su Bstablecimiento. Inclye adends b capacidad pard

nnovar en b bisqueda de soudiones v tomar decisiones que sean conducentes 3

los resultados esperades. 0%

=3 hmmmchr ¥ ataxhrdereq.a'immos de la comunidsd
s 5 y apocerados vy de sus alnnes, corsiderando

obretoch el benestar de os ninos v jovenss, -

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

tobilided para reconocer el entomo culral, social, econtrico

Establecimiento y adiptarse a & con el fin ce kgitiver sts funciones y
iderar b particubridades dodsteeneel proyectoeducativo institucional

Es & capacidad para irvolucrar. a b comunidad en el proyecto educativo de s

tabiecimiento, cormprometiendcla en los resultads del proceso forrrativo de 108

'd":_xc[‘para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre
teblecimientoy s entormo piblico y privado afin de generar nuevos recUrsos
endizajes para sLs alnes que perTitan entregar una educacion de calidad,

7. Conocimientos Técnicos

s deseable poseer experiencia y/o conocirientos en educaciin prebdsica y/o
educacion basice. Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a
stitucionalicad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.) '1
Reeer ok rrengs 2 ancs de experiendia en cargos docente directive (Director,
rector; Inspector General) de establecimientos educacionales de simitar

ergadura y conplejidad.

0%

IV, REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directorfa de Estableciviento, de conformidad a o establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1995, losflas
postuantes deberdn cumplir con bos siguientes requisitos:

. Ser cludadana {ser chileno, meyor de 18 afios y no haber skio candenado a pena aflictiva),

. Haber cumplido con 2 Ley de Reckitamiento y Movilizackin, cuande fuera procedente,

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

. Ser profesional de la educacion de conformidad con b dispuesto en el articule 29 del Estatuto Decente. Esto es, poseer
titvlo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o blen, ser
persona kgalmente hablitada para ejercer Ja funcion docente o auterizada para desermpeiiarla de acuerdp a ks nommas
legales vigentes.

5. No estar inhablitado para el ejercile de funclones y cargos piblicos, nl hallarse condenado por erimen o simple defto ni

condenade en virtud de ks ley 19,325, sobre Viokencia Intrafamiliar. '

6. Mo estar inhabiitado en farra absgluta y perpetua o absoluta y temparal para el desempeio de carges, empleos, oficis ¢
profesiones ejercidos en dmbitos educationales @ que involucran una relacion directa y habltual con personas menores de
adad, de conformidad con b estableddo en k Ley NP 20,594, de 2012, que Crea Inhabildades Para Condenados Por
Dalitos Sexuales Contra Menoras y establece Registro de dichas Inhabilidades.

, Contar, a lo menas, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejenplo,
pragramas del Plan de Formacién de Directores de Excelenda, entre otros} y una experiencia docente de clnoe afios.

8, Pueden desempeiiarse como Director/a de Establecimierto, s extranjeres que, cumplen con kos requisitos de los nimeros
3,4, v 5, 6y 7, que 52 encuentran autorizados para incorporarse & & dotaciin del sector runicipal por el Director del
Establecintente, con acuerdo def Jefe del Departamento de Administracién Municipal o de ks Corporacién Municipal,
conforme al Inciso segundo del asticuls 24 del Estatuto Docente.

9. Askvismo, pueden deserrpefiarse como Directorfa de Establecimiento quienes estén en posesiin de un titulo profesional o
ficenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios enun establetimiento
educadanal, dediendo cumglir los requisitos de [os numerales 1, 2, 3, 5, ¥ 6 precedentes y contag, a ke mends, can
perfeccionaniento en las dreas pertinentes a la funcidn directiva,

10. Na estar afecta a &as Inhablidades sefaladas en el articuio 16 del D.5. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de Jos profesionales de la educacion.
11. Bar cuglimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en fos artkulos 54, 55y 56 de la Ley 13,575,

P N

=~

V. CONDICIGNES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con o establecido en el articuls 32 bic del DFL N° 1, de 1996, el nombrariento del/la Directorfa de!
establecimianto educacional tendrd una duracién da cinen afios.

ul 33 del DFL Ne 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contades
del establecimiento educackenal suseribird con el respective sostenedor o can
el representante legal de la respectiva Corporaciin Munidpal un convenis de desempefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases, Este convenio serd plblico y en €l se Incuirdn [25 metas anuales estratégicas de
desempeiio del cargo durante el perfodo v los objetivos de resultadas a alcanzar por elfla Birectorafa anualmente, con bos
carrespendientes indicadores, medios de verificacin y supuestos bisicos en que se basa el curlirienta de fas mismos asi come

las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento,

3) De conformidad con ko establecido en el articulo 34 del DFL NO 1, de 1996, elfia Directorfa del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administraciin de Educacion Municipat o de la Corporacién Muricipal
y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplmierta de las metas y Jos objetivos establecidos an los
convenlos de desempeio. Asimsmo, le Informara de las alteraciones que se praduzcan en fos supuestos acordados,
proponiendo Jos camblos ¥ ajustes pertinentes a ks objetivos inkiaks, De mutue acverde enire ks partes podrd modifiearse

2} De canformidad con k» establecido en el artia
desde su nombramiento definltivo, elfla Directorfa




dicha vonvenip,

4) be cfnrormidad con ko establecido en el articulo 34 del DFL N? 1, de 1996, ¢l Jefe del Departamento de Administracién de
Etflutacmn Municipal @ de ta Corporacidn Municipal, con aprobarién del Sestenedor poded pedir [a renuncia anticipada delfla
Directora/a tuando ef grado de cumplmiento de los objetivos acordados en el convenlo de desempefio sean insufiientes de
acuerdo a ks minimos que dste establezca,

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

€l eargo se rige por las normes de! Estatuto Docente, por tanto, st remuneracién se ajustard a dichas norwas e inclulrd fa
asignackin de responsabilidad directiva,

En caso gue el Direcgor seleqcionado sea un profesional de fa educacidn, ¥ que por la aplicacién de 4 Renta Bdsica Minima
Nacional'y las asignaciones que le sean aplicables, le correspanda una reruneracion mayor, serd esta dltima k que aplicar.

Por ejemplo, dada las condiclones del establecinienta, para el caso de un Profesional de la Educackin con S afios de experiencla
debidarmente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibird vna remuneracién bruta
promedio mensual referencial de § 1.076.321. Por otra parte, para el caso de un Profesional de Ja Educacion con 15 afios de
experiencia debldamente acredtados y que ke corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 40%, percibird una
remuneracion bruta promedio mensual referendal de $ 1.515,528,

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibird una remuneracién bruta
pramedio mensual referencial de $ 1,076,321, (incluye una a2signacién de respensabiiidad directiva).

Todos los Ejemplos neliyen la asignadidn de respansabiidad directiva
VIL ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleceidn conterrplard fas siguientes etapas (corresponden a las contermpladas en el DFLNS 1, de 1996 y
en el Reglamento);

1} Analisis de admisitildad;

2} Evaluacion curricular;

3} Evabiacidn psicolatoral;

4) Entrevistas por la Comisidn Calficadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
&) Eleccidn por €l sostenedor.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

vencido el periada de las postulaciones ks Munkipalidad o CorporaciSn Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo
del 89 del Reglamanto, verificara ef cumplimiento por parte de los/ias candidatosfas de los requisitos formales establecklos en las
presentes bases, entendiéndose por takes fos requisitos legales esteblecidos para el desempefio del cargo y ks demds
refacionados con a forma y plazo de efectuar la postulacién,

Aguelles postulantes que sean adnitidas en virtud dal cumplimiento de los requisitos formales, partkiparédn en una etapa de
preseleccién, que contard con el apoyo e una asesora extema registrada en la Direcddn Nacional del Servicio Civil, elegkia por
quien represente al Conscjo de Alta Diraccion Piblica en [a Comisién Calficadora def coricurso. Dicha asesorfa llevard a cabo una
evaluacién curricular y una evaluacidn psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Evaluacidn Curriculat,

La asesoria externa efectuard el andlisis curricular de los/las candidatosfas que den cumplimiento a ks requisitos formales
establecidas en ks prasentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en imayor medida al perfil profesional del
¢arg0 (incorporado en el numeral 1l de ks presentes bases), princdpalmerte en términos de sy formackin, conotimientos
tédcnkas, trayectorla laboral y experkencia profesianal y directiva, deblende dar estricto tumplimiente a lo establecido en ks

articulos 89 y 89 bis del Reglamento,

La evaluacién cumicular que fa asesaria externa realice serd exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losflas postulantes,

La asesorfa externa asignard una calificaciin a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacién:

NOTA CRITERIO OPERACIONAJZACION

Atecedentes curmicures se ajustan cabalente al perfil de seleccion én cLerto
faconockientos técrices, experiencia boral relacionada y experienciaen
7a65 | SOBRESALIENTE |carges directivos o de jefatura requerides para elcargo.

IDestacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil

[Antecedentes curriculares seajustan mayoritarianente al perfilde seieccion en
lcLanto a conocimientes técnics y experiendia laboral relacionada.

64260 | MNBUENG o anrecedentes permriten estimar que posee caracterfsticas en térmings de
Yeorocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holglra o requerido
aelcargo, .

[Artececkntes cUrricuiares se ajustan al perfildeseleecitnenclantoa

5%a55 BUEND lconocirrientos técnicos y experiencia baboral refacionack, destacindise alguncs
laspectos.

intecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a50 | ACFPTALL | onroa conocimientos técricas y experiencia laboral relacionada.

Artecedentes curricubres se ajustan sébﬁa{néﬁal pa-ﬁl}jelcaryg Se
time que se recisre mayor experiencia laboral relacionads, y/ome:
49240 | INATFACTORO ‘e;qéamjefamylouwwmatmtmmm cenel
peciatizacién suficiente en relacién a b requerido para elcargo.

3.0 | NDRELACIOMNADO |Antecedanies aurricuares 1o estan relacionados con el perfil de seleccidn,

Se conglderard gue cumplen los requisitos exigides en el perfil profesional aquetios candidate/as cuya calificacion es guel 0
superior a 5.0.
si el ndmero de candidatos/as que cumple con os requisitos exigidos en el perfl es inferior a tres , & asesoria externa deberd

informar fundadamente a la Comisidn Cafficadora, para efectos de que ésta evacie el |‘n_fom'e pertineptg sin p‘reseleccifm:nados.
En base a dicho informe, el sastenedor deberd declarar deslerto el proceso de seleccién, por no existir el niimerc minimo de




candida_gus para conformar norvina de conformidad con Io dispuesto en el artieulo 32 bis def OFL NP 1, de 1996, del Ministerio de
Educacidn, (En aque'IIas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por
el sosteneder si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el fistado de presefeccionadas es Infarlor a dos)

De la wisma forma sefialada en el pétrafo precedente se pracederd en el caso de que no existan candidatosfas que cumplan con
los requishos exigidos en el perfil de selecdén,

3) Evaluacion Psicolaboral,

La asesoria externa practicard una evatiacién psicolaboral a kos/las candidatosfas que aprueben la fase de andiisis curriculag a
cbjeto de identificar a quienes se acercan en mayor madida al perfil profesional ded cargo (Incorporado en ) numeral 111 de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributas para desempeiiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los artlukos 89 y 89 bls def Reglamento., La evaluaciin psicolaboral,
dada la naturakeza de las pruebas requeriias y la profundidad def anélisis en la entrevista, requiere de [a presencia fisica de
Jnsflas candidatosfas, no permitiendo €n ning(in caso evaluaciones a distanda o por medio de videoconferencia,

El resultada de la evaluaciin psicolaboral practicada por la asesorla externa respecto de cada unofa de ks candidatos/as debera
expresarse en una calificacidn de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneldad de los/las candidatosfas en relacién al pecfil
profesional del cargo.

1a asesoria extemna elaberard un fstado de preseleccionadosfas que serdn entrevistados/as per la Camiskn Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo estableckio en ef articulo 89 del Reglamento. .

Todosfas bsflas candidatos/as incluidos en el istado de preseleccionados/as deberdn haber oltenido una calficackin lgual ¢
superior a 5.0,

Sl el nlimero de candidatosfas que obtiene califkcacian lgual @ superior a 5 es inferlor a tres , ka asesoria externa debera informar
fundadamente a la Comislén Calificadara, para efectos de que ésta evaale el informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleacion, por no existic el nliimero minime de candidatos/as
para confosmar ndmina de confermidad con ko dispuesto en el articule 32 bis del DFL NO 1, de 1996, del Ministerie de Educacion,
En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser dedarado desierto por el
sostenedor si el nimero minine de candidatos a incluirse en el istado de presekecionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd sino existen candidatos/as que obtengan una calficacién
igual & superior 2 5.0.

La asesoria externa deberd elaborar un Informe que incluira, 2! menos, el fstado de candidatosfas preseleccionados/as, fa
destripeitn el andlisis curricular efectuade, ks resultados de las evaluaciones psicolaborales y fa evaluacidn de los factores de
mério, iderazgo y de fas competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el qua entregard a la Comisiin Calificadora
da Cencursos en un plazo méximo de 4¢ dias a contar de b fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisibn Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminade el proceso de preselecciion y confeccionat
en un plazo maximo de 15 dias contado desde fa fecha en que los antecedentes son puestos 2 su disposicidn, la ndmina de
candidatos/as elegiblkes que serd presentada al sostenedor,

La Comisién Calficadora deberd entrevistar Individualmente a cada uno de Josflas candidatosfas preselzccionados/as por la
asesqria externa, a efecto de identificar 2 aquélios que se acercan en mayor medila al perfil prafesional del cargo (incorporada
en el numeral LI de las presentes bases), priocipalmente en térmings de sus conpetencias y atributos para desempéfiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacidn de la Comisin Calificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en upz calficacionde 1a 7
conformidad a ks ponderacion asignada a cada uno de jos atributos en el perfilde seleccion,

\a Comisidn Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurse deberd levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

L nonina de elegibles contard €on un rwinime de tres y un maximo de cinco candidatosfas, os que serdn presentados al
Sostenedor,

La némina deberd incluir a bos candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calficedora.

si el resulado de las entrevistas determina que el riimero de candidatosfas que cumple con los requisitos exigidos en el perfilde
seleccifn, esto es, que obtiene una calificacidn en esta etapa igual o superior @ 5.0, es inferkor a tres , ta Comision Calificadora
informar fundadamente al Sostenedor a objete de que declare desierto €] proceso de seleccién por no existh el niimero minime
de candidatosfas para conformar némina, de canformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bls dal DFL N° 1, de 1396, del

Ministerio de Educacian.

La Corisidn Calificadora deberd enitir un informe gue incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por |3 asesoria
externa.

€) Eleccion pat el Sostenedor.

El Sostenedog; en un plazo méximo de cinco dias contados desde fa fecha de recepcida del infarree de la _(;nnisién CaTrﬂcad_ora de
Concursos, deberd nombrar a cuakulera de kos/tas integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucidn fundada, desierto el
praceso de seleccién, case en el cual se realizard un nuevo cancurso.

El resultado del procese serd notificado al candidatofa designadofa v a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccién sefalada en el curricuiurn
Asinismo, el resultado final del procese de sekeccikin serd conumicade a todosfas ksflas postulantes, por el Jefefa del

Departaments de Administracidn de Educaciin Municipal o del Director de la Corporacion, a teavés del Departamento f:]e
Recursos Humenos o qulen cumpla sus funclones, por correo electrdnico al postulante , a mas tardar dentro de los 30 dias

hdbikes siguientes a su conclusion. )
Una vez notiicado, ella selecclonado/a deberd manifestar expresamente su aceptacin al cargo, dentro del plazo de 2 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen fEpares al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contrataria General de
fa Republica .

VIII, PROCESO DE POSTULACEON Y RECEPCION DE ANVECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacian.




Para formalizar b postulacion, bsflas Interesados/as deberdn presentar la sigulente documentacion;

1. Formukario en linea de Ficha de Postulackin (en caso de postular por papel debe utiizar formato en Anexg 1}
2. Farmulario en Inea de Curriculum Vitae actualizade a la fecha de b convocatoria (en case de postular por papel debe
utdzar formato en Anexo 2)
. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambas lados,
. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante,
Copia escaneada del Certificado de situacion miitar al dia, cuande proceda,
. Copia estaneada del Certificado de TRule Profesional legalizada ante notario,
. Copla escaneada de Certificados que acrediten capacitackin y pos-titulos o post-grados.
. Copla escaneada de Certificados o documentos que acrediten expesiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional seglin corresponda,
9. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que e/l postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibibdades contempladas en el articulos 24 del BFL 1, de 1996, del Minlsterix de Educacidn; en el articulo 10 del DS
N© 453 Reglamento de la Ley N® 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 {Anexo 3}

LT NA W

2)Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulationes y sus antecedentes se recepcionardn durante f plazo establecide en el numeral IX y hasta las 14:00 horas,

Dentro del mismo plazo, Josflas Interesadosfas podrap retirar las bases del conourso en §a oficina de partes def DAEM, en dias
habilkes vy en horario desde las 08:30 hasta las 14:00 horas, Jas que se entrégardn en forma escrita. No obstante, fos
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www. directoresparachile.] y www.radg.cl

No sa recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX,

La faita o presentacidn Incportuna de cualquiera de los antecedentes de postulaciin eliminara inmediatamente al postufante del
praceso de seleecidn.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www, directoresparachile. of, aceptandose también las pastulaciones par
correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipa, ubicada en Esmerakia 625
Quilota comuna de Quiota, en scbre dirigkdo a Jorge Eduardo Vakiés Sepdiveda , con la referencia "Postula a cargo de
Directarfa del Establecimiento ESCUELA NUESTRO MUNDO , de la ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE QUILLGOTAY, indicando
claramente la direccion del remitente.

Sila postulacidn se efectéia por medio de la p&gina web, dos candidatos deberan subir 3l portal kos antecedentes de postulacidn
escaneados (el ttulo prefesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exlgldos posterlormente en caso de
que el postulante sea preseleccionady.

Al momento de presentar fos antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electrdnico, can el nimere de
registre v fecha de ingrese. En el case de postulacknes por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificade a I3 direccidn del remitente y en el caso de las postulaclonas en lnea al correo electrénico renitente.

Los atitecedentes presentados no seran devueltos,

Se eatenderd que elfls candidatofa acepta ks presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacidn al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que kes produzea impedimento o dificultades en aplicacion de los
instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn informark en su postulzcién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar 1 iquakiad de condiciones a todos/as lesflas postulsntes.

Las aclaraciones y constitas durante el proceso de postulacin deberan ser dirigklas al correo electronico educacion@redq.coal
teléfono 7516006,

Deseable candidatos con experiencia en establecimientos con contextos de alta vulnerabiidad que hayan mejorade
sistermdticamente sus resultados SIMCE a kb media nacional o superior.

Nivel de Logro det Convanio de Pesempeiio establecide en numeral X:

Se obtiene de i calificacion asignada a cada meta y el pesy o Importancia asignada a cada una,
Area Ponderacibn Puptaje Méximo

Lidarazga 10% 19 Puntos
KConvivenda Escolar 0% 10 Puatos
jGestion Curricular 20% 20 Puntes
ﬂRecursos 20% 20 Puntos
Resultados 40 % 40 Puntos
[Fotal 100 % 100 Puntos

Asignacién de un porcentaje de Logro del Convenios
Cuatro niveles de desempenio.

tivel de Logro Rango Puntos
Destacado Entre 90 - 100 Pios
Competente Entre 75 - 89.9 Ptos
Basico Entre 50 - 74.9 PLos

Menor de 49.9 Ptos

Insatisfactario

e o 4 A e Ak b e 17,




Resultado Evaluaciones anuales del Convenia}

Evaluacion

Descripcién

Afio t

Siun directivo es evaluado de manera "Insatisfactoria™
Jo "Basica” el sostenedor deberd establecer n'ecantsmosﬂ

thﬂe apayo y refuerzos en las dreas defictarias y ajustes de

{as metas pars el periodo de evaluaciin sigulente

Afip 2

Si un directivo obtiene la calificaciin “Insatisfactoria™
y /o "Bésica” de manera consecutiva implicz fa remacion

de sus funciones.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESD*.

Etapas

Publicacién de Convocatoria

Plazos

07/02/2014-07/02/2014

Responsable

Jefe DAEM-Corparacion Municipal

Recepcitn de antecedentes 07/02/2014-24/03/2014 Jefe DAEM-Corporacion Munkigal
gn_a'l'_sis de admisibiidad 24/03/2014-25/03/2014 Jefe DAEM-Corporacién Munkipal
Maximo 40 dias habiles desde el
Procesa de Preseleccin término del andlisis de Asesoria Extema
admisibiidad.
Méxima S dias habiles posterior
Constitucién Comision Calificadora a la fecha de témming del Comision Calificadora
) preceso de preseleccion.
Maximo 15 dias hibiles desde
Entrav! ision Calfkadora ; ue ntes son i N
o de candiatos ¥ ComIectih 081 vestos s doposeindo Coiskin Calfkadora
Camision Calficadora.
Maxima 5 dias contados
Resolucién del Sostenedar col?f.::ctceigg:j: E ;%cnil_an: i on Sostenedor
canddatoes efegibles,
Inkio de funckones en ef establecimients 1%/05/2014-19/05/2014 Jefe DAEM-Corporaciin Municipal

* La Munkipalidad o Corporacion Munlcipal informard el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periddicamente ambos sitios,

X. PROPUESTA DE CONVENLO DE DESEMPERNG

Meta "
Area Objetivo Indicadotr |Periodicidad| Anual V‘;:i;{if: cll:':n Puntaje
Escuela Maximo|
Konvenios 2 Ptos
firmados o
vigentes €on|
. fnstituciones o Canvenios
Mejorar fa coordinacian 2 ngresack
interinstiucional de las redes def T c::A"ual Convenios pc?r O?i;na
poyo escolar. Parte Red Q.
e derivacidn Y|
mensualimente a
Red Q central
lnurentar  alineamiento  estratégieo) cimestral [enone
- in planils delMayo Agostof3 Reporte Misado  porf2 Ptos
lentre Red-Q y establecimientos. €9 Noviembre UAG Red Q.
ntregado  por]
u‘el
Porcentaje  de;
klasas
jobservadas po
jacta
. quipo  directhv 16% de las|Dicectora,
Mejorar  las  competencias  depdel . lases ,
liderazgo directivo y pedagégica paraestableciniente [Mensual [bservades|Escueta, 2 Ptos
lfogra de las metas Institucienales. |y Profesor
LIDERAZGO retroalimentada rl s, /TP Red Q. Y
lon  acta pol
profesor  del
establecimiento.
% de Cursos|
que =00
reconocidos por 0% de ks,
R desempetio ipfos
instalar un sistema desur e  —— mejores by oming
econocimiento y estimulo proplos del e ey, gatoemesteal - JURSOS - e g
Red @ para directivos, docentes, [0 e ¥ (o recben  booon [PRIOS
sistentes de la educacin yie .o ot o Noviembre jestimul deparpeg o,
] A mor  logrol
diantes. matricula, de metas.
probackst,
reprobaclon ¥,
retencién.
15 % de
% de alumos 05 rm.jures‘
ue  rechen lemvios
t\'ff‘“"'f Pcomnstral  [Pre-Kinder [Namina




ayuies Nyl

pedagbgicos v Promocién 2 Ptos
sistenciz sobre Social Re Q.
meda  del
stablecimiento,
Area Objetivo Indicador {Periodicidad K’:Jil Medios do
Escuela Verificacién [Puntaje
Maximo]
Validacion de la
ctlnenta piiblica, i Cuenta
plan  de| .
h Publica en,
?ar:::r:rfj'ora ntes del 31fCuenta
EPIPOA  ylAnual Marzo  defpiiblica subida 2.5 Ptes
tas de dg afo,ja pagfpa
Fortalecer las instanclas  defsficiencia egln pautattransparencia.
participacion  derocrdtics  yalinterna a ntregada
existentes de los  diversosleanselo or Red Q.
ctores de ks establecimientosiascalar,
ducacionales.
entco  dej
o con plan validado
plan de trabajof T
jestablecido, enjSemestral » e 2.5 Ptos
tabajo.  [Promocion
jonjunto con ef Social Re Q
Inrafesor '
Iasesor.
lan de
nvivencia en,

CONVIVENCIA ; jecucidn v '

ESCOLAR |Incrementar las habilidades y| 1 sietarma de Plan validado
herramientas de la camunidad reqistro ato rde'Anual 1 Planipor 5 5 Pros
lescolar en la resolucion pactfica 9 Visado, Promocin .
ke conflictos. requeriientos Sacial Re Q.

el MINEGUC v
elaRed Q.
% de actoreg]
El B80% o
més de los
poderados
e declaran
aumentar el nivel Semestral  {'Muy gsgzgsatiﬁ
katisfacci6n de los apederados KJunio atisfecho” lcada . 2.5 Ptos
el E.E Ciciembre) rp PO
5 UAG Red Q.
"Satisfecho",
n encuesta
[da
Diciembre.
Mata .
Area Objetivo Indicador [Periodicidad| Anual v':fi:f:c?:ﬂ buntaje
Escuela Maximo!
GESTION Flan de
ICURRICULAR integracion 1
kanterniidos
de
prendizaje L PlanjPlan visado por)
gucacién RiAnual Marzo Estratégico. JUTP Red Q. -3 pras.
Trstatar plan de articulacion Iniciaftniclal  con
tun los establecimientos|3asica. K
ducacionales de bisica y medigfpasi@  con
on Ia ensefanza media, nicial.
Escuela
uenta con 1 Flan de|
Placy de} SemestrelFstratégico |Plan visado pon 3.3 Pios
rticulacidn Funio I:E UAG Red Q, .
con  Uceps] rticulacion.
Red Q.
1% - def
[docentes con) . .
planificackin MP'E;IE::: cones
dase 2 casesemestral 100% |oirector  (a)|3.3 Pros
lentregada  yjitMarzo - Juiio) TP Escuela
visada o TP Red Q.
equino I
directivo.
Fortalecer |3 labor docante en sugh deJ
rol de aula, planiflcacin, docentas que;
comunicaciin y evaluzciéa. mejoran su
practica
pedagdgica Acta  Director]
lon  base  afMensual 100%  [(a), Profesor y|3.3 Ptos
uta de UTP fed Q.
Jobiservacidn
de aulg|
konsensuada
eon docente,
] dey




Aumantar [a cobertura curricufar{planificacin ,
de todos fos niveles pzra el lngrogde pemastial icta Directors
de los aprendiajes esperadosjunidades dafc P 1 80% |- UTP Escuchi3.3 Ptos
para todas y todos, Novieiriare) Y UTP Red Q.
Meiorar a gestion pedanddica d ! " wforme
ejorar la gestion pedagdgica delnaciona irea Gestidn
tablecimiento. nual 90% e Persanas - 3.3 Ptos
Red Q.
. . s . . Meta Anual Medios de
Area Objetivo Indi i
i icador  (Periodicidadi Escusela Verificacién  [Puntaje
M3 ximo|
RECURSOS Mantener
Matrtulz 0 une)
disrinucion hasta;
un =2%.Mayg 9
Mantener la matricula de|N® de| M}yo de Ea 3l forme Sige,
los establedimientos de lalestudiantes Mensual bm.M tricul aes proporclonado
Red-Q matriculados. asEHatricy UAG,
Mayo 2013; 329
jAlum.Afio 1; 322+
[320Af0 2r 3284
322A00 3: 3214
315
N° de alumnos] 1% a t:ontafde
ke desertan “:ﬁ?: :EL“;ST [nforme Sige,
y/o seretirande]  Anual Al ‘ AR '2,3 proporcionade porj] 2.8
fa escuel: urmnos Ao 2: 3 e,
[ nualmente AlumngsAfio 3: 3
) Alurmnos
b de, h
studiantes
gresades de la
ducacién
infantil de la Red Informe Sige
s HUe Ingresan) a0 ap Au‘lzmntar e"F’m|:!ur0:i<>nau:lc: po| 2.8
los, [20%. UAG
stablecimentos )
e  educacifn)
basica de
Red-Q (por RUT|
del estudiante).
o de)
estudiantes
egresados de |
educacion bisks
de b red que nforme Sige,
ingresan a ksl Anual lgg;rbentar enflroporclunado pod 2.8
ablecimentas * UAG,
educacion ,l
media de fa Red-|
(por RUT del
udiante)
umentar la  asistencialAsistencia a90%
& 05 estudiantes de lsipromedio HinForme Sige,|
tablacimientos mensual de fos] Mensual [Unea Base 93.8%|proporcionado por] 2.8
ducacionales de k Red-festudiantes  de UAG.
a - 90%
de horas del
psofesor de
JOptimizar dotacién de tha, en areas
Kdocentes y asistentes dey e finforme  Unidad|
la educacdn acorde a Ien:t;ztmas, Mensual Maxino 5% {Gestién de| 2.8
provecto educative hrstgoria ! y Personas.
nstitucional y comunal, kndas),  que
e
reemplszadas.
Aumentar Ja eficikancia en % de efecucion
Informe  Unidad
| uso de Ios recursost. fos TRLUSOS) comastral 0% " 2.8
ue s asignan) Finanzas.
financieros de la Red Q. LE.E
A b dicad L jodicidad] Meta Anual Meadias de
rea Objetivo Indicador |[Perfodicida Escuela Verfficacion [Puntaje
Maximo,
|RECURSOS Mantener




atriculs 0 una l‘
fsminucén hasta
Un -2%.Mayo a
Mantener fa matricula defne de Mayo  de Gaaa nforme Sige,
;Jes ;gableciniantos dela t'l:.l?ial’l;tjs Mensual b::éMatrrcula nea proporcionado
ratricacos. Mayo 2013; 329 UAG.
jalumAfio 1; 322+
320Afic 2: 328
322400 3: 3214
315
L)
N¢ de alurmos ;bz;:rt:éde
que  desertan ar")lro Afio I_r_,';a {Informe Sige,
ly/o se retimn de]  Anual i . nlPFOporcionado poy 2.8
Allmnos Ao 2: 3
la escuela Al Ao 3: 3 UAG.
IAnualmente., URTOSANO 32
Alurmnos
Yo de
estudlantes
resados de |
ducacién
infantil de la Red, llnforme Sige
i i
» qUe ingresarn Anual prumentar eHI"mpon:innadc: por| 2.8
ksd 20%. UAG
tablecimientos .
de  educacidn
baska de K
Red-Q (por RUT|
del estuginte}.
[% de|
lestudlantes
jegresados de la
ducaciin basica l]
e & red que nfarme Sige,
ingresan & kg Anval ggnnl;e ntar el1g:mm:u:urciunacfcn po] 2.8
tabledimientos - UAG,
ke educacin)
media de la Red-
@ (por RUT del
estudiante)
lsumentar | asistencialAsistencia 90%
ke fos estudiantes de lesipromedic Informe Sige,
tablecimientos mensual de lbs| Mensual [linea Base 93.8%|proporcionado porp 2.8
ducacicnales de k Red-studiantes  d UAG,
90%
o] E.E
% de horas cef
profesor de
Optimizar dotacién  def o 1 ress
ocentes y asistentes de o informe Unidad
la educacion acorde a Ierra tematicas, Mensual Méximo 5% [Gestién def 2.8
- " {lenguaie,
proyecte educativ Wistoria v Parsenas.
Jinstitucional y comunat, iancias), queH
on
reenplazadas.
. % de ejecucitn
ureentar fa eficiencia en .
I uso de los recursos| ﬁebsse r::;r;:: Semestral 90% ;T:g:::s Unidad 2.8
financierocs de fa Red Q. IE.E )
I - o P Meta Anwal Medios de
Area Objetivo Indicador |Periodicidad Escuela Verificacion  IPuntaje
M xinof
ok de
RESULTADDS actudiantes queJ 10 puntos} 3.3
estan en nive porcentuales, en
inicial” [+ relaciin  al  afio)
[eritico” nterior.  Linea
promedic ase:  Noviembrel !
prughas defAnual 2012: 46% {Informe Santillana
b
Ao 17 36% Afio
} 2: 26% Ao 3:
[ncremantar el nivel de 16%
jogro de los aprendizaj rerna Prueba
klaves de lenguaje Y|
metemdticas  de o
kswt:rhantes en tudiantes quej 310 punto:
’ stdn en nival orcentuales,
Fnualmente. inea
base  Noviembre
t!; anua) 2012: 24%. Informe Santilena | 3.3
Aiio 1: 34% Afio
2: 44% Afie 3:
54%
xterna Prueba
Fipalaplicada.
Gitce 4% bdsico)
280ptas,  al afio
[ 2015. Linea base:



SIMCE Lenguajel Simce 4°  Basied
© ba 4 2012: 267 Ptos '
4° basko seolin sl n.forn‘e Simce- 2.3
meta I Mineduc '
. Afp 1: 271
Establecida o
PME. ptos.Ar_lo 2: 275
ptos.Ano 3: 280
Mejorar resultados| ptos.
mediciones SIMCE,
-10 Puntos
% alumnos con parcentualks,
calfficacion anualmente, Unea
Simce 'Lenguaje arual base Afio 2012: [Informe Sirmca-] 3.3
49 Basico en 36% rivel iniciat [Mineduc .
Nivel '
Insuficicnte™, fio 1: 26%Afia 2;
16% Afio 3: 10%.
[Simce  4°  Basico
280 ptos al afip
Resultados 2015, Lnea base:
Mlaf':CE a4 Simce 49 Basico)
and 2012: 276 Ptos. mee
basico  seginfAnual Nﬂfm?e s 3.3
meta Afio 1 277 nedile
Establecida ptos.Afip 2: 278
FME, ptas.Afio 3: 280
ptos
-10 Punte:
porcentuales,
% alumnos can nualmente.  Afig
alficaciin 012: 18% nive
ISimce inicil. [nforme Simce-
Matematica 4o T Mineduc 3.3
Baslco en "Nive Afio 1: 18% Afio
Insuficiante”. 2: 15% Afic 3:
10%
Sinnce 82 hasico
240 pios, al aiio
Resultados 2015, Linga base
EIMCE Lenguaje| Simee 89 Bisico ; s
© basico segin]. . 2011: 20 Afio 1: |informe frrce-]
meta Bienal 213 pos. Mineduc 33
lestablecida :
PME, Afio 2: 226
ptos.Afio 3; 240
ptos.0 Ptos
-10 Punto.
% alunos con porcentuales,
- iflcacion anualmente, Unea
Mejorar resutadosicice Lenguajelo. pase Afo 201lihforme  simced 3.3
mediciones SIMCE. o Bisico enloCn? [77% “Nive] Inicial”.|Mineduc .
;N”‘? — fio 1: 67%Af0 2:
nsulicmer S7%AfD 3: 47%
Simce 89 bdsico,
245 ptos al, abo
Resuftados 2015, Linea base:
[SIMCE L Simce B Bisko
Matematica 8% 2011: 220 P05 hnforme Simce-
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ANEXO 1 ]
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEUA POSTULANTE

Apellide Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y.direcgdn
iait:

Dinaccion:
Teléfono Particular Teléfonc Mawil Otros Teléfonos Contacto

Establecimrente al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacién integra da las Bases v las condidanes
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleceidn.

Asimismo, mi aceptacién implica el canocimiento de Ia propuesta de convenic de
desempefio que se adjuntan z estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el carga.

Firma

Fecha:

_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(sin perivicio de complatar el presents formutario, elflz postufante debe adjuntar
ademds su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Auterizado

[Direcein: ]

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimients al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADQS

*camplatar sélo i corresponde, indicando sélo aguellas con certificados
Titalo profesignal

Ingreso calrera profesionzal| Egreso carrera profesional (mm, 23aa)
{mmn,aasa)

Fecha de titulacion {dd, mm,baaa)

Duracién de [z Carrera (indicar en namero de semestees o trimestres)

Titulo profesional

Ingresae carrera profesional] Egreso carrcra profesional (nmum, aaaa)
(s, auaa)

Fecha de titulacian (dd,mm,aaaa)

Duracién de iz Carrera (indicar en niimero de semestres o trimestres}




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificadas, los demds no serdn ponderades ni
considerados)

7o D 0 0

Desde (tmmaaaa) [ Hasta{mm, anaa)
!

Po 0 (rro

Desde (mm,az2aa) Hasta[mm, aaaa)

J.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

Desde {dd,nun,2aaa) Hasta (dd,inm, asaa) [Horas de duracion

D O § 0

Pesde (dd,mm,a2e8aa) | Hasta {dd,mm, 3aza) [Horas de duracién
] [

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADG O EN DESARROLLO

ESélo cuando corresiundai

Institucion/Empresa

Deparla = O ere a 0 Desde a D ac 1o ae
de p Q dd 334 d argo Daa

runcione.s Prindpales {descripcion general de funciones renlizadas y principales
agros)

5.~ TRAYECTORIA LABORAL . .
ademas del anterior, indique sus dltimos tras puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Funcioues principales (descripcion general de funciones realizadas y principaies
lagras)

Tnstitucton/ Empresa

Departame 0 s Desde
¥ ae o P 0 1{n

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo !

Cédula de Identidad N° ,

Daciare bajo juramento no astar inhabilitado para el ejercicia de fundones o
I targus mﬁb!icos_, ni hallsrme condenade por crimen o simple dalito ni
candenado en virtud dela Ley N@ 19,325 sobre violencia intrafamiliar” {Art.
24 N* 5 del DFL NP1 del Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA

SEGUNDO: ADOPTE el Departamento de Administracién de
Educacion Municipal RED-Q, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucidn

iquese, dése cuenta.

%

OPAE7£)MUNOZ
NGENIEROEN MINAS

ALCALDE(s)

DISTRIBYGIGHN:
1. RED-Q 2. Control 3. Finanzas RED -Q 4. Administracion Municipal 5. Secretaria Municipal.

MOM/DMB/jIm.-




