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Municipalidad de Quillota - Direccién de Administracién y Finanzas — Oficina de Personal

QUILLOTA, 04 FEB. 2014

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

- -
NUM: 8&{ / VISTOS:

1. Documento N°12 de fecha 22 DE ENERO DE 2014 de SRA. CAROLINA MATURANA JEFA DE
PERSONAL a $R. LUIS MELLA GAJARDO, ALCALDE, mediante el cual solicita
autorizar la contratacién a honorarios de dofia AMALIA MAGDALENA AZOCAR
PIMENTEL, cedula de identidad N°

2. V°B® Sr. Rlcalde estampada al pie de pé&gina del documentos antes mencionado;

3. Certificado N°1269 de Disponibilidad Presupuestaria, extendidc por la Oficina
de Finanzas Dideco:;

4. La resolucién N®1600 de 2008 de la Ceontraloria General de la Republica, que
fija normas de exencién del tramite de Toma de Razén; vy en virtud de las
facultades que me cenfiere la ley N°18.695, Crganica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERC: APRUEBASE, Contrato por Prestacidén de Servicios a Honorarios,
celebrado con fecha 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la I. Municipalidad de Quillota,
representada por su Alcalde Dr. Luis Mella Gajardo Rut N°9.004.430-3 y dofla AMALIA MAGDALENA
AZQCAR PIMENTEL, cédula de identidad N°__.___ . ASTSTENTE SOCIAL, con domicilio en L.
para que realice la labor concreta y aspecifica de:
PROCRAMA ADULTO MAYOR Desde el 01 DE ENERO DE 2014 y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

SEGUNDO: PAGUESE la suma de §369975 (TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS) ingreso bruto MENSUAL, con carge a la cuenta presupuestaria
N°2140501026002 MIDEPLAN PROGRAMA INTEGRAL ADULTO MAYOR (DIDECO} .

TERCERO: ADOPTE, La Unidad de Finanzas de Direccidn de Desarrollo Comunitario
lzs medidas pertinentes para el cumplimiento de esta Resolucidn.

Anétese, comuniguese, dese

PI;TRlBUCL@N
ccretaria Municipal 2.-Contrfpl Interne 3.-Presupuesto 4.-MIDEPLAN 5.-Archivo de Persongl
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATCO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, a 31 DE DICIEMBRE DE 2013, entre la Municipalidad de Quillota, Persona Juridica
de Derecho Piblico, representada por su Alcalde Dr. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad
N°9.004.430-3, ambos domiciliados an esta ciudad, calle Maipu N°330, en adelante la
Municipalidad, y dofia AMALTA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, Cédula de Identidad N*

ASISTENTE SOCIAL, con domicilic en 0 o . 0 0 .0 ______.. se ha convenido el
siguiente Contrate de Prestacidn de Servicios a Honorarios.

PRIMEROC: La Municipalidad de Quillota contrata a dofia AMALTA MAGDATENA AZOCAR PIMENTEL, para
que realice la labor concreta y especifica de: MONITORA COMUNITARIO PROGRAMA VINCULCS EN.
PROGRAMA ADULTCO MAYOR MEDIA JORNADA.

SEGUNDO: Doila AMALTA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, no tisne la calidad laboral entre las partes,
ni subordinacidén o dependencia, ni obligaciones previsionales. En cuanto a la seguridad
social, queda en libertad para impener voluntariamente en la institucidn previsional que le
correspenda en su caso.

TERCERO: Este Contrato comenzard a regir desde el dia 01 DE ENERO DE 2014 y hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, o hasta gue sus servicios sean necesarics. 8in perjuicio de lo estipulado
en esta cldusula, cualquiera de los contratantes podrd poner término anticipade a este
contrato, mediante avisc de 15 dias,

CUARTO: Los Honorarios serdn la suma de $369975 (TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS), ingresoc bruto MENSUAL, con cargoe a la cuenta presupuestaria
N°2140501026002 MIDEPLAN PROGRAMA INTEGRAL ADULTO MAYOR (DIDECO) . Los honorarios seran pagados
por mes vencido, los dos primeros dias habiles del mes siguiente al de prestado los tervicios.
Los honorarios se cancelaran contra en la entrega de la respectiva Beleta de Honorarios, con
previa certificacién de la Directora Desarrollo Comunitarioc. Ademds, tendra derecho a percibir
viético y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
escrito, con el V° B® del Sr. Alcalde. El wvidtico a percibir seréd equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal grado 16° E.M.

QUINTO: Dofia AMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, tendri derecho a un descanso remuneradce anual
proporcional a su jeornada laboral, si cuenta con un periodo equivalente ¢ superior a 12
meses continuos de trabajo con la municipalidad de Quillcota:

Jornada Completa: 15 dias hébiles

Tres cuartos de jornada: 11 dias habilles

Media Jornada: 8 dias habkiles

Este descanso serd otorgado previa autorizacién del Director de Area o el encargade de
oficina, donde dofia BMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, desarrollard sus funciones.

SEXTO: Dofia AMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, tendrd derecho para ausentarse & dias de sus
labores por motives particulares, con goce de remuneraciones, previa auvtorizacion del
Director(a) de la Unidad respectiva. Este permiso serad proporcional a su jornada laboral y
podréd fraccionarse por dias o medios dias.

SEPTIMO: Tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento de las
siguientes personas:

a}) Fallecimiento de un hijo: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

b) Fallecimiento del cdnyuge: tendrd derecho a un permisc de 7 dias corridos.

¢} Fallecimiento de un hijo en periodc de gestacién: el permiso serd por 3 dias hablles.

d) Fallecimiento del padre ¢ madre del trabajador: se ctorgaran 3 dias hébiles de permiso.

OCTAVO: Dofia AMALTA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL tendra derecho a capacitaciones cuando sea
requerido por la autoridad, previamente autorizadas por el Serior Alcalde.
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DECIMO: Dofia AMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, tendré derecho a disponer, & l¢ mencs, de una
hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios. Este derecho podra ejercerse de
alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de la Unidad: a} en cualquier
momento dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndole, a solicitud de la interesada, en dos
porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el términc
de la jornada de trabajo. El tiempo utilizado se considerarid como efectivamente trabajado para
los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere este inciso se ampliard en
el tiempe necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimento a su hijo o
hija.

DECIMO PRIMERO: Dofia AMALIA MAGDALENA AZOCARR PIMENTEL, tendra derecho al pagc de aguinaldo con
ocasidén de celebracién de Fiestas Patrias ¥y Navidad, en un valor que fije el S8r. Alcalde:
siempre ¥ cuande en la fecha respectiva exista dispenibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO SEGUNDO: Dofla AMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, tendrad derecho a uniforme
institucional, en forma gratuita y se le ctorgara los implementos necesarios de proteccién
personal y sequridad cuando la naturaleza de las funciones asignadas lo ameriten. La
asignacidén de uniforme se hard siempre y cuande a la fecha exista la disponibilidad
presupuestaria y financiera,

DECIMO TERCERO: No se exige caucidén a dofia AMALTA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL, por cuanto la
Sra. DIRECTORA DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO, SRA. WALESKA CASTILLO LOPEZ, Directora
Direccién Desarrollo Comunitaric o quien le subrogue verificaré la correccién del trabajo
encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o
perjulcios que pudiera sufrir dofia AMALIA MAGDALENA AZOCAR PIMENTEL en el desempedo de sus
funciones.

DECIMO QUINTO: Las partes, para todos los efectos legales y judiciales gque emanen del presente
centrato, fijan su demicilio en Quillota y prorrogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia, a cuya jurisdiccidén se someten.
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AZOCAR PIMENTEL
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