MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

g 7 FEB. 2084 169

QUILLOTA, EXENTON°___ /

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

NUM.: 9 23 /VISTOS: 1).-El D.F.L. N°1 del Ministerio de Educacién que "Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070/91 que aprobé el
Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las Leyes que la Complementan y
Modifican™; 2).- El Decteto Alcaldicio N° 6796 del 31.12.2013 que fija la Dotacién
Docente aprobada para el afio 2014; 3).- El Decreto Alcaldicio N° 774 del 28.02.1996 de
MONICA CRISTINA LABARCA TORRES, R.U.T. “ 77 Docente Titular, que
le designa con 30 horas cronoldgicas semanales. 4).- El Decreto Alcaldicio N° 2099 de
fecha 19.05.2008 de MONICA CRISTINA LABARCA TORRES, RU.T.. 700
que la designa como Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica Titular a contar del 01.03.2008;
5).- E1 Ord. N° 1123 del 75.11.2013 mediante el cual se informa a Dofia Ménica Cristina
Labarca Torres, el término de la relacion laboral a contar del 01 de marzo de 2014, de
acuerdo con lo prescrito en el articulo tercero transitorio de la ley N° 20.501, con derecho a
la Indemnizacién establecida en el articulo 73 de] Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién. 6).- La Resolucién N° 1600 de
2008 de Contraloria General de la Repiiblica que fija normas de exencién del tramite de
Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

1.- PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de MONICA CRISTINA
LABARCA TORRES, R.U.T. contar del 01 de Marzo de 2014, de acuerdo
con lo preserito en el articulo tercero transitorio de la ley N°20.501.

2.- PAGUESE LA INDEMNIZACION establecida en el articulo 73 del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
esto es, el total de las remuneraciones devengadas en el ltimo mes que corresponda, por
cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o fraccién superior a seis meses, con un
maximo de once.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento junto con los antecedentes
cotrespondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para,su registro, y posterior
control.

OCS/DMB/CBZ/LBS/bs.-
DISTRIBUCION:

1.- Contraloria Regiona] Valparaiso (3)
2.- Secretaria Municip

3.- Interesado

4.- Carpeta Personal

5.- Archivo D.A.E.M.

6.- Director Control Interno
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