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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D

NUM.: i 63 {VISTOS: 1).-El D.F.L. N°1 del Ministerio de Educacion que "Fija Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 19.070/91 que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educaci6n y de las Leyes que la Complementan y Modifican"; 2).- El Decreto
Alcaldicio N° 6796 del 31.12.2013 que fija la Dotacién Docente aprobada para el afio 2014; 3).- El
Decreto Alcaldicio N° 741 de 04.03.2009 del Sr. VICTOR MANUEL MUNDACA MEZA,
R.U.T N°'_.___.... . Docente Directivo, que lo designa con 44 horas cronolégicas semanales
titulares a partir del 17.12.2008; 4).- El Decreto Alcaldicio N° 788 del 31.01.2014 que lo designa
como Docente Directivo a Contrata a contar del 17.12.2013 hasta que se resuelva el Concurso de
Director Escuela Ramén Freire; 5).- Lo prescrito en el articulo segundo transitorio de la ley
N°20.501 y articulo 34 c) del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacidn, con derecho a la indemnizacién establecida
en el articulo 34 c) del Estatuto Docente; 6).- La Resolucion N° 1600 de 2008 de
Contraloria General de la Republica que fija normas de exencién del tramite de Toma de
Razén; y en virtud de las facultades que me conficre la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1.- PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de don VICTOR MANUEL
MUNDACA MEZA, RU.T N° " a contar del 01 de Marzo de 2014, de acuerdo
con lo establecido en el articulo segundo transitorio de la ley N°20.501 y articulo 34 c) del
Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

2.- PAGUESE LA INDEMNIZACION establecida en el articulo 34 c) del referido
Estatuto, esto es, el total de las remuneraciones devengadas en el Gltimo mes que
corresponda, por cada afio de servicio en la respectiva municipalidad o fraccion superior a
seis meses, con un maximo de once.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento junto con los antecedentes
correspondientes a la Contraloria Regional de Valparafso, para su registro y posterior
control.
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