Municipalidad de Quillota - Direccidn Desarrollo Comunitario — Oficina de Personal

QUILLOTA, g ? E"%AP 2814

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

1873
NUM: # '/ visTos:

1) Ordinaric N°64 de fecha 07 DE MARZO DE 2014 de JEFA DE PERSONAL SRA. CAROLINA
MATURANA TORO a SR. ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, mediante el cual solicita autorizar
la  contratacién a honoraricos a don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, cédula de
identidad N° ; i

2) V°B° de Sr. Alcalde estampado al pie de pagina del documentc antes mencionadc;

3) cCertificado N°1291 de Disponibilidad Presupuestaria, extendido por la Oficina de
Finanzas Dideco; .

4) La resolucién N® 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Reptiblica, que fija
normas de exencidn del tramite de Toma de Razédn; y en virtud de las facultades que me
confiere la ley N° 18.695, COrganica Constitucional de Municipalidades vy sus
posteriores modificacicnes;

DPECRETOQ:

PRIMERO: REGULARIZASE, Contrato por Prestacién de Servicios a
Heonorarios, celebrado con fecha 01 DE ENERO DE 2014, entre la Municipalidad de Quillota,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO y don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, cédula
de identidad N°© . ORIENTADOR FAMILIAR, con domicilio en :

para dque realice la labor concreta y especifica de: ASESOR LABORAL
DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL INGRESO ETICO FAMITLIAR, MEDIA JORNADA, desde el 01 DE
ENERO DE 2014 y hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2014,

SEGUNDO: PAGUESE $439839 (CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS), INGRESO BRUTO MENSUAL, CON CARGO A LA CUENTA
PRESUPUESTARIA N°21405025011 FOSIS UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO INGRESO ETICO FAMILIAR (DIDECO) .

TERCERO: ADOPTE, la Unidad de Finanzas de la Direccién de
Desarrclle Comunitario las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta Resolucioén.

Andtese, comuniquese, dése cuenta.

DISTRIBUCION:
l.-Secretaria Municipal 2.-Contrel Interno 3.-Presupuestc 4.-DIDECO 5.-Archivo de Personal

LMG/PEA/lvt. -
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————
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATC PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, a 01 DE ENERO DE 2014, entre la I. Municipalidad de Quillota, Persona 'Juridica de
Dereche Puiblico, representada por su ALCAIDE LUIS MELLTA GAJARDO, Cédula de Identidad
N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta ciudad, <calle Maipd N°330, en adelante la
Municipalidad, y don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, Cédula de Identidad N° .
ORIENTADOR FAMILIAR, con domicilio en . se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacidn de Servicios a Honorarios,

PRIMERO: La Municipalidad de Quillcta contrata a don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, para:
que realice la labor concreta y especifica de: ASESOR LABORAL DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL INGRESO ETICO FAMILIAR, MEDIZA JORNADA.

SEGUNDO: Don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, no tiene la calidad laboral entre las partes, ni
subordinacién o dependencia, ni cbligaciones previsionales. En cuanto a la seguridad social,
gqueda en libertad para impcner voluntariamente en la institucién previsional que le
corresponda en su caso.

TERCERO: Este Contrato comenzard a regir desde el 01 DE ENERO DE 2014 y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014, o hasta que sus servicios sean necesarios. Sin perjuicio de lo estipulado
en esta cléusula, cualquiera de los contratantes podrda poner término anticipado a este
contrato, mediante aviso de 15 dias.

CUARTO: Los Honorarios serédn la suma de $439839 (CUATROCIENTOS TRETINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESQOS), INGRESO, BRUTO MENSUAL, COCN CARGO A LA CUENTA PRESUPUESTARIA
21405025011 FOSIS UNIDAD DE ACOMEANAMIENTC INGRESO ETICO FAMILIAR (DIDECQ) . Leos honorarios
serdn pagados por mes vencido, los dos primercs dias del mes sigulente al de prestado los
servicios. Ademds, tendrd derecho a percibir viidtico ¥ pasajes cuamdo deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V® B° del Sr. Alecalde. EI
vidtice a percibir serd eguivalente a agquel al que tiene derecho un funcionario municipal
grado 1&° E.M.

QUINTO: El personal a honorarios que cuente con un periodo equivalente o superior a 12 meses
continuos de trabajo con la Municipalidad de Quillota, tendrd derecho a un descanso remunerade
anual proporcional a su Jjornada laboral:

Jornada Completa: 15 dias habiles

Tres cuartos de Jornada: 11 dias hébiles

Media Jornada : 8 dias hébiles

Este descanso serd otorgado previa autorizacién del Director de Area o el Encargado de
Oficina, donde don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ desarrollard sus funciones.

SEXTO: Don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, tendr4d derecho para ausentarse 6 dias de sus
labores por motivos particulares, con goce de remuneraciones, previa autorizacién del
Director({a) de la Unidad respectiva. Este permisc sera proporcional a su jornada laboral vy
podrd fraccionarse por dias o medios dias.

SEPTIMO: Tendrid derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento de las
siguientes personas:

a) Fallecimiento de un hijo: tendrd derecho a un permiso de 7 dias corridos.

b) Fallecimiento del cényuge: tendrd derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¢) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacién: el permiso serd por 3 dias hébiles.

d) Fallecimiento del padre o madre del trabajador: se otorgaradn 3 dias hébiles de permiso.

OCTAVO: [Con FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ tendrad derecho a capacitaciones cuando sea
requeridc por la autoridad, previamente autorizadas por el Sefor Alcalde.

NOVENO: En caso de hombres contratados a Honorarios, éstos tendrédn derecho a 5 dias de permiso
post-natal, cuando corresponda.
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DECIMO: Don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ tendra derecho al page de aguinaldo con ocasidn de
celebracién de Fiestas Patrias vy Navidad, en un valecr gue fije el Sr. Alcalde: Siempre vy
cuando en la fecha respectiva exista disponibilidad presupuestaria y financiera.

' DECIMO PRIMERO: Don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, tendrd derecho a uniforme institucional,
en forma gratuita cuande la naturaleza de las funciones asignadas lo ameriten, y se otorgaré
los implementcs necesarios de proteccidédn personal vy seguridad. La asignacién de uniforme se
haré siempre y cuando en la fecha respectiva exista disponibilidad presupuestaria vy
financiera.

DECIMO SEGUNDO: No se exige caucién a don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, por cuanto la
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIC o guien le subrogue verificaré la correccién del trabajo
encomendado.

DECIMO TERCERO: Ia Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir don FRANCISCO ANDRES MARCHANT LOPEZ, en el desempefioc de sus
funcicnes.

DECIMO CUARTO: Las partes, para todos los efectes legales y judiciales que emanen del presente
contrato, fijan su domicilio en Quillota y prorrogan compstencia ante sus Tribunales de
Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

FRANCISCO
C.I N°
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