HULOTR RTINS IR THAGICH ¢V FINANMI AR RECUREON NURMANDS Y OGRS TN ADRHGHETRATNS
QUILIOTA, 17 de marzo de 2014

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

NUM 2009/vISTOS:

1. Lo establecido en la Ley N® 20.649, de fecha 11 de enero de 2013, que
otorga a los funcionarios municipales una bonificacién por retiro
voluntario y una bonificacidn adicional;

2. Dbecreto Alcaldicic N°® 1464, de fecha 22 de marzo de 2013, que promualga el
Acuerdo N7 108/13, Acta N° 10/2013, adoptado por el Honorable Concejo
Municipal, el que estipula en forma unanime, otorgar la bonificacidn
municipal complemcntaria cgulivalente a cinco meses a varios Funcicnarics
Municipales, segun Tey N° 20.649, de fecha 11 de enero de 2013;

3. La Resolucién Exenta N° 7938, de Fecha 12 de Junio de 2013, Del Ministerio
del Interior, que determina los Bencficiarios de la Bonificacién por Retiro
Voluntario establecida en la Ley N® 20.649;

4. Kl Decreto Alcaldicio N 2008, de fecha 17 de marzo de 2014, que acepta
la renuncia voluntaria a contar del 01 de abril de 2014, a dofia NANCY DEL
CAFRMEN GUERRERO HUBER, R.U.T, N°

D. La Resolucidn N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,
gue fija normas de exencién del Tramite de Toma de Razdn, vy en virtud de
las facultades gue me confiere la Ley N° 19.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades v sus postericres modificaciones;

DECRETO

CONCEDASE, a dofia NANCY DEL CARMEN GUERRERC HUBER,
R.U.T. N° Grade 12° E.M,, Escalafén Administrative, la bonificacidn
por retirc veluntario de cargo municipal establecida en la Ley N° 20.649,
equivalente a oncoe meses de rvremuneraciones, y cuyo valor actualizado asciende a
$ 9.297.684.- (nueve millones, doscientos noventa vy siete mil, seiscientos
ochenta y cuatrc pesos).

ADOPTE la Direccidn de Administracién y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

Anétese, comuniquese, dese cuenta
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