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NUM.: & Z}L B, /VISTOS: 1.- El Contrato de Trabajo de fecha 01 de Abril de
1993 de don (fia) MARIA ANGELICA DIiAZ HIDALGO, R.U.T. o
Asistente de la Educacion perteneciente al Departamento de Administracién de la
Educacion Municipal de Quillota; 2.- Ley N° 20.652 del 26.01.2013 que “Otorga al
personal Asistente de la Educacién, una Bonificacién por Retiro Voluntario y una
Bonificacion Adicional por Antigliedad y las compatibiliza con plazos de la Ley N°
20.305” ; 3.- Carta de Renuncia Voluntaria de fecha 15 de Mayo de 2013 de don (fia) Marfa
Angélica Diaz Hidalgo, segin lo dispuesto en la Ley N° 20.652; 4.- La Resolucién N° 1600
de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas de exencién del tramite de
Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

1.- PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL de don (fia) MARIA
ANGELICA DIAZ HIDALGO, R.U.T. , Asistente de la Educacién
perteneciente al Departamento de Administracién de la Educacion Municipal de Quillota, a
contar del 01 de Abril de 2014, de acuerdo a la Ley N© 20.652 del 26.01.2013.

2.- PAGUESE LA BONIFICACION ADICIONAL contemplada en la Ley N° 20.652 del
26.01.2013 que “Otorga al personal Asistente de la Educacion, una Bonificacién por Retiro
Voluntario y una Bonificacién Adicional por Antigiiedad y las compatibiliza con plazos de
la Ley N° 20.305”.

3.- PAGUESE LA INDEMNIZACION contemplada en el Articulo 163° del Cédigo del
Trabajo, equivalente a treinta dias de la @iltima remuneracion mensual devengada por cada
afio de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a este empleador,
con un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneraciones.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE, este documento junto con los
antecedentes correspondientes a la Contralorfa Regional de Valparaiso, para su registro y
~ posterior control,
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