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LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION - — -

i obeEn )
QUILLOTA, 31 KAR, ZQM EXENTO N° - !

La Alcaldla decreto hey lo que sigue:

i Qe
NUM.:__& @ I O 1 VISTOS:

1.- Decreto Alcaldicio N°1867 de fecha 27 de Abril de 2010; Contrato de Trabajo Indefinido
de fecha 01 de Abril de 2010; de dofia CLAUDIA DEL CARMEN LOURIDO URRUTIA,
R.U.T. N° _ Educadora de Parvulos del Jardin Infantil “Pequefios Pintores”, de
Quillota; -

2.- Decreto Alcaldicio N°276 de fecha 23 de Enero de 2012 y Anexo de Contrato de Trabajo
de fecha 01 de Enero de 2012;

3.- Decreto de Subrogancia N°3600 de fecha 19 de Julio de 2012, en el cual se Nombra a Dofia
CLAUDIA DEL CARMEN LOURIDO URRUTIA en calidad de Directora (S), de Jardin
Infantil Pequefio Paraiso, de Quillota;

4.- La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Reptiblica que fija normas de

exencion del tramite de Toma de Razdn; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

1.- REGULARIZASE EL CONTRATO DE TRABAJQO INDEFINIDO, documento
que se adjunta y forma parte de este Decreto, de dofia CLAUDIA DEL CARMEN
LOURIDO URRUTIA, R.U.T. N ", Educadora de Parvulos de Jardin
Infantil “Pequefio Paraiso”, de Quillota, quedando con el cargo de Educadora y
Directora sujeta a evaluacién de desempeiio anual, en el Jardin Pequefio Paraiso a partir del
11 de Diciembre de 2012.

PAGUESE junto con la remuneracién, la asignacién de responsabilidad por la cantidad de
$109.918.- (Ciento nueve mil novecientos dicz y ocho pesos.-), con cargo a cuenta
complementaria 214-05 Jardin Infantil “Pequefio Paraiso” (DAEM).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE este documento junto con los antecedentes
correspondientes a la Contraloria Regional de Valparaiso, para su registro y posterior control.
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.- Contraloria Regional Valparaiso
.-.- Secretaria Municipal

- Interesado

.- Carpeta Personal

.- Archivo D.A.E.M.

.- Control
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ILUSTRE MUNICIEALIIAL I (AL LOTA ~ DIRECIHON DE DESARNOLLD COMUNITARIQ - UNIDAD JARIINES INFANTILES MUAICIPALTE

CONTRATO DE TR.»;-IBAJO PLAZO (NDEFINIDO

En Quillota, a 07 de aluil de 2010, enire la |. Munfcipalidad de Quillota, reprosentada por su Alcalde DR. LUIS
WMELLA GAJARDO, Cédula de fdentidad N 9.004.430-3, con domicilio legal caile Maiott N°330 de fa comuna
tle Quillofa, en adelanfe ef EMPLEADOR por una parle v por fa ofra dofia CLAUDIA LOURIDO URRUTIA.

Rut. N

comuin L i s oo vt e v e ot o

PRIMERO: |.a 1. Municipalidad de Quillct, contrata fos servicios profesionales de dofie CLAUDIA LOURIDO
URRUTIA, para prestar los servicios profesionales de Educadora Jardin infantil y Safa Cuna, en Jardines
Intaniiles y salas cunas de adminisfracion municipal via fransferencia Junji, :

Cumpliendo funcionss de alencion de nifios y nifias de los diferentes niveles de atencion que establece o
Convenio Marco enfre Ia 1, Muricipafidad de Quillota y fa Junia Nacional de Jardines Infantiles JUNJ, para el -
funcionamienio adecuado del establecimiento. .

Su dependencia serd la Direccitn de Desarroflo Comunitario, a fravés de fa Unidad de Jardines Infantites y
salas cunas VTF, perfenccionte a la |, Municinalidad de Guillota, ‘

Et empleador, por necesidades de funcionamiento de lus servicios educacionales parvidarios que administra,
en virtud del convenio referido, podré destinar al profesional @ olra dependencia educacional parvularia de Ja
comuna, siempre gue elfo no frogue perjuicios al trabafador y a califiear exclusivamenie por of empleador,

SEGUNDQ: La fornada do trabajo serd de 45 horas cronoligivas semanales distibuidas de Lunas a Viemes,
en horario que fiara fa Directora de la Direccion de Desarrotto Comunitario.

TERCERO: LI empieador se compromele a remunerar & frabajador un sueldo mensual de $463900.-
{Cualrocientos sesenta y tres mil novecientos ochenta pesos.-), por mes vencido, con cargs a la cuenta
complementaila 2140001309008 Junji £l Sendero (Dideco), ios cuales serdn cancelados los dos primeros
tfes def mes siguienie de presiado los sewvicios, se deduciran los descuenfos correspondientss que

establacen fas leyes vigenles. ’

Ademas, tendra derecho a percibir vidicos y pasajes cuando deba cumplir funciones iuera de la comune,
debidamente ordenadas por escrio, con of VB° de I Direclora de Desarrollo Comunitario. &1 vidiico a
percibir serd equivalente a aquel que liena derecho un funclonaric municipal asimilado a Grado 16° EM,

La remunsracion del Trabajedor seré reajustada en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten fas
femuneraciones def sector pablico.

El Trabajador lendra derecho af pago de aguinaldo con ocasion de celebracion de Fiesias Paliias y Navidad,
en un valor que fje el Sr. Afsalde, sfompre y cuande en fa fecha respactiva axista disponibilidad

presupuestaria y financiera.

GUARTQ: Lf tiempo exiraordinario Se carcelara con ¢! recargo fegal y se pagarén conjunfamente con ef
respeclivo sueldo, pero solamente a requerintiento escrifo de paris def Fmpleador,

QUINTO: El desempsfio de Dofia GLAUDIA LOURIDO URRUTIA, seré evaluado en los meses de Mayo y
Octubre def affo en curso, de acuerdo a los criterios establocidos en ef reglarmento Intemo de Funcionamiento

¥ Anexv de roles y Funcionss.

SEXTQ: El Trabajador que cuente can un perioda equivalenle o superior a 12 meses conlinuos de irabajo con
la Municipalidad de Quillota, fendrd derecho a un descanso remunerado anual de 15 dias habiles, Fsle
descanso serd olorgado previa suiorizacion del Direclor del érea o Encargo de fa Unidad de Jardines
Infantites y salas Cunas Municipales VTF y en actierdo a las necesidadss de fa instilucicn.

SEPTIMO; EI frabajador tendré derecho a 3 dias de pemiso al afio coii goce de remuneriiones por mofivos
parficulares, permisos que serédn concedidos o denagados discrecionalmente por la Dirsctora de Desarollo
Comunifario. Estos peimnisos podrén fraccionarse por ofas o medios dias,
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Fl Trabajador tendrd derecho & ausenfarse de sus labores en case de fallecimisnto da fas siguientss
POrsonas;

a}l  Falleciniento de un hijo: Tendrd derecho a un pemiiso de siefe dias comidos.
b}  Fallecimiento del conyuge: Tendrd derecho a un peimiso de siefe dlas conidos.
¢} Faffecimianto def padre o la madre del trabajador: Tendid detecho a un permiso de tres dlas habiles,

OCTAVQ: Ef Trabajador tendra derechio a capacilaciones cuando sea requerido por fa Auforidad, previamenie
autorizada por la Directora de Desarrollo Comunitario. - :

NOVENQ: £l trabajador tendra derecho a uniforme y/o ropa de frabajo segiin ‘corresponda, slempre y cuando
exista disporibilidad presupuestaria y financiera. Guando fa naluraleza de las funciones asignadas fo ameriten
se vlorgara Jos implemanto necesarivs da proleccion personal y te seguridad,

BECING: Asi mismo se considerard causal de despido inmediato cuando ef frabajador incurra en acciones
direcias fiacla los nifios y niflas que aliende en ef Jardin infentll y Sala cuna conslitutivas de maltrato,
negligencia u omisién, es decir, que signifique vulneracion de los derechos de los nifios y nifias que tiene
hajo su cuidado, y en acuerdo a faitas consideradas en el Reglamento de funcionamiento y anexo de rofes ¥

finciones.

DECIID_PRIMERO: Ef Trabsjador declara conocer y aceplar el reglamento infemo que regula ef
funcionamiento y el enexo que hace referencia af cumplimiento da roles v furciones de los lraligjadores de
los Jardines Infantiles y Salas Cunas Municipales Via Transferencia de foridos,

DECIVO SEGUNDQ: Se deja consiancia que Dofla CLAUDIA LOURIDO URRUTIA, ingreso al servicio ef dia
01 de Al tfe 2010,

BECIEG TERCERQ: £i Presenle conlrafo durard en forma indefinida y podié ponérsele término  cuando
concufien para eflo causas justificadas que, en copformidad a Ia ley, puedan producir su caducidad, o sea
pormitido dar al frabajador el aviso da desahucio con treinta dias de anticipacion, a fo menos, segtin articulos
N"159, 160,167 dol Godiga del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Esie conlralo se firma en fes ejemplares, uno de los cuales recibe el frabajador, en este

aclo a su eniera satisfaccion y que es fiel reflefe de a relacion laboral suscrifa por fas parte.

_ ,,/,Cé%{wgf} | MELIA GAJARDO
. ALCALDE
S

Doita CLALUDIA LOURIDO URRUTIA
M RUT
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