LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

QUILLOTA, 3 { J4R. 2014 EXENTON .  “% "%

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:
530

fud £ T u
NUM.: / VISTOS:

1.- Decreto Alcaldicio N°1481 de fecha 15 de Marzo de 2012; Contrato de Trabajo a Plazo
Fijo de fecha 27 de Febrero de 2012; de dofia ELIANA RODA RIQUELME PINO, R.U.T.
N° . 2ducadora de Parvulos del Jardin Infantil “Cuncunita Feliz”, de Quillota;

2.- Decreto Alcaldicio N°3114 de fecha 15 de Junio de 2012 y Contrato de Trabajo Indefinido
de fecha 01 de Junio de 2012;

3.- Decreto de Subrogancia N°1143 de fecha 07 de Marzo de 2013, en el cual se Nombra a
Doifia ELIANA RODA RIQUELME PINO en calidad de Directora (8), de Jardin Infantil
Suefios de Luna y Sol, de Quillota;

4.- La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas de

exencion del trdmite de Toma de Razdn; y en virtud de las facultades que me confiere ia Ley
N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

1.- REGULARIZASE EL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO, documento que se
adjunta y forma parte de este Decreto, de dofia ELIANA RODA RIQUELME FPINO,
R.U.T. N¢ _ Educadora de Parvulos de Jardin Infantil “Cuncunita Feliz”, de
Quillota, quedando con el cargo de Educadora y funcion de Directora sujeta a evaluacion
de desempefio anual, en ¢l Jardin Infantil “Suefios de Luna y Sol” a partir del 02 de Agosto de
2013.

PAGUESE junto con la remuneracidn, la asignacién de responsabilidad por la cantidad de

$109.918.- (Ciento nueve mil novecientos diez y ocho pesos.-), con cargo a cuenta
complementaria 214-05 Jardin Infantil “Sueifios de Luna y Sol” (DAEM).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE estefd‘égumé“gto\]\unto con los antecedentes
correspondientes a la Contraloria Regional de Valp Tais _:f‘{g\?istro y posterior control.
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CQNTRATO DETRABAJQ PLAZQ FIFO

En Quillota, a 27. de Febrero de 2012, entre la 1. Municipali i
, e \ X nalicdad de Quillota, representada por su Alcaides
ﬂNﬂfaR!ELA OPAZC NMUNOZ, ngenlero en fiinas, Cédula de ldentidad N°® 3.818.602-8, con doﬁﬁcih‘o legal en galﬁ?l‘ﬁ?;fd
330 de la comuna de 'Quulota, en adelante el EMPLEADOR por una parte y por la ofra dofia ELIANA RODA
RIGUELME PINO, Rut, N ¢e profesion EDUCARDORA DE PARVULOS, domiclliada en

2 Plazo i, n adelante el trabajador se ha convenido ¢l siguiente contralo de trabajo

PRIMERO: La | Municipalidad de Quillota cohtrata los servicios profesionales de dof z
Ik \ finn ELIANA RODA RIQUELMIZ
PING, para prestar los servicios profesionales de FDUCADORA DE PARVULOS, en Jardin i
>, _ los , es Infan
acministracién municipal via transferencia Junji. rianiles y safas cunas de

Gumpliendo funciones de a‘tencic’:n de niftes v nifias de los diferentes niveles de atenciin que establece el Convenio
Marco entre la I. Municipalidad de Quillota v la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI, para ef funcionamiento
adecuado del establecimiento,

Su dependencia serd el Departamento de Administracion de la Educacion Municipal de Cuillota, RUT. N°61.930.600-7,
perleneciente a la 1. Municipalidad de Quillota.

El empleac_lor, por necesidades de funcionamiento de los servicios educacionales parvuiarios que administra, en virtud
del convenio refendg. podra destinar &l profesional a otra dependencia educacional parvularia de la comuna, stampre que
ello no irregue perjuicios al trabajador y a calificar exclusivamente por el empleadar.

SEGUNDRO: Este Contrato comenzard a regir desde el dia 27 de Febrero de 2012 y durara hasta el 31 de Mayo de 2012,
en que se dara por terminado y no se entendera renovado de medo alguno, salvo acuerdo previo ¥ escrito por las partes.
Sin perjuicio de (o estipulado en esta clausula, cualauiera de los contratantes podrég poner términa anticipatio a este contrato,
mediante aviso escrito remitido al domigilio de 1 olra parle con una antelacion no inferior a los 15 dias.

TERCERO: La jornada de abajo serd de 45 horas cronolégicas semanales distribuidas de Lunes a Viernes, en horario
que fijara el Director del Departamanto de Educacion Municipal de Quiliota.

CUARTO: 19 empleador se compromele a remunerar al trabajador un sueldo mensual de $507640.- {Quinlentos siete
i seiscientos cuarents pesos.), por mes vencido, con cargo a la cuenta complementaria 214-06 Junji Cuncunita
Feliz {PAER}, los cuales seran cancelados los dos primeros dias del mes siguiente al de prestade los servicios, se
deduciran los descuentos correspondientes que establecen las leyes vigentes.

Ademas tendran derecho a reembolso de gastos por concepto de movilizacian, alimentacidn y alojamiento, par un monto
razonabla ¥ debldamente documentado (Boletas, Facturas), cuando {a {rabajadora deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente attorizadas por escrito con el V°B" de! Director del Departamente de Educacion Municipal,

QUINTO; El fempo extraordinario se cancelara con el recargo legal y se pagaran conjuntamente con el respective
sualdo, pero solamente a requerimiento eserito de parie cel Empleador.

SENTO: Bl Trabajador tendra derecho a capacitacioneé cuando sea requerido per la Autoridad, previamente auiorizada
por el Director del Departarmento de Educacion Municipal.

SEPTIAO: Asl misme se considerard causal de despido inmadiate cuando el trabajador incurra en acciones directas
hacia los nifios y niias que atiende en el Jardin infantil y Sala cuna constitutivas de maltrato, negligencia u omision, es
decir, que signifique vulneracion de los derechas de los nifios y nifias que tiene bajo su cuidado, y en scuerdo a falias
consideradas en el Reglamento de funcionamiento y anexo de roles y funciones.

OGTAVO: Bl Trabajador declara conocer y.aceptar el reglamento inlemo gue regula el funcionamiento y al anexo gue
hace referencia @l cumplimiento de roles y funciones de los trabajadores de los Jardines Infantiles v Salas Cunas

Municipales Via Transferenciz de fondos.

NOVEMD: Se deja constancia que Dofia £

LIANA RODA RIQUELME PING, ingresé al servicio el dia 27 de Febrevo de
2042, ,

DECIAD; Fste contrato se firma en ires glemplares, uno de 10s; _Ig_sz ,[d{a_,cibe gl trabajador, en ests acto a su entera
satisiaccion y gue es fiel refiejo de fa relacion aboral suscrita PO ares:,

‘/ﬁ/ /{/&/)ﬂ k\‘ ; A/ h;f;RIE A OPAZO MURGZ
fia B YEL E‘PINOi : _._SRA. MARIE) A
Dofia ELIANA ROPA RIGUEI-M LG pm‘ﬁ:# ALCAJDESA(S)
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