Municipalidad de fuilleta - Direccién da Administracidn y- Finanzas — Oficina de Personal

QUILLOTA, 09 ABR. 2014

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

—

WM : : 2 4 2 :?1 / VISTOS:

ol DF RTRERG LY 2014 e SRAL. CAROLINA MATURANA TOROD a 3SR, LUZIS

TAJLREDO ALCATLR, mesiante el cual zclicita actorizar la contralacion a

de dofia LUIs MARCELO JORDAN CARRFRA;

“ha 2 H 0 D FEBRERO  LE 2Cl4, por Prestacién dJde servicios a

2 diz Jdofia LUIS MARCELO JORDAN CABRERA;

: Peraddo NO1288 e Ligponipiilidad Frosupucstaria, coxbtendide por la Uficina
Ao Financas Dideoos;

AL T reso ucion KPTH00 e 20048 de la Conntraloria Cencral de la Republica, que
Ty rovmas de exonoion del traml_e de Toma e Razén: oy oen wvirzud de las

tiere la  ley H71B.845%, Organica  Constitucional de
Lorioros

faonlt aces  quae me

Munioclpallidados v osus g mexd fioacioneas;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE, (ont-ata por Prestacion de BServicios a Honorarios,
s twcha 28 DE FEBRERC DE 2014, ortre la T. Municipalldad de Quillota, representada
- Aloa T ae Dl Vails Mella Goagarcde dat NUG,004.430-3 v dofia LUIS MARCELO JORDAN CARRERA,
codula de ddentidad N , PROFESOR DE MUSICA, won domlcilié en

- terd cue realice ja lahor concreta vy ocspecificn de: MONITOR TALLER DE MUSICA (LUNES
A JUEVES DESDE LAS 15 00 A 18:30 Y VIERNES DESDE LAS 13:00 A 1€:30.), desde 1 01 DE MARZO DE
2014 4 nasta =1 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

SEGUNDO : PAGUESE la suma e $278000 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS) f
ingroso osroto MENSUAL,  oon carad o :a Cuchita  oresupuestaria N 21405326 FONDOS  SERNAM,
PROGRAMA DE 4 A 7, MUJER TRANQUILA.

TERCERO: ADCPTE, L& vnldad de Finanzas de Direccion de Desarrollo Comunitario

las medidas nert irantes para <1 onrplinizsnte de esta Resolucion,

yObese,  conunlguese, déso

Q‘b
Mariy M‘.u“k’

-"'w-—n’"‘"
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

“n Duilleta, o 28 DE FEBRERO DE 2014, ortre la Municipalidad de Quillota, Persona Juridica de
Derecha Publico, reprosentada nor su ALCALDE SR. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula dc Identidad

N°9_004.430-3, anmbos doemicilizcdes en esta oiodad, ecalle Maipil N°330, en  adelante A
Municipalicad v dontiia)LULS MARCELO JORDAN CABRERA, Cédula de Identidac N°
PROFESQR DE MUSICA, oon Jdomicilio er , o2 ha ccnvenide el siguiente

Contrato de Prostec.on de Servicios a Lonorarios.

PRIMERG: 1.4 Munjoipal idad de Quilliota contrata o don{nal LUIS MARCELO JORDAN CABRERA, (414
que realice la labcr concreta y cspecifica de: MONITOR TALLER DE MUSICA, MEDIA JORNADA.

SEGUNDO: Don{riz) LUIS MARCELO JORDAN CABRERA, no tiense la calidad lasoral entre las partes, ni
subcrdinacion o deperndencia, ni chiigaciones previsionales. En cuanlo a la seguridad social,
queda en libortad para  Inpone:s  voluntariamente en  la  instituzidrn previsional que o
correspondd en su o

TERCERO; [ste Contrano comenzard a regir desde ] 01 DE MARZO DE 2014 v hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014, o hasts que sus servicios scan nzcesarisns. Sin perjuicio de lo estipulado
en esta oijducsula, cuaalguiera de los contratantes podra poner t2rmine antlicipade a esto
contratoe, rediante aviso de L5 clas,

CUARTO: Tws Honcrarios serdn la suna de $278000. - (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MII, PESOS),
ingraso bruto, MENSUAL, con cargo a la cuenta presapuestaria N° 21405326 PROGRAMA DE 4 A 7
(DIDECO} . Los hojorarios serdn pagdaos por mes wvencldo, los dos primeros dias del mes
siguliente a! de prestade log scrvicios. Ademas, tendra derecho a percibic viatico y pasajes
cuarde deba cumplir Tunciones fucra de la comuna, debidamente ordeénsdas por 2scrizo, oon el
YR del L. Atcalde. ki oviatico 4 percibir sera egoivalente a aguel al gue Tiens derecho un
funciorario wounicipal ygr. 167 E.M.

QUINTO: DUonifia; LUIS MARCELO JORDAN CABRERA fendrd derecno a un desganso remunerado anual
proporcional o su jorrnada laboral, s2 octenta con un periodc eguivelenlte o sucerior a 12 meses
contlinuos de crabaio con la Kanicipalidad de Quitlata;

Jorrada Complota: 15 dias habiles

Tres cuarrtos dz Jornada: 1. dias hablies

Media Jorrn. 8 dias habl_ocs.

ate descanso sezd otorgado provia autorizacion oel Dirsctor de Arsa o el Bncargado de
Oficina. donde desarroila s113 flnciones.

SEXTO: Don{fia} LUIS MARCELO JORDAN CABRERA tendri derccho sara ausentarsce de sus labores por
mollives pariiculares, con goce do remaneraclones, previa aubtorizacidn del Directori{al de la
Unidad rcspectiva. Fste permiso sevéd proporciconal a su Jornada lakoral y pedré fraccionarse

por dias o modios diss

&

Jornada Comps ez tlas ndbiles
e Jurnauar ot

Media Jornzda @ 3 alas hakbliles

Tres o ouAr naksd los

SEPTIMO: [on{fia) LUIS MARCELO JORDAN CABRERA tendra derechc a ausenterse c¢e sus labores en
case de fallecimicnte de las siguicntes perscnas:

a} railecinicnio de wn hiZod ennrd devecho & un permisc de J dlas corridos.

b} Fallecini=snio dei conyuge: terdra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¢y ratiecinianto ae wn hljo en perlodo de gestacion: el permisc serd por 3 dilas habiles.

d} Fa' lecimiznts del padre o madre del trabajador: se otorgardn 3 dias habiles de permiso.

OCTAVO: Donifis; LUIS MARCELO JORDAN CABRERA tendra derccho a capacitaciones cuande  sea
requerido por la auteridad, previamente autorizadas por el Sefior Alcalde.

NOVENGQ: Tor{fal LUIS MARCELO JORDAN CABRERA tendra derecho a 30 dias corridos de descansc por
concepta oo pre-natal v ce Y0 dias corridos de post-natal, cuando correspenda.
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DECIMO: Don(fia) LUIS MARCELO JORDAN CABRERA fcnrird derecho a 5 dias de permiso post-natal,
cuands correspnnde .

DECIMO PRIMERO: Donifia) LUIS MARCELO JORDAN CABRERA tendrid dereche a disponer, & lo menos, de
una hora al dia para aar alimento a sus hijos menores de dos aflos. Estc dercche podré
cjorcersc de alguna de las sigulentes formas a acordar coan 21 Director{a}) de la Unided: a} en
cualquicr memento dentre de la Jornada de trabajo, by divididndolo, a scolicitud de la
interesada, an dos peorcocicnes, o ¢l poastergancoe o adelantando en m=dia hora ¢ en una hora, el
inicio o el término de la jonada de trabaje. Bl tiempe utilizade se considerarda como
etectivamerte trapajedo para los esfectes del page de los honcrarios. 21 permisc a que sc
refierve es e incise se ampliard en el tiempe necesario para el viaje de ida y vuelts de la
Nadre para dar allmenzo ¢ 59 hijo o L ja.

DECIMO SEGUNDG: lonlf<’ LULS MARCELQ JORDAM CRBRERA tondra derecho al pagn de aguirzado con
oocdasion de celenracion de Fleszas Patrias y Navidad, en un wvalor que fije el 3Sr. Alcalde;
slempre v cuando en la fecha respectiva exista disponibilidad prescpuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: Dori(fia)] LUIS MARCELO JORDAN CABRERA, tendrd derecho a uniforme institucional,
en forma gratuita v ose le atorgard los  dnplementos necesarios de proteccidn personal oy
seguridad cuvardo L4 naturalera de las tunciones asignadas lo ameriten. La asignacién de
uniforme =& hara siempre v cuando a la fecha =zrista Ja dispoenibilidad prescpuestaria v
finenciera.

DECIMO CUARTO: Ho se cxige cauclion a don(fia) LUIS MARCELD JORDAN CABRERA, por cuanto DIRECTOR
DE DIDECC C© QUIEN LE SUBROGUE, o quien o subrogue wverificarad la correccién del trabajo
cnoomendade .,

DECIMO OQUINTO: La Municipalicad se Iibera de respensabilidad por los dafos, acociones o
perjuicios gqgue wnudiera sufrir don{ha) LUIS MARCELCO JORDAN CABRERA cn el desempeno de sus
LUNClones,

DECIMO SEXTO: Tas parvtes, para todos loe ofactos legales y judiciales cue emaren del presente
contratn, fijan su domicilic an (Quilleta y prorrogan compebencia ant2 sus Tribunales de
Justicia, a cuya “urisdicc.dn se somelen.

LUIS MARCELO JORDAN CABRERA
C.I.N°
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