I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

tHILE

Quillota, 09 de Abril de 2014.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

T

D. A. NUM: - ERE IVISTOS:

1.

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

Oficio Ordinario N® 120-D/2014 de 04 de Abril de 2014 de Director de Desarrollo
Comunitario a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 08.04.2014, en
gque solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio, gue apruebe Convenio de
Continuidad de Transferencia y Ejecucion Direccién Regional SERNAM
Valparaiso, entre la llustre Municipqlidad de Quillota, del “PROGRAMA CHILE
ACOGE MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA MUJER”, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos administrativos correspondientes:

Resoclucion Aicaldicia estampada en ei documento antericrmente mencionado;
Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién Direccidn Regional
SERNAM Valparaiso, entre la llustre Municipalidad de Quillota, del
“PROGRAMA CHILE ACOGE MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA
MUJER"” de 31 de Diciembre de 2013,

La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencion del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores medificaciones;

DECRETO

CONVEMIO DE CONTINUIOAD DE TRANSFEREMNCIA YV EIECUCIOM
DHRECCHIN REGIONAL SERNAN VALBEARAISO
COMN

“ILUSTRE MUMIGIPALIDAD DE QUILLO TS

PROGRAIVIA CHILE ACOGE
PAODELO D2 INTERVENCIOM "CENTROS DE LA MUIER”

En Valparalso a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de 1o WMujer, R.U.T. N2 G0O.107 (Q00-5,
servicio palilice funcionalmoente descentralizadoe a través de su Difeccion Reglanal, representado por su
Direccera regional dond Niaria Trinidad Moran Herrera, cédula nacional de Identicad V2 13.657.266-7,
ambos con domicilio en calle Bellawista N2 168, Piso 15, Edificio Centenario, Valparaiso, en adelante
“SERNAM”, por una parte; y por la otra la Fididad Ejecutora, la flustre Municipalidad de Quiltota, R.U.T.
NY 62.060.3100-1., representada por su alcalde, sefior Luis Malla Gajardo, Céduwla de identidad (o
0.001.430-2, ambos con domicilio on Maipd N°330, comuna de Quillata, en adelante “la Eavidad

Ejecttora™; »e calebra el slgulente canvenio de ejecudidn:

CLAUSULA PRIMERA: AMTECEDENTES

Bl Servicio Macional de la Muojer, coya mision es diseiiar, proponer y couvdinar paolilicus, planes, medidas
¥y refonmas legales corducernes a la igualdad de derechos y operivnidades entre Nanbres y mujeres, y a
disrninulr practicas discriminatorias on el proceso de desarralio pelitico. sacial, econdémico vy culiural,
desde el inicio de su gestidn asumid como una de sus pricridedes, la ltarea de conicibuir a la etiminacidn
de la violencia contra los mujeres, especialmente, la gue se groduce en las relaciones do pareja,

La Violenda Intrafamilisgr €5 un fendmena hisedrico, que hoy s ha hecho maéas visible. Constituye un
probloma osiructuwral donde la division de poderes entre hombres ¥ mujeres, entre adulias vy niiios/as as
dhiscrirninalorta, wibitraria @ injusta. La asignacion du roles ¥ estereotipes @5 una de las principales causas
g 1a violencia intrafamiliar. Durante los dliiivos decenios la ViIF, ha dejade de ser considerada un
Tasunto privaclo” y ha cobrado relevancia come un problema social, como un asunia de derechos

humanos, frente al cual los Estados ha asumido responsabilidades y obiigasiones, a través de la




la atencidn y proteccién de las victimas, como a la prevencion del flagelo,

En ese contexto, SERNAM, por medic de su Unidad de Prevencion de Violencia contra la Mujer,
desarrolla el Programa chiﬂe Acoge de Prevencion, Atenclon y Proteccion de la Violencia en Contra de
la Mujes, en adelante “Programa Chile Acoge” que se Implementa por medio de diverses modelos de
intervencidn, a saber:
Centros de la Mujer

- Casas de Acogida para Mujeres en Situacidn de Riesgo Grave o Vital

- Centros de Atencién a Hombres “"Howmbres por una Vida sin Violencia”

- Educacién Temprana

- Casade Acogida para Mujeres Vulneradas por el Delito de Trata de Parsonas

- Centros de Prevencitn y Atencion Reparatoria para Mujeres Victimas de Agresiones Sexuales

En el afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencidn Iategral y Prevencién en Violencia
Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a Ju fargo del pals, brindan
atencién especializada a gquienes viven violencia intrafamiliar.

Desde el afio 2005, los Ceniros de Atencién Integral y Prevencidn de Violenciz Intrafamiliar, se
denominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivas,

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucions! de Municipelidades, la
Municipalidad es una corpdracién autdnoma de derecho pablico con persanalidad juridica y patrimonio
oropio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en
el progreso econdmico, social y cultural de [a respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42
establece: “fos municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollor, directamente o con
otros drganos de lu Administracion del Estodo, funciores relocionadas con: B) La safud piiblica y ln
proteccidn del medio ambiente; ¢ La asistencia social y juridica; k) Lo promocién de la igucidad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2013 12 L. Municipalidad de Quillota fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del
Madelo de Intervencion Centro de la Mujer. Que habiendose evaluado favorablemente su

implementzacién por la Unidad Técnica regional de SERNAM, las partes acuerdan en el presente

instrumento su coniinuidad.

CLAUSULA SEGUMDA: MARCG REGULATORID

L.a ejecucidn del programa se regira por:

- El presente Convenio de Elecucion y Transferencia Programa Chile Acoge “Centros de la

Muier".
Las Orleitaciones Téoricas 2014 Programa Chile Acoge “Centros de la Mujev” aprobadas por

Resolucion N° 3221 de 20 de Diciembre de 2013,




- El Plan de Trabsajo Anval Programa Chile Acoge “Ceniros de g Viujer”.

Aiexos [Manual de Rendiciones de Cugntas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma Gréfica)

En caso de discrepancias, prevalecerd lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas 7014 Programa Chile
Acoge “Ceniros de Iz Mujer” aprobadas por Resolucion N° 3227 de 20 de Diciembre de 2013,

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que el
incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Cotvenio, en los @rminos

gue se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBIETD

Por este acio, las partes comparecientes, tle acuerdo a sus respectivas atribucionas, objetivos y metas,
manifiestan la intencion de otorgarse muiua colaboracién en la adminisiracidn e implementacién det
Programa Chile Acoge de Prevencién, Atencltn y Proteccion de ta Violencia en contra do 1a Mujer, en

su modelo de intervencion de “Certros de la Mujar”,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBIEYIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito Jocal, a reducir la violencia contra la mujer en fas relaciones de pareja y realizar
una intervencién psicosocioeducativa y juridica transformadora con las mujeres viciimas. Asimismo,
generar acciones de prevencion en fa comunidad, articulacion de redes y coordinacion intersectorial que

permitan generar una mejor respuesta al problema.
2. OBIETIVQS ESPECIFICOS

a) Entregar una instancia locat de referencia, contencidn, proteccion y atencién a mujeres que viven
violencia, fortaleciendo hahilidades personales, autoestima, consciencia de la violencia de género y

nivel de riesgo que les permitan salir efectivamente del problema.

b) Entregac una atencién integral mediante un modelo de Intervencidn interdisciplinaria
transformadora a través de esirategias psicosacioeducativas y juridicas con el objeto de apoyar a la
muier en el proceso de salida de fa violencia, disminucién del riesgo y superacion del prohlema,

estableciendo las bases para un posterior proceso psicoterapeutico reparatorio.

c) Apoyar el progceso de autonomia econdmica e integracién social de las mujeres mediante

coordinaciones con terceros publicos o privados, asi como fortalecer la creacion o recuperacién de

sus redes primarias de apoyo.




)

e)

f)

B

h}

k)

Entregar a las usvarias de los Centros orientacion, informacién, asesoria, proteccidn y representacion

judicial en las‘causas por violencia intrafamiliar.

Eniregar 4 las usuarias de los Cantros orlentacion, informacion, asesoria y derivacion en los temas
relacionados con el cuidada y régimen comunicacional de sus hijos/as, alimentios, bienes de las

afcciadasy otros.

Implemantar estrategias de prevencion en la comunidad con ol cbjeto de promover cambios
culturales en torna a la viclencia contra la mujer, fortaleciendo las capacidades dentro del ambito
local pera prevenir y mejorar, la pesquisa, deteccidn precor, derivacion v atencidn oportuna y

seguimianto de los casos de viclencia.

Implementar actioncs de prevencién y sensibilizacién con funcienarios/as de insiituciones publicas ¥

privadas e integrantes de organizaciones comunitarias y redes locales prevencidn,

Articular coordinaciones intersectoriales locales en los dmbitos judiciales, de salud, educacién,
faboral v otros necesarios para mejorar y complementar la atencién de las mujeres que han sido
victimas de VIF por sus parefas, a fin de lograr el empoderamiento de las mujeres y facilitar el cabal

ejercicia de sus derechos.

implementar estrategias locales que permitan disminuir la victimizacién secundaria de las mujeres

victimas de violzncis de pareja en el territorio de influencia del Centro.

Realizar acciones de seguimiento can las mujeres que han salido del modelo con el {in de monitorear
en forma permanente fa situacion de violencia y rlesgo en la que se encueniran y tomar inedidas en

caso de sar nacesarias.

Valar por la coordinacidn entre los motdelos de SERNAM como Casas, HEVPA y Centros de Violencia
Sexual, otorgando la informacién necesaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos

establecidos para enviar 103 reportes e informes que se requieran.

CLAUSULA OUINTA; FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

En la Linea de Atencién el sujeto de atencion del Centro de la Mujer son mujeres mayores de 18 afios

gue son o han sido victimas de violencia por parte de su pareja hombre.

En o linca de Prevencién el sujeio corresponde agentes publicos y privados, comunitarics e




CLAUSULA 5EXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Ceniro se efectuard en las comunas de RQuilleta, ba Cruz ¢ Olmivé, en las cualss
se desa-rollardn las acciones de atencidn psicosocial y juridica, acciones de prevencian/sensibilizacién,
irabajo en redes para la atencidn a las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro del drea de

focalizagion territorial ded Centro.

CLALISULA SEPTINA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERDS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINGNCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECMICOS

ol Realizar la induccion correspondienic al equipe del Centro, deniro de los 30 dias siguienies de
iniciada la ejecucion del Convenio seu éste nuevo o de continuidad. Esia tarea es de responsabilidad
de las Encargzdas Regionales del Programa Chife Acoge y de la Unidad de Adminisiraclon v Finanzas
de la Direccian Regional de SERNAM. De fa induccidn deberd dejarse constancia en un acta firmada

por todos los asistentes de la que se enviara una copia al Nivel Central de! Programa Chile Acoge.

w.Z Supervisar, asesorar.técnicamenie y realizar ! seguimienio de ia implamentacion del mcdelo de
intervencidn, velando por el cumplimiente de las tareas y metas previstas en el presente Convenio.
Para dar cumplimiento a lo anterior, se relacionard directamente el/la Cncargado/a Regional de

SERMAM con al/la Coordinador/a del Centro,
Tres asesorias virtuales en videcconferencia en el afic.

Seis supervisiones y/o asesorias técnicas en terreno, dos de ellas de orden financierpo-contable (una

por semestre} en el afio,

Una reunidn de trabajo regional, 2 través dz la participacidn en al menos un encuentra regional, en

el afio.

a.% 1z supervision realizada por elfla Encargado/a Regional del Programa Chile Acoge, deberd
contemplar el seguimiento a las observaciones realizadas por la Unidad de Transferencia del SERNAM en
sus respectivas auditorias de los Centros de la Mujer a su cargo, Las actas de supervision deberdn ser

enviadas al Programa Chile Acoge de Nivel Centrai trimestraImende.

a4 Trimestraimente, ¢lfla Encargado/a Regional jevantard un “Acta de Seguimiento dei Convenio”, fa
que se enviara por correb electronice al Ejecutar. Un representante del Ejecuror deberd resgonder lo

observado por la misma via, deniro del plazo de 15 dias conidos, contadoes desde la fecha de envio del
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acta, dejando constancia de los compromisos y medidas correctivas a ejecutar y sus plazos, Esta acta

deberd ser enviada al Programa Chile Acoge del Nivel Central en forma trimesiral, una vez devuelta y

firmada por el gjecuior,

a5 Proveer del material téenica v do difusidn para apoyar las finees de intervencién que el Centro

desarolle, siempre gue SERNAM cuente con disponibilidad de recursos.

a.6 Promover y facilitar la capacitacidon para los eguipos de los Certros, destirando los recursos
necesarios para ello, siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-Jearning. Fs obligatoria la

participacidn en [a capacitacion de equipos técnicos y profesionales,

2.7 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos las convenios suscritos por SERNAM con otras
instituciones gue tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo da

violencia en terreno.

a.B Facilitar y apoyar la gestién intersectorial gue realice el Centro para una mejor ejecucion del modelo

de intervencion.

a.8 Promover Ja coordinacion del Centro con los otros medelos de intervencién del programa Chile
Acoge en la regién, comeo responsabilidad d= la Encargada Regional de la Unidad de VCM de SERNAM,
gesiinnandn insiancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor dehera otorgar las

facilidades del caso.

b} COMPROIVIISOS FINANCIERGS
b1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $48.068.774.- {cuarenta y ocho

millones sesenta y ocho mil setecientos setenta y cuatro pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

1‘ Aporte 1
N Ttem SERNAM

) 10 | Gastes en Personal Administrativo 50
o 20 | Gastos en Personal Operacional $45.068.774
0 [ Gastes en Acéministracion i $
40 | Gastos Operationates - §3.000.000

50 | Transferancias Benaficiarios/as $

I 60 | Gastos ce nversion §
' [ma'\es T j $18.068.774
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SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en «l Plan de

Cuentas del Plan de Trabajo presentado por la entidad ejecutura,

R.3. SERNAIM transfesiid Ja suma indicadz a [a entidssd ejecutara, en das remesas, previo cumplimiento

de los siguienies requisitos:

La primera remesa de $24.034.387 (veinticuatro millones trainia v cuatre mil trescientos ochenta y
sizte nesos)
-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
-Aprobacidn del Plan de Trabajo Anual por parie de la Uniclad Técnica respectiva,
-NO mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectas
ejecutadus el afio 2013, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2012,
-Aprobacidn Rendicidn Programa Chile Acoge v de  oiros Programa implementadas con el

ejecutor, primer semesire 2013,

La segunda remosa do  $24.034.387 (veinticuatre millones treinta y cuatrg mil trescientos achenta y
sfete pesos)
Enirega de las rendiciones de cuenias conespondienies al primer semestre 2014 del Programa
Chile Acoge.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidén por proyectos ejecutados el afio

2013,

.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afic 2003 de [a Contralorfa General de la Republica y ai
WManual de Rendicivnes de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecuiora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del
gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los apories comprometidos en
al plan de trabajo por fa Entidad Ejecutora. La revisién Indicada se Hevarg e cabo por elfle Fncargado/v
def respectivo Programea v g Unidod de Administraclén y Finanzgs e la Direceldn Regional de

SERINANM, er: conjormided of Manual de Rendiciones de Cuentus del mismo Servicio.

3. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL BIECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS
a1 En virtud del presente convenio, la Entidag Ejecutora se obliga cumplir con los ovjetivos

lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014 Programo Chile

j “ Trabaj i “Centros de la Mujer”.
Acoge “Ceniros de la Mujer” y “Plan de Trabajo Anual Programa Chile Acoge “Centros de J




2.2 la Entided Ejecutora deberd eleborar 2l Plan de iraibajo Anval e Ejecucion cel Modelo de

fntarvancién Centro de §p Mujer, conforme a lo establecido en Jas Orientaciones Técnicas 2014 de
Programa y entregarlo a la Encargada Regional respe

2004,

ctiva de SERNAM a mas tardar el dia 30 de Enero de

El plazo sefialedo precedentemente es improriogable.
SERNAM podra hacer tas ehservaciones v alcancas gue estime pertinente en ¢l plazo de 5 dias hdbiles
mediante oficio u otro medio de comunicacidn formal entre autoridades, los cuales deberdn ser

suhsanadcs dentro de los 5 dias hébiles siguientes desde fa netificacidn, mediente ordinario.
a.3 Lineas de Accién, Resultades y Coberturas Esperadas.

El modele de! Centro incluye lineas de accion en los dmbitos de: 1) Atencién psicosocioeducativa ¥
Juridica, 1) Prevencion y Il}) Trabajo con Redes y Coordinacidn intersectorial,

las lineas de accion antes mencionadas, deben implementarse de acuerdo a los lineamientos
asiablecidos en las Orientaciones Técnicas 2014 y en concordancia con el *lan de trabaje del Ejecutor,
las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accion para el afio 2014, debeardn
cumplirse segun el Plan de irabajo de! efecuter v fas Grientaciones Técnicas 2014, lo que seid evaluado,
por medio de supervisiones, asesorfas y seguimiente por la Direccion Regional ce las cuales se debe
informar la Unidad Nacional del Progirama Chile Acoge.

Las acclones de atencidn, proteccion, sensibilizacién/prevencion y trabajo con redes, deben realizarse de

acuerdo z los lineamientos establecidos en 1as Orientaciones Téenicas 2014.

El modelo de intervencion serd evaluado por el cumplimiento de las Orientationes Téenicas y fas

siguientes Coberturas y Resultados esperados

1} Linea de Atencién Pslcosocioeducative v Jugidica
Lalinea de atencian y proteccion a las usuarias se mide a través de:
o LOS Ingresos,
o La atencidn psicosocial
¢ Los patrocinios juridicos
n  los egresos
> Lz desercién y/o interrupcidn del proceso de intervencion

»  El seguimiento

i1 Resultados esperados de ingresos a Atencida Psicosociojuridica:
2l Centro de la Mujer de Quilleta, compuesto por las comunas de Quillogta,

El territorio de cobertura d

cuehta con unz poblacién aproximada de 102.265 hrabitanies. De esta manera,

La Crusz y Olmue, i
, _ <

L
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para el afio 2014, se espera que el Centro de Iz Mujer olargue atencldn psico soclo juridica a 279
mujeres,

&ste nidmero estd cornpuesto por loy ingreses 2014 viops ariastres 2013,

1.7 Resuliadns esperados scbre el proceso de atencidn psicesociveducativo v Juridico:
~  Los Ceniros deberdn oiorgar patrocinio a las usuarias en las causas por violencia intrafamiliar en

sede penal o familia, segdn sea el casq, conforme lo estipulado en las Orentaciones Técnicas 2014 %

sin petjuicio de las metas que a continuacion se sahalan;

a) Se deberd patrocinar judicialmente al menes el 90% de las ruieres que presentan violencia fisica
grave q vital al momento de su ingreso al Centro, salvo que eilas lo rechacen, cuentan con
representacion legal pariicular, la causa se encuentra terminada v deserten de! Centro o de a
atencidn juridica. Todos estos casos deben constar por escrito, estar firmados por la Jusuaria y/o
el/la abogado/ay el/la coordinador/a y regisirados en la carpeta individual de a la mujer.

n) Patrocinar iudl‘cialimente v presentar querella o demanda, al 100% de las mujeres ingresadas al
Centro con «iego vital, con fas mismas excepciones y condiciones indicadas en la letra a)
precedentie; v

¢} Patrocinar judicialmente y presentar querglla o demanda, al 50% de las mujeres ingresadas al
Centro con riesgo grave, caon las misimas excepciones y condiciones indicadas en la letra a) ya

citada.

»  Entrevistar al imenos una vez al 100% de las usuarias de Casas de Acogida que la Direccidn
Regicnal de SERNAM asigne.

o Patrocinar judicialmente al 100% de las mujeres de Casas de Acogida que les asigne la Direccion
fapgional de SERMAM, salva que las usuarias lo rechacen, cuentan con representacian legal
particular, la causa se encuentre terminada o la usuaria desarte de la atencién juridica del

Ceniro.

1.3. Resultados espzrados sobre procedimientos para lu salida y seguimiento

tos procedimientos para la salida y los seguimientos deben realizarse segln lo estipulado en las

Ovrientaciones Técnicas v considerando lo siguiente

2} 100% de las mujeres que egresan deben contar con una evaluacian del nivel de violencia, nivel

de daiio y nivel de riesgo, que se registra en la ficha de egreso.

b} 100% de las mujeres que deserten de la atencion deben contar con seguimiento. Censiderande

el eventual riesgo en que podrian encontrarse.
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) 100% de las mujeres que interrumpen [a atencidn deben contar con seguimianto. B 100% de [as

riujeres que son derivadas a oira instancia de la red de atencién a victimas 0 trasladadas a otro
Ceniro y/o Casa de Acogita deben contar con seguimiento.

d} 100% de fas mujeres que egresan y que al momento de su ingreso preseataron violencia fisica %
/o violencia sexual moderada a grave o vital, deben contar con seguimiento.

e} 30% de todas las mujeres egresadas que no se¢ incluyen en el punto anteriar, deben contar con
scguimiento.

fi 100% de les mujeres que son parejas de hombres atendidos en los Centros HEVPA deheran
contar con seguimisnto,

g) Desarrollar esirategias para mejorar la adhesién, disminuyends el porcentaje de desercién e

interrupcion alcanzado en el aifo de ejecucidn anterior.

1} Prevencidn
Los resultados esperados de la linea de Prevencion consiste en implementar el 100% de [as actividades
conienidas en el Plan Estratégico de Prevencidn para el afio en ejecucion gue forma parte del Plan de

irabajo dei Ejecutor, documente que se censiderara parte integrante def prasente convenio

Las acilvidades realizadas deberan reportarse y registrarse s2gln lo dispuesto en las Orientaciones

Técnicas 2014,
Iil) Resultadns esperados de Trabajo de Redas y Coordinacion Intersectarial:

La intervencion de trabajo en redes y coordinacion Intersectorkz! consiste en la participacidn o creacidn
de las alianzas con actores claves en materia de Violencia contra la Mujer segin lo estipulado en las
Orientaciones Tecnicas.

Para lo dotarminacion de las metas de trabajo con redes se procaderd de la siguiente forma:

o 5@ deben registrar v describir en 2l plan de trabajo anuel de cada Ceniro de la Mujer, las redes
presentes en el ierritorio, que sean Gtiles para apoyar 10s procesos de atencion, proteccién,

prevencidn v capacitacion del Centro,

o Esobligatoria la participacién del equipo del Centro en las redes de su territorio. Dicha parilcipacion
sord repistrada en la pauta de supervisién mensual que realice el/la Encargadn/a Regianal de
Violencia ronira la Mujer de SERNAM, en adelante Encargada Regional, responsable del
saguimiento del Centro. Esta perticipacion debe medirse en productos concreios de acuerdo a lo

que sefialan las Orientaciones Tecnicas 2014,
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& N0 exisiir redes, es prioritario establecer alienzas de cualquier tipo con actores claves en

s ko c d
materia de VI, taies como: operadores de seguridad, jusiicia y otros efines. Ministerio del Interior,
Poiiclas, Gendarmeria, Tribunales de Familia, Minisierio Publico, SENAME, CAS, Instituciones de
Salud y Educacidn, entre olros. En estos casos se dejard constancia en el plan de los oiganisinos a
tontactar y como meia sc deberd comprometer la suscripcién de al menos una alianza estratégica o
tonvenio con alguno de los sectores pricritarios indicados, detallando los productos aspacificas
medibles y cuaniificables gue se pretende ohtenar, En asta tarea se debe considerar cuadro de
disafio anual de trabajo intersectorial que se ingluve en lzs Orientaciones Técnicas 2014, al cual

debe ser consensuadc con la Direccidon Regional.

a.4 Solre la furma y plazos de presentaciaon de informes:
Lz entidad Ejecutora cstard obligada a presentar los documentas que exigen la Orientaciones Técnicas

2014y que avalan la correcta ejecucion del modzlo.

- informe Mensuat del Desarrgllo dal vodela de Intervencidn Centros de a Mujer,

- Reporie de Seguimientos.

- inferme Juridico Mensual del Ceniro,

- Los informes mencionados precedentemente deberédn ser enviados via correo electronico

a 1a/el Encargada/o Regional en las fechas que a cantinuacion se detallan:

o 31ldeenero 2014

a 28 de fehrero 2014

c 27 de marzo 2014

= 30de abril 2014

o 30de mayo 2014

o 27 de junio 2014

o 31 de julio 2014

o 29de agosio 2014

o 26 de septiembre 2014
o 3ide c;ctuhre 2014

& 28 de noviembre 2014

o 26 de diciembre 2014

4.5 Adminisiear el Centro de la Mujer, segun ia glecucion de! modele de intervencién deserito en las

Orientaciones Técnicas 2014,
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a.6  Brindar atencldn integral y gratuita a les mujeres que viven violencia en el marco de sus relaciones
de pareja, desarrellando estrategias de sensibilizacion, pravencién y trabzjo en redes, de acuerdo
a los requerimientos v funciones que sc dew@llan en las mencionadas Orientaciones Técnicas 2014
y cumpliencio los abjetivos de) Plan de trabojo del Ejecutor

La atencidn psiccsocial y juridica deberd eniregarse en un horario gue permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vesperting para

la atencion individual y grupal. Este horario deberd estar contempladeo en la jornada laboral de

los/as prefesiunales y monitores/ss, el cual no puede ser superior a las 44 hrs semanales.

a.7 Supervisar que los profesionales centratados cumplan estrictamente con el perfil establecido en as

Orientaciones Técnicas 2014,

a.6 Asegurar Ja participacion obligatoria de todos los integrantes dal equipo técnico v profesional del
Centro en las instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean estas presenciales y/o e-

learning,

2.9 [acilitar la supervisidn que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de SERNAM y cualquier otro

seguimiento de pariz del Servicio Nacional de la Mujer,

a. 10 Facilitar la cocrdinacidn del Certtro con los otros madelas de intervencidn del programa Chile Acoge

en la regidn.

a.11 Trimesiralmente, elfla Fncargadofa de 1a Unidad da Violencia de la Direccién Regional, levantara un
Acia de Seguimiento de Convenios referida al funcionamiento del Cen‘tro‘ Este documento serd
enviado por elfla Encargado/a via correo electronico al Ejecutor, quien en el plazo de 15 dias
corridos desde la fecha de envio deberd responder a les observaclones formuladas indicando la
forma y plazo de reparar lo observado, Dicla acia serd enviado por la Direccion Regional al Nivel
Central de! Programa Chile Acoge trimestralmente a contar del envid por pare del sjecutor
12 fala de envie del acta sefalada o la no reparacidn de lo observado, se considerara como

incumplimiento grave del Convenio para efectos de lo establecido en ja cldusufa décimo segunda

del presente instrumento.

2.12 Vzlor porgue el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al modelo de ntervencion establecido en

las Orientaciones Técnicas 2014,

.13 Verificar gue el equipo mantenga actuasizado el Sistema de Seguimienio Informatico de acuerdo a

las Orientaciones Técnicas 2024,




a4 Responder alos requerimientos de la Piraccion Ragional.

Pariicipar a través del/a Ceordinador/a del Centro y/o a través de un representante del ejecutor,

en reuniones técnicas y en aciividades convocadas por SERMNAM.

2.16 Resguardar los regisiros correspondientes a la intervencidn, como son: historlas y fichas de cada
usuaria, evaluaciones internas, lista cle participantes, anire otros. Asimismo, debe proteger la

confidencialidad de dicha informacidn conforme a la ley.

&l1¥ Firmar los ceriificadus de Privilegio de Pobreza (competencia de la Directora Regional y del
Ejecutor} para ser prescniados en juicio en los cases de patrocinio legal otorgado a elfla abogado/a

del Ceniro.

b} COMPROMISOS FINANCIERCS

3.4 La Entidad Ejecutors, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presenie convenio se
okliga a destinar apories propios, tanto en dinero como en biengs y servicios evaluables en dinero, de

acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn contenido @n el Plan de Trabajo Anual 2014.

h.? La Municipalidad, se compromete 2 destinar para la gestion, administracion e implementacicn del
Programa, la suma hruta, dnica y iotal anual de $17.442.175.- (diecisiete millones cuairocienios cuarenta

y dos mil ciento setenia y <ince peses), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Cia. o item Recurso Dinero Rac. Valorizado

10 | Gastos en Personal Administrativo 3 o g
20{ Gastos en Personal Operacional ' $16.147.175 Y
30 [ Gastos en Administ-acién $ 3
40! Gastos Operacionales $1.295.000 s
50 | Transferencias Beneficiarios/as ' ) 5
60 | Gastos cle Im)érsién é 4

Totales ' o 327.442.175 3




desglasard el presupuesio en sub ftems, en el Plan de Cuentas del Plan de

Trabajo del Programa Chile Acoge “Ceniros de I Mujer”, menticnada en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra

a.4,

— e . . —
b Proveer la infreestruciura y aquinamienio necesario minimo de para la atencién de las mujeres y 1a
toriecia implemeniacion del Programa, conforme o sefialado en las Orientaciones Técnicas 2034

Programa Chile Acoge “Ceniiros de la Mujer”.

b.6 La Entidad Ejecutora podrd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractuai, con
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a fas actividades de capacitacién, seguimianto v evaluacidn

que realice o convogue SERNAM.

h.7 La Entidad ejecutore, debesd estar inscrita en @l reglstro de Parsonas Juridicas recepioras de Fondos
Piblices, segtin lo estipula la ley N°19.862 para fos efectos de recibir la transferancia de presupuesto por

parte de SERNAM.

b.i Certificar la recepcion de los recussos transferidos por SERNAM, a iravés del comprobante de
ingiresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Direccidn Regional,

dentro de Jos cinco dias habilas siguientes a la fecha de su recepcion.

0.9 ta Entidad Ejecutora debard rendir cuentas, por los recursos tiransferidos, dando estricto
cumplimiento a fo sefialado en la Resclucidn N2 759 de [a Contraleria Genera! de la Reptiblica de} afio
2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendlicidn de Cuentas de entidades pablicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAM vy sus

modificaciones.

b0 En atencidn a dicha normativa, la Entldad Ejecuiora esiard obligada o anviar 2 SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que seilale |a
forma en que se han inveriido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cladusula
séntima del presente instrumento (frascos vy valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el
mes siguienie, adjuntando toda ta documentacién de respaldo, tanio el informe como los documentos
de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deherd incorporer, ademds, un {lujo de caja mensual que dé cuenta del gasio del aporte SERNAM de

manerz itemizada y mensual, fa cual serd utilizada para verificar 2l esiado de avance de las ejecuciones

presupuestarias anuales del plan de trabajo.




1
b.11 En ef caso del gasto ejecurtado en el mes de dicie

mbre 1s rendicion de cuentas debers anticiparse,
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 af 30 de diciernbre de 2014.

.22 Los recursos iransferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en el Frograima o
no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014, dzherdn ser devuelios al

SERNAM en canformidad a la normativa perlinente, ¥ no podran ser reasignados en el perfodo sisuiente,

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

L. MODIFICACIONES DE CONVEMIO
Una evenival modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud funclada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejeculora correspondiente
dirigida a la Direciora Regional.

k) Revision v aprobacion de [a solicitud por parie de 'a Unidad Técnica responsable. En el caso que
lz modificacidn sea presupuestaria, requerird ademds revision v aprobacién del Encargado de
Adminisiracidn y Finanzas.

¢) Redaccidn de la modificacion dz Convenio por parte delfla Abogado/a Regienal.

d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la autoridad regicnal.

En el caso de incramento o rebaja de presupuesta por parie de SERNAM, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutcra, siguiendo en tedo Io demds, et procedimiento indicado
{Ravision y aprobacién el aumento o rehaja de presupueste por parte de la Unidad Técnica de
SERNAM).

Al no enconirarse desglosados los sub liems en ef presente Convenio, una muodificacicn presupuestaria
de un sub itam a otro, se formalizard mecliante la respectiva solicitud de modificacion al Pian Anual de
Trabaju, por parte de la Entidad Ejecutors & la Direccién Regional de SERNAM, adjuntando ef nuevo Plan

de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficia de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAICQ
Tenfendo presente que SERMAM y las Municipalidadas, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.073 Articula 2 letra i, v Ley 18.695 Artfculo 4 letras d. v k.), ejercan acciones y cumpien sus abjetivos
en coordinacién ¥/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o piivados, las paites se ncuentran
contestes en que las acciones que realizarén, dentro del marco de este conveniv, tienen por finalidad la

satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un Programe que se relaciona directamente con Jas funciones e

establece su Ley Ovgdnica, “Asticulo 4 lus municipolidodes, en el gmbito de su territorio, podrdn
desarroliar, directamenie o con otros drganos de le Administracidn def Lstado, funciones relacionados
con: ) o stiud publico y fer proteccion
def medio ambiente; €} Lo asistencia social ¥ furidica; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades
entre hombres y inujeres™,

En ese contexio, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard fa calidad de contraiista gue preste un
Servicio a gjecute una ohra, ermpresa o faena “gjena®, en los términes establecidos en la ley N® 20,123,
En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan qué el ejecutor se encargard de ejecutar
las obligaciones laborales que por esie convenia le corresponden, por su cuenta v riesgo y con personal
de su dependencia. SERNAM no tendrd por el mismo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni
previsicnal con el personal que la entidad ejecuiora destine al cumplimienio de este convenia, vy no
asumird obligacién alguna derivada de los coniratos que celebre con dicho ebjeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERMAM en las materias objeta de este
Convenio, fa supervision técnica de los equipos profesionales astaran a cargo de la Unidad Técnica de
aste Servicio Pablico, as! con el fin de resguardar | calidad de sus integrantes v, en definitiva la atencion
adecuada a las usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguienies condiciones de trabajo v

proceso de contratacidn y desvinculacidn de los integrantes que componen el equipo:
1) COMDICIONES LABORALES

a1 $i 2l equipo 2si4 conwratado conforme al Cédlge dezl Trabajo: la entidad ejeculora debers estarse a

la regtas dei mismo Codige.

2.2 Siel equing estd conivaiado en calidad de funcionarios municipales: la entidad ejecuiara deberd

esiarse @ la reglas del respectivo Estatuto Administrativo d@ Funcionarios Municipales.

2.2 Siel equipe gresia sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara 2 sus integrantes los
siguientes derechos:

- Respeto 2 ausenciz por licencias médicas por enfermerad comin por 15 dias habiles.

- Feriado Legat de 15 dias habiles al cumpliv un afio de grestacion de setvicios.

- Respato & 3usencia por licendtas do pre ¥ post narial. Considerando gue deniro de los objetivos v
funciones del SERNAM se encuentra el “fomeniar medidas concretas gue destaquen el wvalor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proizceién”, el Ejecutor, dentro
de! dmbito de sus atribuciones, se compromete @ respetar el descanso mate nal pre v post natal del
personal gue se desempefia bajo la modalidad de contratacion 2 honorarios duraniz la vigencia del

convenio, ¥ asegurar su reemplazo de menera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
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irectamenie de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este
convenio. 5in puijuicio de ello, el reemplazo podria sar financiado por SERNAM, mediante un aumento
de recussos para la ejecucidn del Prograna, slempre ques 3} Existz cisponibilidad presupuestaria para
ello y 2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reempiazacla sean de vital importancia para ia
continuidad en fa ejecucidn del programa {lo gue deberd ceriificarse per la Unidad Técnica de SERNAM).

- 3 dias de permisc con derecho o honorarios, para fines personales del profesional, previa autorlzacidn
de la entidael ejecuicra.

- Garandzar gue e equipe tenga dedicacion exclusiva para a2 ajecucién del pregrama durante su
jormada de irakajo. En.este punto queda expresamenie prohibida la participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, teles como: acciones de promocion politica, religiosas u otras.

Cualquier actividad extra programitica deberd ser notificada a SERNAM para sy aprobacion.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven lao cotizocién individual o los

profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido a fo Ley 20.255.
b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

El equipe profesional y técnico deherd conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que a fin de
supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacién, selecclon, coniratacidn y

reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa conformidad de SERMAM.

- las desvinculacicnes deberdn ser acordadas con SERNAN, con el objeto de tener conocimienio de las

razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier confratecion de un miembro de: equipe ya see en calidad de titular o reemplazante se
constituira un comité de seleccidon. Dicho comité estard formado por represznianies del Ejecutor y
vepreseniantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta instancia s2 analizardn los antecedentes de

los/.as posiulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin da alegir al profesional mas

iddneo y competente para el cargo.

Una vez roncluido el proceso, se contratara a 1a persona gue de comin acuerdo se elija. £n casa de
discrepancia, resolverd la Directora Regional de SERNAM, 2 fin de garantizar el cumplimiento de ias
Orientaciones Técnicas 2014,

L cantratacién de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes indicado, permitird

a la Direccidn Regional rechazor las rendiciones de cuentos gue incluvan fos monios pogados por
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concepto de remuneracion o la persona contratade en esos términos, de manera gue, dicho gasto serd

asumido por la entidod ejectitora.

3. PRACTICAS PRGFESIONALES
Las paites comparecfentes convienen que, anie el evento que el equipo reauiera la presenca de
alumnos/as en prdctica profesional para la ejecucidn del Programa, la institucion fjecutora se
comnprometz a otorgar las facilidacdes respectivas para que dicha praciica sea desarrofiada en funcion de
tareas asociadas al programa, siendo dsta supervisada y financiada directamente por SERMAM cuando se
requieia. .
Teda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién

Regional respectiva, fe yue evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que sera comunicada al Ejecutor

4, ACTIVOFHO
La entidad efecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, duranie toda la vigencia del
convenio, un inveniario actualizado de todos los bienes muehles adquiridos con recursos transferidos
por SERNAM para la ejecucion del Programe, en conformidag al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAM viganie.
En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior s2 deteriore o dafie y no sea
susceptible de reparacién, se encuentre chsoleto para el fin aue fue aportade o adguivido, o haya sido
extraviado, hurtade o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, previa aprobacidn del/la
Erargado/a del Programa correspoudicnte. Elle en el contexto del deber de contrul del gasto de los
recursos cuc le corresponde a SERNAM.
Para el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se produzca en forma
unflateral o por acuerdo de las partes, o en ¢ evanio de que la entidad ejecutora no continie con la
adminisiracion, £ independiente de la causa que lo motive, las partes convienen gue os “bienes fijos"
gue define el manual de rendicidn de cuentas, seccion definiciones, deberén donarse & la nueva entidad
que asuina la ejecucién del Programa o, a la Direccidn Regional de SERNAM, en caso que no se haya
determinado unz nueva entidad ejecutora. En este dliima caso los bienes deberdn incorpararse al
invertario de la Direccion Regional,
Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ¢ restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ningln caso podrd caucionar
shligaciones propiss ce terceres con los misrmos hienes, £l incumplimiento de esta obligacidn, v en el
evenio de que cualquiera de dichos hienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier iipo de
medicda precautoria respecio de los mismoes, impetradas por terceros ajenos o este convenio, dara

devechoe al SERNAM a poner {&rmino anticipado al presente cenvenio.




La ontidad ejecuiora serd la responsable de resguardar los registros corrgspondienies & la inielvencion,
como las fichas de las mujeres participantes y todes ias documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento 2 lo dispuesio en la Lay 19.628 sobre Proteccidn a la Vida Privada, en tdrminos
tales que deberd cuidar de elos con fa debida diigencia, haciéndose responsable de los dafics
(Articulol1),

Las personas que trabajan en el tratarniento de datos personales, tanto en organismos piblicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sohre los mismos, cuando provengan o hayan sida
recolectados de fuentes no accesibles al publice, como asimismo sobre los demas datos y antacadentes
relacionados wun el hanco de datos, obligacion gque no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campeo (arifcule 7).

Los daios personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo

gue provengan o se hayan recolettado de fuentes accesibles al pihfica (articula 3).

G, DIEUSION
Serd obligacién de ta Entidad Ejecutora, difundir y pramover por todos sus canales de comunicacidn
{pagina web, boleiines, afiches, folletos, etc), que el Programa objeto del presenie Convenio v los
heneticios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisadas y financiados, en todo o
paite, por el Servicio Macional de [a Mujer, y que sdla su ejecucién o implementacion es realizada por e!
ajacuior.
Asimismo, serd obligacidn de {a Entidad Elecutora camunicar a las eventuales pavticipantes los objetivos
y alcances dal Programa, con el fin de gue ésta amplie su cabertura a toda la comunidad,
El ejecutor, ademdas, en cualauier actividad que realice, sea pubiica o privada, asi como en los lugares de
frabajo, v en todos los canales de difusiéon con que cuente, se enconirard obligado a utilizar la Imagen
corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Macional de la Mujer gue se anexa a este insirumenio. De Ja misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parie uiilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAM. No obsiante, en ambos
casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respeciiva Direccion Regional.
Por Ultimo, (A Entidad Ejecutora se compromete a insialar en las ackividades que realice a propésito de la
ejecucion del presenie convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gidfico (penddén, “pasa

calle” U otro de similar naturaleza) en gue se incorpore 2l logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la

difusion del Programa.

7. TERBING AMTICIPADC DEL CONVENIO




[ de poner término al presente convertio, en caso que la Entidac
Ejecutora incurva en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno
de los antecedentes que conforman ef Marco Regulatorio de Ja ejecucidn del Programa,

Fste incumplimiento grave serd calificado por la Direccign Regional del SERNAM, previo informe emitido
por la Un'dad Técnica corvespondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Direciora Yy a la Encargaca Nacional del Programa
de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos anteriores al térming de la vigencia del Convenlo
respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la respaldan,

kI términe deberd ser notificado al ejecutor a través de Oficio de 1a Directora Regicnal con a lo menos 30
dias corridas arvteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazc de 5 dias habiles cuntados Jesde [a recepcién del Oficio que
informa el término, para formular y solicitar fundadamente a |z Directora Regional que se reconsidere la
medida, guien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de
descargos.

Ura vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, fa decisidn definitiva que porne
wérmino al convenio, la Entidad Ejecuiora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de Iz
respective certificacian del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizedos ni comprometidos 2
la fechz, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de randicién ce cuentas
establecidos en cl presente instrumento.

5i la Entidad Ejecutora se desisie de continuar zon la ejecucion del ptan anual de trabajo antes de su
fecha de ié&ming, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regzional, con, a lo menoes, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir [a totelidad de los fondos
asignados no utilizados ni rendidos, 3 la fecha en que se pone término anticipade al plan anual de
trabajo, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento.

8. VIGENCIA DEL COMVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia, & partir de su suscripcién por ambas partes y siempre que el
acto administrativa respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, v regird hasta e 31
de diciembre de 2014,
£ Servicio Macional de la Mujer evaluara semesiralimente 2 la entidad ejecuiory desde el punto de visia
técnico, administrative y financioro,
Asimismo, SERNAM al término de la vigencia astipulada podid dar continuidad al presente convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacidn favorable da la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional,

Manifestacién de conformidad en Ja continuidad, mediante oficio por parte de la entidad ejecutora.
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SEGUNDO:

SECR
MUNIC% X

ECRETARIO MUNICIPAL(s)

CLAUSULA NOVENA: UNMIDADES TECMICAS

La conrirapsrte iecnica v de supervision ia ejercerd el SERNAM, a través de 1a Encargada Regional de
Programa Chile Acoge, o de la persona que ésta designe.

fa persona encargada de fa correcta efecucion cel pfan de trabajo deberd ser llevado a cabo por la
Direccion o Departamento de Desarrollo Sacial o Comunitario de la Municipalidad, v otia instancia con

capacidad de coordinar a Jos distintas depariamenios relacionados con el Pregrama.

CLAUSDLA RECIMIAT DOMICILIO

Para iotlos los efecios legales del presente corvenio las partes filan domicilio en la comuna de Valparaiso

y se sumeten € la jurisdiccion de sus Tribuneles de Justicla.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRIVIAS

E! presente Convenio se firma en tres ejemplares de un migmo tenct y fecha, guedando dos de ellos en

poder del SERNAM v oiro en poder de la Enlidad Ejecutara.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA: PERSOMERIAS

La personeria de la Direciora Regional, dofie Marfa Trinidad Moran Herrera para representar a esta
Direccién Regional, consta on Resolucidn N°38 de facha 21 de Enero de 2013 y su facultad para suscribir
esie documento consta en Resolucion M° 629 de Diciembre de 2012, todas de la Ministra Directora del
Servicio Macional de la Mujor

lLa persotieria de don L.uis Mella Gajardo, para representar a la llustre Municipalidad de Quiifota en su
calidad de alcalde y suscribir el presente instrumento consta en sentencla de proclamacidn del Tribunal

Elecioral ROL: 320-2012 y an Decrata Alcaldicka N25737 de 07 de biclembre de 2012,
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