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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION AUMINISTRATIVA
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QUILLOTA,

La Alecaldia Decretd hoy lo que sigue:

NUM: 2 4 8 ! /VISTOS:

Ord. 45-A oo toohia 10 de Abril de 2014, de Alcalde (8) a Jefe (3) de

SOCnrEcs Humancs oy Gestidn Adminnstrativa, mediante el cual solicita

auterivar contrats < Honeravios para dofia JENNY ARENAS GONZALEZ;

(0T poode feche, pory prestacion de Servicios a  Honcrarios por

Tunciones eventaaleos vy ospecificas de dofia JENNY ARENAS GOMNZALEZ, para
dus ruadloe los fraka jos gue sc o lndicarn en el correspondiente contrato

= la torma gque alll ose establec:;

Tevbirieado N°2133,  de dizponibilldad presupuastaria,  extendido por
Ui iaing de Flndbtiza H

4, e reso_ccion MY 1e00 de 2008 de la Contraloria Ceneral de la
Ropnblica, que Flja norras do exenclon del trimite de Toma de Razon,
y oen virtud de las  facultades gue me conflere la ley WY 18.695,
Urgand o Tonstitusional de  Municipalidades % SUS sosterioras

ceod DD alones;

Dideco

o

DECRET O:

PRIMERO: APRUEBASE Contralo por Prestacion de Servicie a
Juimrasios por Yunciones Bventuales y Especlficas, aslebrade cor fecha 01 de
Abrilode 2014, entro la Municipalidad de gQui'iota, ropresentada por su
Alegadie Dr. Lbuls Mells Calarde, Rut K2 9,004.43C-3 vy dofia JENNY ARENAS
GONZALEZ, Codela ae Tdent dad NT )

para  quoe roeslice la labor  concreta v
i il g det Jernal Plan de Emplec Especializado, media Jornada, Plan de
Empleo Dideco, doast.naaz a la Unidad de: JJI.VV. Progreso y Desarreollo, dosde
22 01 de Abril de 2014 y hasta ¢l 31 de Mayo de 2014.

SEGUNDOC: PAGUESE, ia suma de § 125000 (Clento Veinticinco
i R V505, ingreso brutoc mensual, COr cardgo A la  cuernta
oyesnpacsLaris NT215-2104004005, PLANES DE EMPLEC (DIDECO) . lLos honorarios
so aanealardn contra 1o entroega de la respeciiva Boleta de Honorarios, con

vroevia cortlillcacion de la Directora Lesarrcllce Comuni-ario.
TERCERO: ADOETE, la linidad de Finanzas de la Direccidén

Docdrroillo Comunitaria, a5 medidas portinentes,

Anctesa,

pO EN TRANSPORTE
ARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCTION:

CHeerelaria Munioapad Sobinanaas Did2eo 3.Contrel d.Dideco 5. Omil €,Archivo do Personal
MG AR/ B RHT L frlur)
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECGCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

CONTRATO PRESTACON DE SERVICIOS A HONORARIOS

' Quillotva, a 01 de Abril de 2014, entre la Municipalidad de

sentaas lagalmente por su Alcalde dor LUIS MELLA GAJARDO,
cidac WY 5,004.430-3, con domicilio para estos efectos, en
%9330, Quillota, vy don/fia JENNY ARENAS GONZALEZ, Cécula de

- —— = - - s

lota, s ha oconven.do el siguients Contrato de Prestacion de

PRIMERD: |a Municipalldad de Quillola, contrata a don/fia JENNY ARENAS
GONZALEZ, para gue reulloce 1z labor concreta vy especifica de: Jornmal Plan de
Emplec Especializado, media Jornada, Planes de Empleo, dostinado/a a la

vnldad der JFUVV. Progreso y Desarrocllo.

SECTNDO: Don/fha JENNY ARENAS GOMZALEZ no tiene la calidad laboral entre las
partes, i suboerdinacidn o dependoencia, ni obligac_onces provisicnales. En
Ll sequridad social, gueda en llbertad para lmponer voluntarizamerte

TERCERD:
clurara he

crirato comenzard a reqgir desde a2l dia 01 de Abril de 2014

5. 31 de Mayo de 2014, =n que se darda por cerminado vy no s
cntenders fenovado de medo alguno, salve acuerco previo y escrito por las
partas, Sin porjulclio de lo estipulade en esta c¢lausula, cutalcuiera de los
corttrat antes led poner rérming anticipado a ests contrato, mediante aviso
esorite remitido sl domicnilio de la otra parte con ule antelacidn no
interivar a los 15 dias.

1

[

CUARTO: Los Honoraricos scran la suma de $125000 (Ciente Veinticinco mil
pesos) ingross bruto mensual, con cargo a la cusnta Presupuestaria  215-
2104004005, PLANES DE EMPLEC DIDECO. Los honorarios serdn cancelados por mes
vercido, los dos primores dias del mes siguisnte al de prestado  los
sarvicios. Loz honosarios s cancelarin contra la entrega de la respective
Bolata e Honorarios, con previa gertificacion cel Director de Desarrcilo
Comunitaric o quien le subrogue.

QUINTO: Las gpurics dojan constancia que don/fa JENNY ARENAS GONZALEEZ, no
tione dereche a ringdn oLro pago o beneficios de 1os honorarics pactadcs.,

SEXTO: Nu se exiygs caunion a don/fia JENNY ARENAS GONZALEZ, por cusnto el
Director de Desarrollo Comunitarico ¢ quien le subrogue, verificard la
correcolon del vrabato ercomendado.

SEPTIMO: | Yunicipa icad se  libera e reanonsabilidad  por los  cahdcs,
pcolones o poriulclos coe pudiora suiric don/fa JENNY ARENAS GONZALEZ, =n =l

desenponio de sus Luncioies,

OCTAVO: Tas partes pars todos los efecton legales v jndiciales que emanen del

pressn'e corn rato,  [ljar su domicilio oud prorrogar  copetencls
art e =us Tribonaas de dusth icia, A cuys

A YIS MIELLA GAJARDO
W : :

J Y ARENAP GONZALEZ
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