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Municipalidad de Quillota - Direccién de Administracidén y Finanzas — Oficina de Pexrsonal

QUILLOTA, 1 7 ABR. 2014

La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

"t
NUM: J‘Z 8 2 g) / VISTOS:

DB MaRAO DI 2014 e 3RAL CAROLINA  MATURANA TORO JEFA L
SOMELLA GadARIzD, ALCALDE, mediante el cual sollolild dulorlizar
conbratacion a honorariocs de doita JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL:
2. Contrato ade lecha 310 DE MARZO LR 2014, por Prestaclidn de servicicos a
Homorma Jde doria JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL;
N°1311 = Disporninilidad Presupuestaria, extendido por la Oficira

sideaos

Gl Cerviticads

oy iz

gt resolueban NPT6eDD e 2008 de 1o Contraloria Geoneral do la Repuboica, gue

e norrnas de exencidn del tramito de Toma de Rardr; vy oen virtud de las
Fevd das o opiee mer contiere i ley  NU18.695h, Organica  Constitucicnal  de

Munio

il ldades v osuas pustboriores nodilicaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE, ConlLrato por Prestacidn de  Bervicios & Honorarlos,
coleopraae con focha 31 DE MARZO DE 2014, entre la . Municipalidad de Quillota, represcntada
Slde Ny Twis Mella Sajarcs Rot N99,004,.430-3 vy dofia JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL,
codiula de Ldent idag N°
peara ue resitice Lo lahor concretas y especifica de: PROFESIONAL DE APOY(Q SENDA
PREVIENE 'MEDIA JORMADA), dosds o] 01 DE ABRIL DE 2014 v hasta o! 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

¥

[T SR

SEGUNDO : PAGUESE la suma de $348500 (TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS), lngress bpllo MENSUAL, con cargo a la cuenta presupuestaria N°2140501045
PREVIENE-CONACE (DIDECQ) .

TERCERQ: ADOPTE, [ inidad de Finanzas de Dircccion de Zesarrollo Comunitar-o
Las mogides ooro_nonios vara ol cumplimieonto de esta Resoluciodn.

ANG _owe,  cLlunlgquese, dase

SECRETRRTAORIC/MUNICIPAL(S)
\ MUNIGIPAL (S)
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

i, a0 31 DE MARZQ DE 2014, entre la Municipalidad de Quillota, Persona Juridica de
Dl iuo, represestads por su ALCALDE SR, LULS MELLA  GAJARDO, Cédula de Identidad

A 150=4,  arnes  domiciliadns an esta ciudad, zalle Maipn N°Z30, en adelante la
Murtiolpalidad, vy dona JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, Cédula de  Tdentidad
TRABAJADORA SOCIAL, con domicilio on se ha convenido al

soagnient e Tonorate e Prestaciin de Servicios a Honoraclos.

PRIMERO: [ Muniloipalidad de obta contrala a dofia JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, pars que
realive Lx o labopr concroets v cspoolllica de: PROFESIONAL DE APCYO SENDA PREVIENE, MEDIA
JORNADA .

T

SEGUNDC: i JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, rnc bisne la ca’idad laboral entre las partes, ol
suncrdinacion o deopondencia, 1 chligaciones previs onales, Fn cuanto a la seguridad social,
ara  irpone: voluniariamente  en la  institucidén  previsional cue le

[SANERE R i tad

COTTaOSponaGn an S

TERCFRO: o0 ¢ COLTrATO COMensara a reg:r desde e] 01 DE ABRIL DE 2014 vy hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2014, o hasla cuc sus serviclos sean necesarics. Sin perjulcio de lo estipulado
eno asta cliusala,  cua.gqiicra <o los contratantes podrd poner término antic pado a este
fso ey 1D dias,

[

ottt tato, medlante st

COARTO: T.won Honwaarios serdn Ga sums e $348500 (TRESCTIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS), ingresc bruto MENSUAL, con oargo a la cuenta presupusstaria N°2140501045 PREVIENE-
CONACE (DIDECC} . T honctarics derdn pagados por mes vencido, los dos primeros dies habiles

el nem slanlenie a2l ode pros les servicios., Tos honcrarics se carcelaran conlra en la
il la resosectiva Bolela  de Honoraries, con previa certif-cacion del Directer
Desarralla Domunizaric o gquien o stbrogue. Adernas, tendrd dervecho a perciblr vidtico vy
pasaies crands deba complic funclenes fuera de la comuna, debidamente ordenadas por esaritao,
con el WIRY de ] Hr Alcalde. T wviatico a perclbir serd equivalente a aquel al que tisne
ipal gredo Le® E.M.

L]

devrccho o funcionayio mani:

QUINTO: [l JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, tendrda derechio a un descanso remunerado anual
prosoraisnal oeoan Gernada labaral, sl cuenta con o oun periodo equivalente o supericr a 12
m i inuce doe trabas con _a manicipaiicad de Quilliota;

Jutmada Dampletar 15 silas hAbiles

Jres cuarlos oo
Mella Toerr

Vato doac

nabe o

sora otorgado provia aulorizacién del Director de Arca o ol encargado de
i JAVIERA ANDREA ROJAS MAYCOL, desarrcl . ard sus funciones.

'L:fi.l.'ifl-'-{,

SEXTQ: ©

JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, tendrad derechc para auscntarse o dias de sus labores
peGromot ; particolares, con goeos de remuneraciones, previa autorizacién del Director(a) do
P Wi pespect iva, kKste  pormmiso  scra  proporclonal 2 su Jornada  laboral vy podia
fraccionarse oor dias o wodios

rlns,

SEPTIMO: tondrid caorccho a4 auscentarse de sus labores en caso de falleciniento de las
Shumient as personas:

callocimionto o

ooun nijor tendrd aerecho a un permiso de 7 dias corrodos.

=1 coayuge: tendrd derecho a un permiso de 7 dias zcrrideos.

un nijo on operiodo de gestacidon: el permiso serd por 3 dias habiles.

I prsdre o omedre del trabajador: se otergaran 3 dias héaniles de pormiso.

]

Vllecimivnte: o

Tallecimionta
Al Tl e cmnen o

OCTAVO: Tw.ais JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL Lendrd derecho a capacitaciones cuando ssa ragueride
por ta auloridad, proviamentce cutcerizadas por sl Sefor Alcalde.
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NOVENO: L-ni JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, tcndrd derccho a 30 dias corrideos de descanso por

el eoprresiatal oy e 80 dias corridos de post-tatal, cuando corresponda.

DECIMO: DNofie JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, tencdra derecho a disponer, a 1o menos, de una hora al
dia para dar alimente a sus hijos monores de deos afios. Este derecno podra ejercerse de alguna
der Tax siguientas formas o acorvdar con a2l Director{a) de la Unidad: a) en cuslquier mormento
dentro e lea Jorrada de Lzabajo, b)Y dividiéndole, a solicitad de la interesada, en dos
porciones, a ¢ postergando o adolantandoe er media hora o en uneg hora, el inicio o el término
Ade la Jocnada de cabadol B Lierne utilizado se considerard como efectivanente brabajado para
las etectos del page do les honcrarlics. El permiso a gue so refiere este incise so ampliara eon
=1 tjenps necssario para e wiaje de ida vy vuelba de la madre pare dar alimenzoe a su hijo o

hija.

DECIMO PRIMERC: Uoria JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, :endra derecho al page de zguinzsldo con
oeasihn e celabracidn de Fiestas “dlr‘ld.ﬁ vy Navidad, en un valor que f£ije el Sr. hlcalde;
silempre v cuando on Lo tocha resposbiva oxista disponibilidad presupuestaria vy financiera.

DECIMD SEGUNDO: [ora JAVIERA ANDREA ROJAS MAYOL, tondré derecho a uniforme institucional, en
forme sratuita y s e otorgatd fos implenentos nec=sarlios de proteceldn perzsoral vy seqguridad
cuando e naoturacscza de las funcicones asignades 1o areriten. La asignaclon de undiloome se hard
siempre v ands a la fecha exizta la disponibilidad presupuestaria y financiera.

a fdona JAVIERA ANDREA ROJAS MRYOL, por cuanto el Director
1o subrogue  verificarda  la  corrcccion  del  trabajo

DECIMO TERCERO: Mer se exige cancid
da Doesarrolle  Comunitario o

BT OIS A

DECIMO CUARTO: Lo Munidlcipailidind se libera de  responsabilidad per los dafios, acciones o
Tt orue: padicera sutrirv cotia JAVIERA  ANDREA  ROJAS MAYOL o ol desemperio  de  sus

DECIMO QUINTO: T.is partes, paras tedes los eflectos loegales y Jjudiciales gque emanen del oresente
ridan su o cdomicilic on Puillota v prorrogan competencia ante sus Tribuinales de
4 owniya Jutisdliceion =e sonrelen,

(e o o
JAVIE REA JAS MAYOL
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