QUILLOTA, 2 B ABR. 2014
..La Alcaldis Decretd hoy lo que sigue:

N urz..%/wsros:

1. QRD N' 14B ds facha 03 de Abril ds 2014, de SRA. CAROLINA MATURANA TORO JEFE DE RECURSOS
HUMANOS ¥ GESTION ADMINISTRATIVA, en e cual solivita fa auforizacion para contrater a honorarios a dan {fig)
SH VANA CAMELA TAPIA GAETE,

2 .Resohicitn alcailicia astampatia al pie de pagina Cel documento sefalado anfaricrmente.

3. Cerfifvadn de Disponhilidad Presupuestaria N° 1314, extendido par la Oficira ae Finanzas de Dideco;

4.- La resonicion N° 1600 de 2008 de fa Conltratoria General de la Repubiica, que fife normas de exencion del trémie de Toma
de Razén, y en virud de 1as faculfades que me confiere fa ley N° 18.685, Orgénica ConshitUcional ¢e Municipalidades v sus
posteriores modificaciones,

DECRETC:

PRIMERO: APRUEBASE, Contrafo por Presfacion de Senicios a Honoranss por Funciones
Evenfuaies v Espesificas, celebrada con fecha 03 da abril de 2014, enlre la . Mungipalidad de Quilibta, represeniada por su
Alcafde DR. LUIS MELLA GAJARDO, Rut N°9.004.430-3, v don (fia) SILVANA PAMELA TAPIA GAETE, TRABAJADORA
SOCIAL, Ceduia de Identicad N°

de la comuna de QUILLOTA, para que reaiice ia labor concrata y especifica de; ASESOR LABORAL DEL
PROGRAMA DE ACGMPANAMIENTO SOCIGLABORAL INGRESD ETICO FAMILIAR, MEDIA JORNADA; desde ef
03 de ABRIL da 20ri4 hasia of 31 de Diciembre de 2014 y ademas dzbera cumplir con 125 Siguientas funciones:

a  Implemedtar el Apoyo Psicosocial en e domicilio de las familias activas del Frograma Puente, de acuerdo 4
tas arientaciones concepluales. metodoidgicas i operativas puzstas a disposicion porel FOSIS,

b Impemeniar e Auornpaitamients Psicosocial en e domicilio de las famiias que seran asfynadas por ef
Frograma Eje. siguiendo &@s orientaciones conceptuales, melodoldgicas y operaiivas puestas a tisposicion
por el FOSIS,

Para &l agecuado desairlio de 1a atencitn a fas famiilas, 2demas d2 seguir fos fineemientos senalados, debera

1} Realizar un pruseso de gsompafiamienio peisonaiizado a las familias, aplicande las metodoiogias delerminadas y
siguiendo un sistema de sesiones ge frabajo perlidicas, a fin de elaborar y cumphr fa intervencion para cada
progrema peicosocial.

2l Enfatzar of desanoily de capacdades y adivecion de recursos familiares que fe permiltira a la familia
desenivolverse effcazmente en la esfructura de oportumoades v a ia vez, permita 2 fos itlegrantes de la famifia
SENtiTse recanocidos, vaitraans, escuchados y animados & emprender y generar uit proceso de cembio,

3} Promover la construcsion de un vinoulo de conflanza con cada una de las familias a'endides v mantener 12
absoluta confidencialidad de ia informacién que en ef desemperio de su labor recabe, conozea, reciva y/o registrs
de cada una de elfas, imitandose dnicamente a mancjarla v antregarla a las instancias determinadas por fos
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Programas. en funcion del logro de sus objetives. durante iz vigencia de su conlrafo y con posteriaridad a fa
finalizacion de! mismo.

Cumpilr a cabalidad fog compromizos que en &l pracesa de frabajn atquiara con cada una da las familias cuya
atencidn e ha sido encomendaca.

Registrar periddicamente y manterer acfualizaca la informacién qus rectite de Jac sssiones realizadas con cada
uria de las famifas asignadas, en fes Sisternas de Registro de cada unt dg 105 programas.

rreportar al Jefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrolio y resullados del proceso de infervencién de
ias famitas asignadas

Aststi y paricipar de instancias de formacion, vapacitacian y courdinacion & que sea convocado por fa Unidad ds
Acampafiamiento, el FOSIS y e Ministerio de Desarmtio Social, en femas relacionados con la gjecucior de los
Programas.

Participar de fas aclividaces de cocrdinacion y anaiisis de casos convocados por fa Unidad de Acompafiamenio, e!
Pragrama Eje, 2 FOSIS o el Ministerio de Desarrolio Sociaf que fengan diracta reiacion con la ejecucion de los
Prograrnas.

Uesempedar sy labor respetando fas concepciones politcas. reiigiosss y flosoficas de fas familias que atienda,
ahsieniandose de emilir clialyuier juicio pibiico o privado sobre elfas,

Activar & Bono de Proteccidn Social a las famillas partizipantes de los Programas y enfatizar el sentido de ésle
para ta familia.

Activar las Transferencias Monetarias a las familias del Ingreso Etico Famifar en aqueflas situacicnes en que Ja
trayectona defirida por el Progrema Eja sea solo Acompafiamiento Psicoscelal.

Enitregar oportuna y atecuadamente Jos materiales de registro del rabajo con lag familias asignadas a la Unidad
ue Acompanamianto.

Mantenar tas carpelas de registro de cada una de fas famlias qus le son asignadas complety, actualizada y en
busn zstade en ei kigar estabiecido por la Municpalidad para su resguardo



SEGUNDC: PAGUESE, 12 suma e $439439.- (Cuatrocientos trainta y nugve mil ochocientos
treinta y nueve pesos.) MENSUAL, impuesto inciudo con cargo a la Cuenta Presupuestaria 21405025011, FOSIS
UNIDAD DE ACOMPARAIMIENTO INGRESO ETICQ FAMILIAR DIDECQ). Los nongraros seran cancelados por mes
vercido, 10s dos primeros dias def mes siguiente al de prestado bbs serdcios. Las hanoreriozs se cancelaran conira la
entrega de 1z raspachiva Boleta de Honorarias, cor previa certificacion de ef Oirector Desarraiie Comunitario, Oe fa suma
convenida, ia Municipaliad debera efectuar la perfinente retension tributaria.

v ia Municipaiidad se obliga a asegurar los accidentes del Apoyo Familiar come causa ef ejercicio de las funciones
progias a mherentes de este. mediante la suscripcion def perfinamte sontrato dg seguro, $35.000 - Treinta y cinco
i pesos -, anuales, por concepto de seguro de accidentes parsonales.

Elfla centratadosa tendra derecho & reemboiso de los gastos de lransporle, que se origingn cuando, con  motivo
dal presente conirate Deba desplazarse fuera de ia comuna en que dessmpenia sus funciones, espetialnente en caso
de ser convocado a reuniones de capacitacidn wo ceordinacicn programades en el merco de le dinartice de los
Programas, y Por los gasics de transporte relacionados con fas wisitas a familias de los Programas. 5i estos gastas son
de cargo de l2 Municipalidsd deben ser sulorizados pravisments por el Alcalde, o quién éste designe. Si, por ei contravio,
esfos gastos son caigaaus al Carvenio celebrado entre ef FOSIS v la Municipatidad, deben ser aulorizados previamerte
por &t Freargads Regional dev FOSIS. Ademés, tendra aerecha a percibir vidlico y pasajss coantio deba cumplir funcionas
fuera de fa Comuna, detidamente ordenadas por escrile, con el Y° B° ds la Diraclora de Dasarrllo Comunitario. £ vidtico a
percibir serd equivalente a aguel a que iiene derechy ur, funcionarc municipal Grado 16° £

TERCERO:; ADQPTE, ka2 Unidad de Fnanzas de Direceion de Desaroflo Comunitario fas medidas
pertnentes para el cumphimiento de esta Resolucion,

Andlese. comunfauese. dese cuanta.

DISTRIBUCION:
J Socigion F Muicieal - 2. Conkol Inicp  3,- Firanzas 4 - Direccion Dideco 5. —unferesaca  6.- Archiva da Personal
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ANEXO 1.1

CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE ASESOR LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL

ENTRE

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

¥

SILVANA PAMELA TAPIA GAETE

En Quillota, a 03 de Abril de 2014, entre la llustre Municipatidad de Quillota, RJT N° 9.004.430-3,
representado por sa Alralde, don Luis Mella Gajarda, ambos con domicilio en calle Maipu N2 330,
comuna de Quilleta, por une parte; y sor la otra, dona SILVANA PAMELA TAPIA GAETE, de profesion
TRABAIADORA SOCIAL, Cédu a de ldentidad N° 16.289.321-1, domiciliado en VILLA NUEYD FORIZONTE,
PASAIE BALDOMERO LILLO N2 1695, comuna de Quillota, cn adelante e indistintamente “la contratade” o
“1a Ascsora Lohoral”, se ha convenido el siguiente contrato de prestacidon de servcios:

CONSIDERANDO:

= Quz la Lev N” 20.379 de 2009, cred el Sistermy Intersectorial de Proteccion Social, gue esta
compuesto entre otros por el Subsistema Chile Solidario creado por la Ley N° 19.949 de 2004, vy !
Subsislern: Seguridades v Opartunidades, destinado 3 perscnas y familias vu nerables por
encontrarse en situacion de pobrera extrema, creado en virtud de fa Ley N° 20.595 de 2012,

*  Que ia normaliva que establece el Subsistema Seguridades v Oportunidades, crea el Programa de
Acompadamiento Psicosocial v el Programa de Acompafiamiente Sociolaboral, correspordiéndole al
r515 su mplementacion, para 1o cual estard facultade para celebrar convenios con las municipios,

» Que dicha normativa, considera dentro de los actores necesarias para su implementacién a
porsonas juridicas v a prefesicnales o técnicos iddneos para desempenar dicha labor.



s Que la Municipalidad de Quillcta es una corporacidon auténoma de deracho pdhblicn, con
persenalidad juridica y patimonio propio, cdya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cuitural de la
comuna.

« Que el FOSIS v la Municipalidad de Cuillota, suscribieron con fecha 02 de Enero de 2014, un
rravenio de travsferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Saciolaboral del Ingrese Etico Familior.

e Quc dentro de los compromisos asumidos por la Municipalidad de Quiliota, se estabface el de
contratar @ profesionales o téonicos iddneos que presenten servicios de Asesor Laboral, de acuerde

a1as nurmas v procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del canvenio.

e [} lamade 2 concurso piblico para la seleccion de dofa SILVANA PAMELA TAPIA GAETE para
realizar las lobores de Ascsar Laboral del Programa Acampafamiento Sociolaberal, Ingreso Etico
Famliar; el acta d2 seleccidn de fecha 02 de Abril de 2014 (fecha acke concursoj; y el
cumplimiento, por elfla contratadoda, de las rondiciones de idoneidad exigidas por ' Subsistema
Chile Solidaric v e, Subsistema Segur dades y Oportunidares.

Co EN:

PRIMERQ: Tareas encamendadas y/o productes esperados

Por el presente acto, la Municipalidad de Quillota contrata a dofia SILVANA PAMELA TAPLA GAETE para
qui preste sus servicios, como Asesor Laboral para realizar las funciones de contactar y atender 3 los
integrantes de las familias que se incorporen al Programa de Acompafiamiento Sociglaboral,
acormpafiandaias v asesorandolas en el desarrollo de competencias que permitan mejorar su capacidad
para generar ingrasos an forma autonema, sus condiciones de empleabilidad y participacion on el dmbito
laboral.

Para ei adecuada desarralio de fa atencidn a 'as persanas, ademds de seguir los lineamientos sefalados,
debera:

1) Realizar un procaso de acompafamiento personalizado a las personas, aplicando 'a metodologia
detcrminada y siguicndo un sislema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elaborar y cumplir 1a
intervencién de! programa.

2)  Facilitar el proceso d2 aprendizajc apelanda sicmpre al interés v significado de las cosas que se realiza
para ap-ender, utifizando 195 recursos de tas persanas y del entarna como recurso didactico.




3}

5)

6)

7)

9)

1

11)

12)

13)

Articular las expericncias, vivencios vy conocimientos de los participantas con los ohjetivos del

programa, de fa familia y de 1a propia persona.

Enfatizar el desarrello de capacidades v activacion de recursos, tanto personales como familiares, gue
le permitird ¢ lo persona deservolverse eficazmente en la estructura de aportunidades y a la ves,
qormita sentirse reconocida, vaorada, estuchada v animada a emprender y generar un procesa de
cambio.

Prcmover la construccion de un vinculo de confianza con cada una de las personas atendidas y
mantener 'a absoluta confidencial.dad de la informacion que en el desempefio de su labor recabe,
conorca, reciba yfo registre de cada una de ellas, limitdndose Lnicamente a manejatla y entregarla a
las imstancias determinadas por el programa, en funcidon del logro de sus objetivos, durante la vigencia
de su contrato y con posterioridad a ia finalizacion dei mismao.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adcuiera con cada una de las
persanas cuya atencién le ha side encomendada.

Registrar periddicamente v mantener actualizada 1a intormacidn gue resulte de las sesiones realizadzs
con cada una de las persanas asignadas, en log Sistemas de Registro del Programa.

Repartar al Jefe/s de Lnidad de acompailamiento sobre el desarrolle y resultados del proceso de
intervencign de las personas asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacian, capacitacidn y coardinacian a gue sea convacada por la
Unidad de Acompafiamiento, el ~05IS y ¢| Ministerio de Desarrollo Social, en temas refacienados con la
cjccucion del programa.

Participar de lzs actividades de coordinacidn y andlisis de casos convocados por la Unidad de
Acompafiamiento, el Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Decarrollo Social que tengan directa
ralacian con ia ejectucion del programa.

Desempefiar su labor respetando las concepciones paliticas, religiosas y filoséficas de las parsonas que
atienda, absteniéndose de emitir cualguier juicio publico o privado sohre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamenze los materiales de registro del trabajo con fas personas asignadas a
la Unidad de Acompafiamiento.

Mantener las carpetas de registro de cada u-ca de las personas gue le son asignadaz completa,
actualizada y 2n buen estado en el lugar establecido por la Municipalidac para su resguardo.




1. Se considerara como carga laboral:

3. El numero de sesiones a realizar con las personas que le 501 csignadas de acuerdo a la etapa de
intorvencian en la cual se encuentren segun |2 metodologia prapia del programa.

ol numere de personas a atender y numero de sesiones mensuales a desarrollar serd el
determinado de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a las familias que
soan derivadas a la trayectoria de acompafamicn:o sociolaboral, segiin el Programa Eje, y el

F.'

niamero de integranies de las familias que decidan participar en el Programa de Acompafiamiento
Socialaboral.

2. Lla naturaleza principal del rol de un Asesor Laboral corresponde a la de trabajo de mixto (oficina y
terreno), segun la aplicacién de la metodologia del programa, en yue el adecuado despliegue de su
labor debe concentrarse en |3 atencion a las personas asignadas en instalacionas municipales o centros
pstratégicas, segdn la realidad comunal, dedicando un promedio de $0% de su jornada semanal
exclusivamente a eslo. Fl 20% restante sc destinard a las labores de registro .\,f coordinacion,
relacionadas exclusivamente con la ejecucidn del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,

SEGUNDOQ: Lugar de desempefio de funciones

Fl/la contratado/a desarrollard sus funciones en la comuna de Quillota de la regién de Valparaiso.

TERCERD: Vigencia del contrato

Los servicios coniratados se prestardr entre lus dias 03 de Akril de 2014 y 21 de Diciembre de 2014, ambas
fechas inciusive; los que deberdn ajustarse a la supervision técnica, inst-ucciones, control y evaluacién que
realice la i. Municinalidad de Quillota y el FOSIS, en el marco de as or'entacicnes técnicas del programa.

5e deja constancia de que por razongs de buen sarvicio, elfla contratado/a comenzard a prestar sus
servicios a contar de la fecha indicads, sin esperar la total tramitacidn del acto administrativo aprobatorio
por la autoridad competente,

CUARTO: Total de horas semanales y calidad de la prestacion del servicio
Durante e! periodo de duracion del contrato, elf/la contratado/a prastard sus serv'cios por 22 horas

semanales (22 horas semanales en el caso de media jornada laboral v 44 horas semanales en el casc de
jornada laboral completa).



£l sistema de contrel y regist-o del cumslimiento del horario y de la asisteneia, sera monitoreado par media
de Director Dideco o quien le subrogue (se sugicre bitdcora v otro similar que la Municipalidad  sugiera
ciemnre v ryando respete 10 naturcleza ael trabajo en terreno} considerando la naturaleza del trabajo en
terreno del/la contratado/a y la flexibilidad horaria en ia prestacion del servitcio de apoyo vy
acompafiamicnta psicosocial, de acuerdo a los horarios acordados de manera conjunta entre &l/la
cantratado/s y (as famiiias que le scan asignadas velando por vna adecwzda atension de las mismas sepdn
fas metodelogias propias de cada programa, previa auterizacion del Jefe de Unidad de Acompafiamientc vy ¢l
FQOS!S.

QUINTO: Pago de Honcorarios

Como retribucion por los rervicios ercormendados, fa Municipaiidad pagard o'/le contratado/a e surna wial
de $439839 {cuoirocientos treinta v nueve mil ochocientos treinta y nueve pesos); pesos mensual. Dicha
suma se pagard e las Oficinas de la Municipatidad.

Al momenta del pago, la contratada deberd entregar a la Municipalidad la correspondiente boleta de
prestacion dz2 servicios y un informe mensual, en el cual se detalle el tranaje realizado para la aprobacidn
del page par parte del lefe de Lnidad des Acompafiamiento.

De la suma convenida, 1a Municipatided deberd efectuar la pertinente retencién tributaria, en los plazos
regulados por el servicio correspondiente.

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

La Municipalidad se obliga a contratar un seguro de accidentes laborales a nombre de ROSA ROMINA
HEMRIQUEZ FARIAS, el cual debera resguardar todo tipo de riesgos asaciados a la labor como  Asesor
Laboral que sjerza.

En cuaato @l tipo de seguro, este deberd cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad de
accidentes que eifla contratado/a, pJeda enfrentar en el 2jercicio de 1as funciones propias e inherentes de
la labor que éste cesamperie.

SEPTIMO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan ¢l derecha de poner termino al presente contrato, previo aviso farmuiado a la
contraparte ton, alo menes, 15 dias de anticipacidn al retiro efectiva de sus funciones,

El término unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:



1. Renuncia voluntaria; Corresponde a Ia opcidn persanal de na continuar realizarda la prestacién de
seryicios. Esta situacion gue debera ser informada en un plazo méximo de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe dz Unidad de Acompaiamiento y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado
Regional del FOS5I5.

1. Término por infraccion a las prohibiciones consignadas en 1a Ley N° 19,949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 y ef Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: E /La contratade/a
padra ser removido can anticipacion al términe de su contrato, previa resolucién furdada, si existe
constancia del uso ce su oficio y bienes a su ca-go en actividades oolitico partidistas o en cualesquicra
otras ajenas alas previstas en la mencionada normativa.

3. Término por evaluacidén deficiente de desempefio: El FOSIS implementara semestralmante, segun
indican la Ley N° 19.949, a Ley N' 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacion de
desempefio, cuya ejecucidn es de responsabilidad diracta del municipio. En virtud de ello, aguzlios
Asesores Laberales que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso, deberdn ser
desvinculados en un plaze maximo de 30 dias habiles.

4, Término por desempeiio deficiente evaluado seguin procesos de monitoreo y supervisidn del FOSIS:
Unz de las funciones del FOSIS es realizar procesos da monitoreo y supervision de la gestién de las
Unidades de Acompatiamicnto y, por jo tanto, de! trabajo de cada uno de tos Asesores Laborales. Este
proceso de supervision debe ser realizado, en la medida ce lo posible, en forma conjunta entre el
riosis y 13 Municipalidad, o a lo menos, esta Gltima debe estar en conocimienta de la realizacion de
dicho proceso, y respa'dar sus conclusiones.

Si el resultzdo de dicha evaluacidn es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificac.on a' Asesor Laboral en al menos 2 ocasiones, guedanda registro en Acta de
Supervisidn, y no se gbticng resultados, corresponderd entonces poner término a 1a prestacion de
servicios a dicha praofesional o técnico por este motive.

5. Término per infraccidn al Principio de Probidad: Ei/La contratade/a podré ser removide con
anticipacior al termino de su contrate, previa resolucion tundada, si existe constancia que acredite
que diche Asesor Laboral ha incurrido en alguna infraccién relacionada can la probidad, de acuerdo a
lo sefialado en la tey N° 19,653, v a ¢ indiczde en &l articulo 60 de! Decrete N® 235 de 2005, de)
Ministerio ce Desarrollo Sodial, que aprueha el Reglamento de la Ley N° 19,949,

OCTAVO: Licencias Médicas

€1/ 1a rontratado/a podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso dz enfermedad o incapacidad
temporal, dehiendo presentar ta correspondiente licencia médica o su fctocopia, para acroditar su
condicidon de reanso, con un plaze de tres dias habiles contados desde (a fecha de inicio dei reposo.




Para efectos de lo dispuesto en esta cldusula, la Municipalidad tendra derecho a realizar Ins descuentns
correspondientes de os honorarios del/la Contratado/a por los dias no trabajados, para lo cual éste/a
Gutcriza cxpresamente a fa Municipalidad a realizar los descuentos referidos de sus hanorarios por los dias
na trabajados.

NOVENQ: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contratada tendra derecho a disponer de 1 hora al dia, para dar alimento
a sus hijos manores de dos afios, el que podrd ejercerse en la mismia forma y condiciones estahlecidas en el
articulo 206 det Cédigo del Trabajo.

Postratal Parenta): La Municipalinad conceders al/la cantratada/o el beneficio del postnatal parental de ‘a
Loy N” 20.545, siempre y cuando cumpla con las reguisitos exigidos por Ley parz hacer uso de este derecho.
£En este caso, solo se reconoce el derecho ai permiso, sin pagar sJabsidlo, debiendo lafel contratada/o
tram tar su subsidio por pastnatal parcrtal con la institucién de salud, en ja que cotiza.

Permiso Paternal; [l contratado tendrd derecho a 5 dias de permiso paternal, y a hacer uso del post natal
parental, por los mismas motivos y en las mismas condiciones que rigen para 12s funcionarios pablicos, de
acuerdo alo establecido en los Articulos 195, 197 y demds pertinentes de! Codigo del Trabajo.

DECIVIQ: Feriados

El/fa contratado/a tendrad derecho a 5 dias habiles durante Yos cuales no tendrd 1a obligacion de prestar los
servicios comprometidos. Para hacer Uso de este beneficio, ¢l/la contratado/a debera contar con al menos
un afio de prestacion de Servicios ¢como Asesor Lahoral en la Municipalidad respectiva.

En todo caso, deberd hacer uso de dicho beneficio dentro de| perfodo en que o5t vigerte su contrate. Este
beneficio en ningun caso serd compeansable en dinero.

ElfLa contratado/a quc resida en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Aysén del
Genera Carlos Ibanez del Campo, Magallanes y Antartica Chilena y las provincias de Chiloé y Palena de Ia
Region de Los Lagos, tendra derecho a gozar de su feriado, aumentado eh 1 dia habil, siempre que <e
trastade a una region distinta de aquella en la que se encuent-a prestandc servicios o hacia fuzra de! pais,

En el caso de muerte de un hijo, asi como en ¢| de nuerte del cényuge, el/la contratade/a, tendra derecho a

sizie uies ¢Orridos de permiso de no prestacion de servicio pagado, adicional al feriade anual,
indeperdientamente gzl tiempo de servicio.

UNDECIMOQ: Gastos de transporte




Ei/la contratado/a tendrd derecho al reembolso de los gastos de transporte, gue se originen cuando, con

motivo del presente contracto:

1. Deba desplazarse fuera de 13 comuna en que desempeiia sus funciones, especialmente en caso de
sar convacads a rcuniones de capacitacion ylo coordinacién programadas en e marco de [a
dinamica del programa, y

2. Por los gastos de transparte relacionados con la ejecucién de las sestones del programa.

Si estos gastos son de cargo de la Municipalicad deben ser autorizades previamente por el Alcalde Luis
Mella Gajardo, 0 quién éste designe. Si, par el contrario, 2stas gastes son cargados al Convenia celebrado
entre el FOSIS v ia Municipalidad, deben ser autorizados previamente por el Fncargadn Regional del FOSIS.

DUODECIMO: Gastos de Alojamiento y Alimentacion;

Cuando la contratada, deba salir del drea de desempefio, debide a actividades de capacitacidn organizados
per el Ministerio de Desarrolio Social y/ o ef FOSIS, el municipio, en caso de cartar con disponitilidad
presupuestaria, podra financiar gastos de alo,amiento y alimentacidn en que incurra o reembolsarlos.

5i, por el contraio, los refeqidos gastos son cargados @l Convenio celebrado entre el FOSIS y la
Municipalidad, deben ser autorizados previamente por el Encargado Regicnal del FOSIS.

DECIMOTERCERO: Capachtacidn

Lla Municipalidad deberd autorizar alfla contratado/a a participar en lss instancias de capacitacion,
re acionadas con la ejecusidn del programa, ya sean éstas convocadas por el FOSIS @ por otrgs actores
relacionadoes, previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS.

DECIMOCUARTO Inhabilidades

El/la contratardn/a a traves de declaracién urada sefald no estar afecto 2 ninguna de las inhabilidades
estableridas en ¢! articulo 54 de la Ley N° 18.575, Orgdnica Corslilucional de Bases Generales de |a
Administracidn del Estadeo, que nasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscriair, por si 0 por terceros, contrates o cauciones ascerdentes 3
doscientas unidades Lrilbutarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Quillota.

b Tener fitigios pendientes con la institucion antes sefialada. a menes que se refieren al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o perientas hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive.




2} gual prohibicion regira respecte de los directores, administredores, rep‘esentantes y socios

titulares del diez 20r clento 0 mas de los derechcs de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauriones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales a mas, o litigios pendientas con el prganismo publice antes sefialada.

1) Tener calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grada de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de fos
funcionarias directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive

de la institucian antes sefaladz.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

DECIMOOUINTO: Incompatibilidad de Funciones

Elfla contratado/a estara sujeto a 1o establecide en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “Lay Organica
Constitucional de Bases Generafes de ta Administracion del Estado”, la cual pasa a formar parte integrante
del presentc contrato.

DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido gue el/la contratado/a utilice su oficic o los bienes asignados su cargo en
actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue contratado/a tal
cemo 1o sefiala el Art. Sde la Ley N° 19 .949.

Su infraccign dara derecho 2 la Municipalidad a poner 1érmino anticipado 2 su contrato, de acuerdo a lo

establccido en 2l titulo séptimo de este cantrato.

DECIMOSEPTIMO Jurisdiccion

Para los efectos judiciales guc pudieren derivarse del presente contralo, las partes se someten a !a
compelencia de las Trihurales de la ciudad de Quillota.

DECIMOOCTAVO: Personeria

La pe'soneria de don/Luis Mella Gajardo para actuar en representacion de la Municipalidad de Quillota



consta de sentencia de proclamacién de Alcaides del Tribunal Electoral de Vaiparaiso de fecha 30 de

Noviembre ge ano 2012,

DECIMONOYENO: Ejemplares

El presente contrato se extiendc en tres ejemplarcs, quedando dos en poder de la Municipalidad

y uno en poder dal/1a contratado/a.

O P

* 5 Y - -
o o o i
N *kL/ e
LUIS MELL “_g_@gaaﬁ-/
ALCALDE

I. MUNICIPALIDA DE QUILLOTA

o

ot
//511\‘@“& PAMELA TAPIA GAETE
CONTRA|ADA




