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QUILLOTA, 28 A8 01

La Alcaidia Decretd hoy lo que sigue:

{
NUM‘g ’ q NISTOS:

Z- ORD. N® 1 RD. N° 149 de fecha 03 de Abril de 2014, de SRA. Carclina Maturana Toro, JEFA DE
RECURS0OS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA, 2n el cual sdiicta la autorizacitin para
contratar a honorarios a dor (Fa) NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ:

S.-Resolucién alcaldicis estampada al pie de pagina dei documanto sefialado anteriormente.

4.- Ceriificado de Disponibitidad Presupuesiaria N° 1318, extendido por la Oficina de Finanzas de
Dideco,

A La resalucion N° 1600 da 2008 de la Conlraloria General de ja Republica, que fija normas de
exancidn def trémite de Toma d2 Razon,

6.- v on vitud de las facultades que me conflere la ey N° 18.685, Orgénica Caonstitucional de
Municipalidadas v sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBASE, Contralo por FPrestacion de Servicios a Hororarios
por Funciones Evenfuales v Especificas celebrado con fecha 03 de Abil de 2814 entre /a /.
Municipalidad de Quiiota, representada por su  Alcalde DR. LUIS MELLA GAJARDO, Rut \°
9.004.430-3, y don {(fia}) NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ, Cédula de Identidad N°

R —— S . L _..___ paraque
reaiice ia fabor concreta Y especfﬁ,a de: ASESORA LABORAL DEL PROGRAMA OE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL INGRESC ETICO FAMILIAR POR 22 HORAS
SEMANALES; desde el 03 de Abrif de 2014 hasta ef 3T de Diciembre de 2014 y ademdas debera
cumpiir con las sigtipnies funciones:

a.  hnpdementar el Apoyo Psicosovisl en el domicilic de fas familias ectivas del Programa
Fuente de acuerdo a ias orientaciones conceptuales, melogoltgicas y operalivas
puestas a dispcsicion por el FOSIS.

b implementar el Acompafiamiento Psicosccial en el domicilio de las femilias que seran
asignadas por el Programa Eje, sigutendo las orientaciones conceptuales, metodoldgicas
y aperativas puesias a dispasicion por el FOSIS,

Para e adecuado desarrolio de la alencitn a las familias, ademas de seguir Jos ineamientos
seflalados, dehera:

1} Realizar un procesc de acompafiamiento personadlizado a las familias, aplicando ias
imeltodologias determingdas y siquiendo un Sistema de sesiones de trabajo periodicas, a in de
elaborar y cumplir la irervencién para cada programa psicosocial.

2) Enfafizar ef desarrofio de capacidades y activacion de recursos famiiiares que le peimitir a ia
familia desenvolverse eficazrmente en ia estiuctura de oportunidades v & 'a vez, permita a lfos
integrantes de ia familia sentirse reconocidos, valorados, escuchados y animados a
emprender Y generar un proceso de cambio,



APOYO_GESTION
Rectángulo


3}

4)

5)

6)

7}

8)

9)

10/

11)

12)

13)

Promover fa construceién de un vincuio de confianza con cada una de las familias afendidas y
mantener la absoluta confidencialidad de la informacion que en el desempefio de su labor
recabe, conozca, reciba y/o regisitre de vada una de allas, imitdndose Gnicamente & manejaria
y entregaria a las instanclas determinadas por 108 Programas, en funcién del logro de sus
objetivos, duranie la vigencra de su Contrato y con posterioridad & fa finalizacion del mismo.

Cumpiir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo adquiera con caua una de
las famiiias cuye alencion le ha sido encomendada.

Registrar periddicemente y mantener actualizada la informacion que resuite de 1as sesiones
realizadas con cada una de las familias asignadas, en los Sistermas de Registro de cada uno
de los programas.

Reportar al Jefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrcifo y resultados del proceso
de intervencién de las familias asignadas.

Asistr y participar de instanclas de farmanidn, capacilacion y coordinacion a que sea
gonvacado por la Unidad de Acompaltamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarralio Social,
en temes relacionados con la ejecucion de los Programas.

Participar de las actividades de coordinacion y anélisis de casos convocados por la Unidad de
Acompaitamiento, el Programa e, ef FQSIS y/o el Ministerio de Desarroife Social que fengan
directa refaciin con fa gjecucion de los Programas.

Desempefar su labor respelando las concepciones politicas, religiosaes y fllosdficas de las
famiiias que atienda, absteniendose de emitir cualGuier jncio pabifca o privado sobre eflas.

Activar e/ Bpno de Protaccion Social a las familias participantes de fos Frogramas y
enfatizar ef sentido de éste para la familia.

Activar ias Transferencias Monatarias a las familias del Ingresc Etico Famifiar en aquelias

sifuaciones en que ia trayectoria definida por ef Prograna Eje sea sélo Acompafiamiento
Psicosacial.

Entregar opontuna y adecuadamente los maledales de registro del trabajo con fas familias
asignadas a la Unidad de Acompaiamiento.

Mantener las carpetas de registro de cada una de las familias qgue le son asighadas compieta,
aclualizada y en buan astado en sl lugar establecido por Ia Municipalidad para su resguardo.



SEGUNDO: PAGUESE, ia suma de $433839. (Cuatrocientos freinta y nueve
mil ochocientos treinta y nueve pesos,), MENSUAL, impuesto incluido con cargo a la Cuenta
Presupucstaria 21405025011, FOSIS UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO INGRESO ETICO
FAMILIAR (DIDECO). Los honorarios serén cancelados por mes vencido, los das primeros dias del
mes siguiente al de prestado Jos servicios. Los honorarios se cancelarén contra la entrega de la
respective Bolets de Honoranns, con previa cerlificacion de la Directora Desarrollo Comunitarin. Da
Ia suma convenida, la Municipalidad dsberd efectuar ia pertinente retencian tibutana.

¢ la Municipalidad se obliga a asegurar fos accidentes del Apoyo Familiar como causa ef
ejercicio de las funciones propias e inherentes de este, mediante fa suscrpeion def periinente
contrato de seguro, ($35.000.- Trainta y cinco mil peses.-), anuales, por concepto de seguro
de accidentes personales.

ENa contratado/a fendra derecho af reembolsa de los gastos de transporte, gue se originen
ciuando, con motivo del presente contrafo. Deba desplazarse fuera de la comuna en que
desempeha sus funciones, especialments en caso de ser convocado a reuniones de capacitacion
/o coordinacion programadas en el marco de la dinamica de ios Programas, v Por ios gasios de
transporte refacionados con las visitas a familias de 108 Programas. SI estos gastos son de cargo
de la Municipalidad deber: ser autorizados previamante por el Alcalde, 0 quign éste designe. 3i, por
&f conirand, estos yasios suri cargados & Corverno celelirado entre ef FOSIS y la Municipalidad,
deben ser autorizades previamente por ¢l Encargade Regional de! FOQSIS. Ademés, tendrd derecho
a8 percibir viglize y pasajes cuando deba cumpiir funciones fuera de la Comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V° B° de la Directora de Desarolio Comunitaric. El vialico a percibir sera
equivalente a aquel a que ticne derccho un funcionaric municipal Grado 16° E.M.

TERCER(Q: ADQOPTE, f5 Umdad de Finanzas de Oireccién da Dsesarroffo
Comunitario las medidas pertinentes para ef cumplimianto de esta Resolucion.

Anolese, comuniguese, dese cuenta.

DISTRIBUCION:
1.- Secrstada Mumivipal 2} Cortrolinteria 3. Finanzas  4.- Diregpion Dideco 5. —interssario 6.- Archivo de
FPERrsonal

LMGMINMB/IRFar




ANEXO 1.1

CONTRATO TIPO PARA EL CARGO DE ASESOR LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTC SOCIOLABORAL

ENTRE

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Y

NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ

En Quillota, 2 03 de Abril de 2014, entre la llustre Municipalidad de Quillota, RUT N* 9.004.430-3,
representado  por su Alcalde, don Luis Mella Gajarde, ambos con domicilio en calle Maipu N2 330,
comuna de Quillota, por una parte; y per a otra, dofia NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ, dc
profesian ASISTENTE SOCIAL, Céduiz de Identidac N 16.538.852-b, domiciliada en CALLE SERRANO N2 334,
comuna de NQGALES, en adelante e indistintamente “la corntratada® o “la Asesora Laboral”, se ha
convenido el siguiente contrato de prastacion de servicios:

CONSIDERANDO:

e Que la Ley N° 20,379 de 2009, creo el Sistema Intersectorial ce Proteccion Social, que esta
compuesto 2ntre otros por el Subsistema Chile Selidario creada por la Ley N° 19.94% de 2004, y el
Subsistema Seguridades v Oportunidades, destinado a personas y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012,

» Que la normativa que establece el Subsistema Seguridades y Opor-unidades, crea el Programa de
Arampanamiente Psicosocial v el Programa de Acompafiamiento Sccinlaboral, correspandigadole al

FO3IS su implementacidn, para lo cual estaréd facultado para celebrar convenios con los municipios.,

s Que dicha narmativa, considera dentro de los actores necesarios para su implementacion a
personas juridicas y a profesionales o técnicos idéneos para deserpefiar dicha |abor.



Que la Municipaidad de Quiliota es una corperacién autdénoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad cs satisfaver las necesidades de 'a
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultura. de la

comuna.

Que el FOSIS y la Municipalidad de Quillota, suscribieron cen fecha 02 de Enero de 2014, un
convenio de transferencia de recursos para ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral del Ingresc Etico Familiar.

Que dentro de los compromisos asumidos per la Municipalidad de Quillota, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos idéneos que presenten servicios de Asesor Laboral, de acuerdo
a las nermas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del convenio,

El lamado a cancurso publico para lz seleccion de doiia NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ
para realizar las labores de Asesor Lahoral; el acta de scleccién de fecha 02 de Abril de 2014 (fecha
acta concurso); y el cumplimiento, por el/la contratada/a, de las condiciones de idoneidad exigidas
por el Subsistema Chile Solidario y el Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

CONVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encomendadas y/fo productos esperados

Por ¢l presente acto, la Municipalidad de Quiliota contrata & dofia NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA
GALVEZ para que preste sus servicios, camo Asesor Laboral para realizar las funciones de contactar v
atender a las integrantes de las familias que se incorporen al Programa de Acompaiamiento Socialaberal,
acompafiandolas y asesorandolas en el desarrollo de competencias que permitan mejorar su capacidad
para genera- ingresos en forma autbnoma, sus condicones de empleabiidad v participacion en el ambito

laboral.

Para el
debera:

adecuado desarrcllo de |a atencién a las personas, ademas de seguir los lincamientos sefialadgs,

1) Realizar un proceso de acompanamiento personalizado a las personas, aplicando la metodologia
determinada v siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de claborar y cumpglir Iz
intervencién del programa.

2} Fac

ilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés v significado de las cosas gue se realiza

para aprender, utilizande los recursos de las personas y del entorno como recurso didactico.



3)

4}

7)

8}

g)

10)

11}

12)

13)

Articular las experiencias, vivencias y cenccimientas de los participantes con los objetivos del

programa, de la familia y de 1z propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos, tanto personales como familiares, que
e permitird a la persona desenvoliverse eficazmente en la estructura de oportunidades v a la vez,
permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de
cambio.

Promaver la construccian de un vinculo de confianza con cada unz de las personas atendidas y
mantenar la absoluta configencialidad de la Informacién que en el desempefio de su lsbor recabe,
conozca, rociba y/o registre de cada una de ellas, limitindose (nicamente a manejarla y entregarla a
las instancias determ’nadas por el programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante 1a vigendia
de su contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismo.

Cumplir a cabalidad los compromises gue cn el proceso de trabajo adquiera con cada una de las
personas cuya atencion le ha sido encomendada,

Registrar periédicemente y mantener actualizada la informacian que resulte de las sesiones realizadas
can cada una de las personas as'gnadas, en los Sistemnas de Ragistro del Programa.

Reportar ai jefefa de Unidad de Acompadiamiento sobre el desarrallo y resultados del proceso de
intervencion de las personas asignadas. l

Asislir y participar de instancias de fermacion, capacitacién y coordinacion a que sea convocade por la
Unidad de Acompafiamiante, el FOSIS v ol Ministerio de Desarrallo Sacial, en temas relacionades con la
eiecucion del prog-ama,

Participar de las actividades de coordinacén y analisis de casos convocados por la Lnidad de
Acompafizmiento, el Programa Eje, el FOSIS v/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacion con 1a ejecucidn dal programa.,

Desempefar su labor respetando las concepciones politicas, religiosas y filosoficas de las personas que
atienda, absteniéndose de emitir cua quier juicio pibico o privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registra del trabajo con las personas asignadas a
la Unidad de Acompahiamiento.

Mantener Jas carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el lugar establecido por la Municipalidad para su resguarde.




1. Scconsiderard como carga laboral:

a. El ndmero de sesiones a realiza con las personas que le son asignadas de acuerdo a lz etapa de
intervancion en la cual se encuentren segln la metodologia propia del programa.

b. El nOmero de personas a atender y numero de sesioncs mensuaes a desarrollar serd el
determinade de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a las familias gue
sean derivadas a la trayecteria de acompafiamiento sacialaboral, sepiin el Programa Eje, v el
numero de integrantes de las familias que decidan participar en el Programa de Acompafiam enta
Sociclaboral.

2. La naturaleza principal dal rol de un Asesor Laboral corresponde a la de trabajo de mixto [oficinag vy
terrenoc), segln |z aplicacldn de la metodolegia del prog-ama, en gue el adecuado despliegue de su
lanor debe concentrarse en la atencidn g las persanas asignadas en instalaciones municipales o centros
estratégicos, segln la realidad comunal, dedicanda un promedio de 80% de su jornada semanal
exclusivamente a estc. [l 20% restante se destinard a las labores de registro y coard'nacidn,
relacionadas exclusivamente con la cjecucion del Programa de Acompafiamiento Socialaboral,

SEGUNDO: Lugar de desempeiio de funciones

Ci/ls contratado/a desarrollara sus funciones en la comuna de Quillota de la regidn de Valparaiso.

TERCERD: Vigendia del contrato

Los scrvicios canlralados se prestardn entre jas d'as 03 de Abril de 2014 y 31 de Diciembre de 2014, ambas
fechas inclusive; o5 que deberan ajustarse a la supervision téenica, instruccianes, control y evaluacién que
realice lal. Municipalidad de Quillota y el FOSIS, en el ma~co de las orientaciones técnicas del pragrama.

Se deja constancia de gue por razones de buen servicio, cl/la contratado/a comenzard a prestar sus
servicios a contar de la fecha indicada, sin esperar la total tramitac én del acto administrative aprcbatorio
por la autoridad competente.

CUARTOQ): Total de horas semanales y calidad de la prestacidn del servicio

Durante el periodo de duracidn del contrato, el/la contratada/a prestard sus servicios por 22 horas
semanales (22 horas sermanales en el caso de media jornada iaboral y 44 horas semanales en ef caso de
Jjornada laboral completa).



El sistema de control y registro del cumplimiento del horario y de la asistencia, serd monitoreardo par media
de Director Dideca o quien le subrogue (se sugiere bitdcora u olro similar que la Municipalidad  sugiera
siempre y cuando respete la naturaleza del trabajo en terreno) considerando la naturaleza del trabajo en
terreno del/la contratadofa y la flexibilidad horaria en la prestacion de servicio de apoyo y
avompafiamiento psicosocial, de acuerdo a los horarios acordados de manera conjunta entre al/la
contratado/a vy las familias que le sean asignadas velando por una adecuada atencion de las mismas segun
las metodologias propias de cada programa, previa autorizacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento y el
FOSIS.

QUINTO: Pago de Henorarios

Comeo retribucian por los servicios encomendados, la Municipalidad pagara al/la contratado/a [a suma total
de $439839 (cuatrocientos treinta y nueve mil ochocientos treinta y nueve pesos); pescs mernsual. Dicha
sumz se pagara en las Oficinas de la Municipalidad.

Al momento del nago, la contratada deberd entregar a l2 Municlpalidad la correspondiente holeta de
prestacidn de seryicios y un informe mensual, en el cual se detalle el trabajo realizade para la aprobacidn

del pago por parte del Jefe de Unidad de Acompaiamiento.

De |z suma convenida, 12 Municipzalidad deberd efectuar la pertinente retencién tributaria, en los plazos
regulados por el servicio corraspondiente.

SEXTO: Segura de Accidentes Laborales

La Municipalidad se ubliga @ contratar un sepuro de accidentes laborales a rombre de NATALIA DEL
CARMEN ARANCIBIA GALVEZ, of cual deberéd resguardar todo tipe de riesgos asociados a la labor como
Asesor Laboral que ejerza.

En cuante al tipo de seguro, éste debera cumplir con todo le requerldd para cubrir la 1otalidad de

accidentes que el/la contratado/a, pueda en‘rentar en el ejercicio de las funciones prapias e inherentes de
la labor que éste desempefe.

SEPTIMO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner Llérmine al presente contralue, previo aviso formulado a la
contraparte con, a lo menes, 15 dias de anticipacién al retiro efectivo de sus funciones.

El términe unilateral de contrato se puede dar por fas siguientes razanes:



Renuncia voluntaria: Corresponde a la opeidn personal de no continua+ realzando la prestacion de
servicios. Esta situacion que debera ser informada en un plazo maximo de 15 dias de anticipadion a su
respectivo Jefe de Unidad de Acompafiamiento y éste a su respective Apaye Provincial y Sncargado
Regional del FOSIS.

Término por infraccion a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19,949, su Reglamento, la Ley
N° 20.595 v el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La contratade/a
podra ser removido con anticipacién al término de su contrato, previa resalucidn fundada, si existe
constancia del usu de su oficio v bienes & su cargo en actividades politica partidistas ¢ en cualesquiera
otras ajenas a las previstas en la mencionada normativa.

Términe par evaluacién deficiente de desempefia: El FOSIS imp.ementard semestralmente, segin
indican la Ley N” 19.943, la Ley N” 20.595 y sus respectivas Reglamentos, un praceso de evaluacién de
dasempefio, cuya ejecucion es de responsabilidad directa del municipio. En virtud de ello, aquellos
Asesores Lahorales gue no zlcancen el puntaje minimo para aprabar diche proceso, deberan ser
desvinculados en un plazo méxime de 30 dias habiles.

Término por desempefio deficiente evaluada segun procesos de monitoreo y sugervisidn del FOSIS;
Jna de las funciones dei FQSIS os realizar procesos de manitoreo v supervision de la gestida de las
Unidades de Acompafiamicnto y, por o tanto, del trabajo de cada uno de los Asesores Laburales. Este
proceso de supervision debe ser realizade, en la medida de o posible, en forma conjunta entre ¢l
FOSIS v la Municipalidad, o a lo menos, esta ultima debe estar en conocimientd de la rea‘izacién de
dichc praceso, y respaldar sus conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacidn es deficientz en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado -ectificacidn al Asesor Laboral en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de
Supervisidn, y no se obtiene resultados, corresponderd entonces pener térming a la preslzcidan de
servicios a dicho profesional o técnica por este motivo,

Término por infraccién al Principio de Probidad: El/La contratado/a podrd ser removide con
anticipacian al término de su contrato, previa resclucién fundada, si existe constancia que acredite
que diche Asesor Laboral ha incurride en alguna infraccion relacionada con la probidad, de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N° 19,653, v a lo indicads en el articule 60 del Decreto N° 235 de 2008, de
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba &l Reglamento de la Ley N° 19.349.




OCTAVO: Licencias Médicas

£l / la contratado/a podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad o incapacidad
temporal, dehienco presentar la corraspondiente licencia medica ¢ su fotocopia, para acreditar su
condicién de reposo, con un plazo de <res dias habiles contades desde la fecha de inicio del reposo.

para efectos de lo dispuesto en csta cldusula, la Municipalidad tendré derecho a realzar los descuentos
correspondientes de los honorarios del/la Contratado/ja per los dias 10 trabajados, para lo cual éste/a
autoriza expresamente a |2 Municisalidad 2 realizar los descuentos referidos de sus honorarios por los dias
no trabajados.

NOVENO: Beneficios

Dearecho de Amamantamiento: La contratada tendra derecho a disponer de 1 hora al dia, para dar alimenta
a sus hijos menores de dos afios, 2l que podré cjercerse en la m'sma forma y candiciones establecidas en el
articulo 206 del Cddigo del Trabajo.

Postnatal Parental: La Municipalidad concedera al/la contratada/o el beneficio del postnatal parental de la
Ley N” 20.545, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos par Ley para hacer uso de este derecho.
En este raso, sola se reconcce el derecho al aermiso, sin pagar subsidio, debiendo lafel contratada/o
tramitar su subsidio por postnatal parental con |a institucion de salud, en |la que cotiza. -

Permiso Paternal: El contratado tendra dercche a 5 dias de permiso peternal, v a hacer uso del post natal
parental, por los mismos motivos v en las mismas condiciones que rigen para los furcionarios publicos, de
acuerdo a © establecdo en les Articu'os 195, 197 y demas pertinentes del Cadiga del Trabajo.

DECIMO: Feriados

El/la contratado/a tendra derecho a 15 dias habiles durante los cuales no tendra la obligacion de prestar los
servicios comprometidos. Para hacer uso de este bereficio, el/la contratado/a deberd contar con al menes
un afio de prestacion de Servicios como Asesor Laboral en la Municipalidad respectiva.

En todo caso, deberd hacer uso de dicho beneficio dentro del periodo en gue esté vigente su contrato. Fste
beneficio en ninglin caso serd compensable en dinero.

EifLa contratadofa que resida en las regiones de Arica y Parinacota, larapacd, Antofagasta, Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo, Magallanas v Antdrtica Chilena v las provincias de Chileé v Palena de la
Region de Los Lagos, tendra derecho a gozar de su feriadn, aumentado en 1 dia haail, siempre que se
traslade a una regién distinta de aquella cn la que se encuentra prestando servicios o hacia fuera del pais.



En el caso de muerte de un hijo, asi coma en e de muerte del cdnyuge, elfla contratadu/a, tendid derecho a
siete dias corridos de permiso de no prestacion ce servicioc pagado, adicional al feriado anual,
indapendientemente del tiermnpo de servicio.

QNQEQIMQ: Gastos de transporte

EV/ia contratado/a terdrd derecho al reembooiso de los gastos de transporte, que e originen cuando, con
metivo del presente contrato:

1. Deba desplazerse fucra de a comuna en que desempena sus funcignes, especialmente en caso de
ser ronvocadn a reudianes de capacitacion yfo coordinacidén programadas en el marco de la
dinamica del programa, y

2. Porlos gastos de transporte relacianados con la ejecucion de lzs sesiones del programa.

5i estos gastas son de cargo de le Municipalidad deben sa2r autorizados previamente por el Alcalde Lais
Mella Gajarda, © quién éste designe. Si, por €l contrario, estos gastos son cargados al Convenijo celebrado
entre 2} FO51S y la Municipalidad, deben sor autorizados previamente por el Encargada Regional del FOSIS.

DUQDECIMO: Gastos de Alojamiento y Alimentacion:

Cuando la conlralada, debe salir del drea de desemperio, debido a actividades de capacitacidn arganizadas
por el Ministerio de Desarrallo Social v/ ¢ el FOSIS, e municipio, en caso de contar con disponibilidad
presupuestaria, podra financiar gastos de alojemienta y alimentacién en que incurra o reembolsarlos.

Si, por el contrarie, los referidos gastos son cargagos @' Convenio celcbrado entre e FOSIS y 12
Municipalidad, deben ser autorizados previamenze por el Encargade Regicnal del FOSI.

DECIMOTERCERD: Caparcitacion

La Municipalidad deberd autorizar al/ia contratado/a a participar en las irstancias de capacitacién,
relacionadas con la ejecucidn del programa, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o por otras actores
relzcienzdos, previo acuerdo entre la Municipalidad y 2l FOSIS.

DECIMOCUARTQ Inhabilidades

Clfla contratadofa a través de declaracion jurada sefald no estar afecto a ninguna de Jas inhabilidades
establecidas en el articylo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por s o par terceres, contratos o cauciones ascendentes @
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con ia Municipalidad de Quillota.




b} Tener litigios pendientes con la nstitucién antes sefialada, 8 menos gue se refieren al
ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguiridad y segundo de afinidad inclusive.

t} Iguat prohibicién regird respecte de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o més de los derechos de cualguier clase de sociedad, cuando
&sta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, o litizios pendientas con el organismo publico antes sefialade.

d) 1ener calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinided inclusive, respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive

de la institucion antes sefalada.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

DECIMOQUINTO: Incompatibilidad de Funciones
El/la cantratadn/a estard sujeto a lo establecido en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, “ley Organica

Constitucional de Bases Genarales de la Administracidn del Estadn”, |a cual pasa a farmar parte integrante
del presente contrato.

DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido gue elfla contratada/a ulilice su oficic o los bienes asignados su cargo en
actividades pol'tico partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a los fines para los cuales fue contratado/a tal
como lo sefala el Art. 5 de la Ley N° 19.949.

Su infraccion dara derecho a la Munic palidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo
establecido en el titulo séptimo de ¢ste contrato.

DECIMOSEPTIMO lurisdiccian

Para los cfectos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, las partes se someten a la
comoetencia de los Tribunales de la ciudad de Quillota.




DECIMOOCTAVO: Personeria

La personeria de don/Luis Mella Gajardo para actuar en resresentacion de la Municipalidad de Quillota
cansle de sentenca de proclamacion de Alecaldes del Tribunal Electoral de Valparaiso de lfecha 30 de
Noviemkre de afio 2012.

DECIMONOVENG: Fjemplares

El presente contrato se cxtiende en tres ejemplares, quedando dos en poder de la Municipzlidad
y una en poder del/la contratado/a.

R,
Fallc A I L A

LUIS MELLA GAJARDO NATALIA DEL CARMEN ARANCIBIA GALVEZ
ALCALDE CONTRATADA

L. MUNICIPALIDA DE QU.LLOTA



