REZSTRE RNDIPALIGAL IF SABLLATY A - DRECCINY DE DESARRDLLD COMBITARIG - LFiLNA DE EMANIAS

QUILLOTA, 7 8 AHR, 2044

La Alcaldia Decretd hoy o que sigue:

SN
NUM. ~ < 8 U /VISTOS:
2- QRD. N 147 de facha 03 de Abrif de 2014, de SRA, Carclina Maturana Toro, JEFA DE
RECURSOS HUMANDS Y GESTION ADMINISTRATIVA, en ef cual solfcita la autorizacion para
corttratar a honuranos a don (gl ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS,
3. -Resolucicn alcaldicia estampads al pie de pagina def documsnio sefialado anterionrisnte.
4.~ Ceptificado de Disponibildad Presupuestaria WN° 1315, exlendido por fa Oficina de Finanzas de
Dideco!
5- La resolucitn N° 1600 de 2008 de ia Contraloria Generel de la Republica, que fija normas de
exencién def irdmife de Toma de Razon,
6.- y en virlud da las facultades que me confiere la ley N° 18.895 Orgdnica Constitucional de
Mumnicipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

PRIMERQ: APRUEEBASE, Conirate por Preslacion de Serwicios a Honcrarios
por Funciones Eventuales y Especificas, celebrado con fecha 03 deo Abril de 2014, enire la |
Municipalidad de Quifiota, representada por su  Alcalde DR. LUIS MELLA GAJARDO, Rut \e°
8.004.430-3, y don {Aa}) ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS, ASISTENTE SOCIAL, Céouia de
Icdantidad N de la comuns de

. _, para gue realice la labor concrela y especifica de. ASESORA LABORAL DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL (INGRESO ETICO FAMILIAR POR 22
HORAS SEMANALES; dosde of 03 de Abril de 2014 hasla ¢f 31 de Diclembre de 2014 y ademds
deberd cumplir con fas siguientes funciones.

a. Implementar el Apoyo Fsicosocial en el domicilio de las familias activas del Progrema
Puente. de acuyerdo a las orfentaciones conceptiales, metodoldgicas v operaltivas
puestas a disposicion por el FOSIS

b, Implementar el Acompafiamiento Psicosocial en el domiciiic de ias famillas que serdn
asignacdas por el Programa Eje, siguiendo las ofentaciones concepluales. metodolbgicas
y operativas puestas a disposicidn por el FOSIS.

Para el adecuads desarrollo de ta glencidn a las familias, ademdas de seguir los lineamientos
sefialados, debers:

1}  Reaiizar un procesc de acompaflamiento personalizade & las familias, -aplicando las
metodologias determinadas vy siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de
alaborar y cumpliria infervencién para cada programa psicosacial,

2] Enfatizar el desarroilo de capacidades y activacion de recursos famillares que le permitird a la
famifia desanvolverse eficazmento ea la estructura da oporfunidades y 2 la vez, permita a los
imtegrantes de ia famifia sentirse reconooidos, vaforados, escuchados y animados a
emprender y generar un proceso de cambio.
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Promaover la construccion de un vinculo de confiunza con cada una de fas famitias atendidas y
mantener la absoilta confidsncialivad de Ja informacion que en el desempeiic de su labor
racabe, congica. reciba y/o registre de cada una de eilas, limitandase anicaments & maneferia
y eniregana a las instancias deferminadas por los Programas, en fungion del jogro da sus
objetivos, duramte la vigencia de su contralo y con posterioridad a la finalizacion del mismo,

Cumpdir a cabalidad fos compromisas que en el proceso de trabajo adquiera can cada una de
las familias cuya atencién fe ha side encomendada.

Registrar perdidicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones
realizadas con cada una de fas familias asignadias, en los Sislemas de Regisira de cada uno
de los programas.

Reportar al Jefefa de Unidad de Acompafiamiento sobre e desarrolio y resuitados del proceso
da intervencion de 1as farnilias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacion, capacitacion y coordinacitn @ que sea
cunvecado por la Upidad de Acompaiamienio, el FOSIS y el Ministerio de Desarrolio Sucial,
en temas relacionados con fa ajecucion de los Programas.

Farticipar de las actividades de coordinacitn y anaisis de casos convocados por fa Umdad de
Acompaftamienta, el Programa Eje, el FOSIS wo el Ministerio de Desarrollo Sacial que fengan
direcla refacion con la ejecucion de los Programas.

Oesempefiar su fabor respetando las concspcipnes politicas, religicsas y filostficas de las
familias que alienda. absteniéndose de emitir cualquiter juicio plblico o privado schre elfas.

Activar ¢! Bone de Proteccion Social a las famifias participantes de los Programas y
enfatizar el sentido dg éste para la familia

Activar ias Transferencias Monetarias 2 ias familias det Ingreso Elico Familiar en aquefas
situaciones en que la trayectoria definida por el Programa Eje sea solo Acompafiamienfo
Psicosaoial.

Entregar oportuna y adecuadamente los materales de registro def trabajo con las familias
asignadas & ig Unidad de Acompariamisnio.

Mantenar fas carpetas de registro de sada una de las familias gue ie son asignadas completa,
aciualizaga y en bven estade en el lugar establecido por ia Municipaiidad para su resguarda




SEGUNDO: PAGUESE, la suma de $439839.- (Cuatrocientos treinta y nueve
mif ochocientos weinta y nueve pesos.). MENSUAL, impuasio nicluida  gon cargo a fa Cuenta
Presupuestaria 21405025011, FOSIS UNIDAD DE ACOMPANAMIENTCO INGRESO ETICO
FAMILIAR (DIDECQO). Los honorarios serbén cancelados por mes vencido, los dos primeros dias del
mes sigiienle &l de prestado los servicios. Los honararios se cancelardn confra la entrega do fa
respectiva Boleta de Honorarios, con previa certificacion de la Directora Desarrollo Comunitario. De
ta suma convenida, fa Municipalidad debers efectuar la perinente retencion tributaria.

+ la Mumcipafidad se obliga a asegurar los accidentas del Apaya Famifiar como causa of
ejercicic de las funciones propias e inherantes de este, mediante la suscripoién del pertinante
contrato de seguro, (§35.000.- Treinta v cinco mil pesos.-). anuales, por concepto de seguro
de accitlentes personales.

Elda contraiado/a tendra derecho af reemboiso de los gastos de lraasporie, que g8 originen
cuando, con motivo del presente conirato. Deha desplazarse fuera de fa comuna en que
desempefia sus funciones, especialmente en caso de ser canvocadc a reuniones de capacitacion
Y/ coordinacion programadas en gl marco de la dindmica de jos Programas, y Por los gastos de
{ransporte relacionados con las visitas & famiiias de los Programas. Si eslos gasfos son de cargo
de {a Municipalidad daben 3er autcrizatdos previameme por el Alcalde, o quidn este designe. Si, por
el contrario, ©5t3s gastos son cargados al Convenio celebrado snire ef FOSIS ¢ fa Municipalidad,
debern ser gutofizados previamente por ef Encargado Regional def FOSIS. Ademas, tendra derecho
a percibir vidlico y pasajes cuando deba cumpiir funciones fuera de la Coruna, debidamente
ordenadas por escrifo, con gl V° B® de ia Directora de Desarrolly Comuntanio. El vistico a percibir secd
equivaiente a aquel a que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° EM.

TERCERO: ADOPTE, la Linidad de Finanzas ds Diroccitn do Desarrollo
Comunitario las medidas periinantes para el cumplimiento de esta Resolucion. X

Andtess, comuniguese, dese cuanta.

JARDO
__J—-— I
O BARBOZA
ILINICIPAL
1.- Secrctaria Municlpst  2- Control Interno 3.- Finanzas  4.- Direccidn Dideco 5. —intaresado 8- Archivc de
Fersonal
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ANEXO 1.1

CONTRATO TIPQ PARA EL CARGO DE ASESOR LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPARNAMIENTO SOCIOLABORAL

ENTRE

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Y

ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS

En Quillota, a 03 de Abril de 2014, entre la llustre Municipalidad de Quillota, RUT §° 2.004.430-3,
representado por su  Alcaide, don Lus Mella Gajardo, ambos con domicilio en calle Maipu N2 330,
comuna de Quillota, par una parie; y par lz otra, dofia ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS, de profesion
ASISTLNIE SQUAL, Cadula de dentidad N 13.188.415-%, domiohiado/a en CALLE ELEUTERID RAMIREZ N2 5,
comuna de LA CRUZ, en adelante e indistintamente *1a contratada” ¢ “la Asesora Labharal”, se ha canvenida
el siguiente contrate de prestacion de servicios:

CONSIDERANDO:

« Que la Lley N° 20372 de 2009, cred el Sisterma Intersectoria' de Proteccion Social, que estd
compuesto emre otrog por el Subsistema Chile Solidario creado por [a Ley N° 19.949 de 2004, y el
Subsistema Seguridadas v Oportunidades, destinado & personzs vy familias vulnerables por
chrcontrarse on situacidn de pokreza extrema, creado oa virtud de la Ley N° 20,595 de 2012.

v Cue la normativa que establece ef Subsistema Seguridades v Oportunidadcs, crea 2! Programa de
AcompaRamiento Psicosocial y el Pragrama de AcompaRamiento Sociclabaral, correspandiéndale al
73315 su implementacidn, para lo cual estard facultado para celebrar convenios con 108 municipios.

»  Clue dicha normetiva, considera dentro de 1os actores necesarios para su implementacion &
porsonas juridizas y a profesionales o téenicos idéneos para desempefar cicha fabor.




* Que ia Muricipalidad de Quillota €3 una corporacion autdnoma de derecho publico, con
personatidad jundica y patrimonio propio, cuya finalidad es satistacer las necesidades de ia
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social v cultural de la
comuna.

» Que e} FOSIS v l2 Municipalidad de Quillota, suscribieron con fecha 02 de Enere de 2014, un
convenio de transferencia de recursos para ejecucidn del Programa de Acompafamiento
Socivlaboret del ingreso Etico Familiar.

s  Que dentro de los compromisas asumidos por la Municipalidad de Quillota, se establece el de
contratar a profesionales o técnicos iddneos que presenten servicios de Agesor Laboral, de acuerdo
a las nermas ¥ procedimientos indicados en el Anexg N° 1 del convenio.

» flllamado a concurso plblico para la seleccidon de dofia ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS para
realizar las labores de Asesor Laboral; el acta de seleccisn de fecha 02 de Abril de 2014 {fecha acta
carcursal; y el cumplimiento, por elfla contratotdofs, de las condiciones de idoneidad exigidas por
el Subsistemy Chile Solidario y el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

CONVIENEN:

PRIMERQ: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la Municipatidad de Quillota contrata a dofia ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS
para que preste sus sarviclos, romo Asesor Laboral para realizar Yas funciones de contactar y atender a los
integrantes de las familias que se incorporen al Programa de Acompafamiento Soticlaboral,
acompadidndafas y asesorandolzs en el desarrolla de competencias que permitan mejorar su  capacidad
para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones de empleabilidad v participacidn en el 3mbite
faboral.

Para el adecuado desarrollc de la atencion a ias personas, ademds de seguir las lineamientos sefialados,
dehera:

1]  Realizar un proceso de acompafamientoc persanalizado a las personas, aplicando la metodolosia
determinada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periodicas, a fin de elaborar y cumplir la
intervencion del pregrama.

2V Facilitar el proczesa de aprendizaje apelando siempre al interés v significado de las cosas que se realiza
para aprender, utilizando los recursos de las personas y del entornc como recurse didactico.,
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Articular las expericncias, vivercias y conocimientos do los participantes con los objetivos del
programa, de la familia y de 1a propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidaces v activacidn de recursos, tanto persanales como familizres, que
le permitird a la persona desenunlverse eficazmente an la estructura de aportunidades y a la yez,
permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a emprender y generar un proceso de
campio.

Promover |z construccién de un vincule de confianza con cada una de las personas atendidas vy
mantener la absoluta confidencialidad de 13 informacidn que en el desempefic de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre de cada una de ellas, limitandose dricamente a manejarla y entregarla a
las instancras determinadas por el programa, en funcion del logro de sus objetivos, durante la vigencia
de su contrato y con posterioridad a la finalizacion del mismao,

Cumplir a cabatidad los compromisos que en el procesc de trabajo adquiera con cada una de fas
persanas cuya atencién le ha sido encomendada.

Registrar pe-iddicamente vy mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las parsonas asignadas, en los Sistemas de Registro del Programa.

Reportar al lefe/a de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo y resultados del proceso de
intervenc ér. de las personas asignadas,

Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacidn y coordinacidn a gue sea convocado por la
Unidad de Acompanamiento, el FOSI5 y el Ministerio de Desarrcllo 5acial, en temes relacionados con la
ejecucion del programsa.

Participar de las actividades de coordinacidn ¥ anglisis de casos convocados por la Unidad de
Acompafarriento, ¢l Programa Eje, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrctlo Social que tengan directa
retacton con la ejecucian del programa.

Dosempediar su labor respetando 13 concepeicnes politicas, religiosas y filosdficas de las personas gue
stienda, absteniéndose de emitir cualguier juicio pUblico o privade sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registro de' trabajo can las personas asignadas a
la Unidad de Acompafiamierto.

Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas que le son asignadas campieta,
attualizada v en buen estado en el lugar establecido por 1s Municipalidad para su resguardo.




1. Se censiderzrd como carga laboral:

g. El nimero de s2siones a realizar con las personas gue le son asignadas de acuerdo a la etapa de
intervencidn en la cual se encuentren segin la metodolegia propia det programa.

b. El nimero de personas a atender y numero de sesiones mensuales a desarrollar sera el
determinado de manera conjunta entre el Jefe de Unidad y el FOSIS de acuerdo a las familias que
sean derivadas a la trayectoria de acompafiamiento socinlaboral, segin el Brograma Eje, v el
nuimero de integrantes de las familias que decidan participar en el Programa de Acompafiamiento
Scriglaboral.

2 12 maryraleza principal del rol de un Asesor Labeoral correspende 2 la de trabajo de mixto {oficina vy
terrenu), segln la aplicacion ce la metodelog’a del programa, en que el adecuado despliegue de su
labor dehe concentrarse en la atencion & las personas asignadas en instalaciones municipales o centros
estratégicos, segun la realidad comunal, dedicando un promedio de 80% de su jornada semanal
exclusivamente a esto, El 20% restante se destinard a las labores de regiétro y coordinacion,
relacionadas exclusivamente can 1a ejecucién del Programa de Acompariamients Sociolaboral.

SEGUNDO; Lugar de desempeiio de funciones

El/la contratade/a desarcoliara sus funciones en la comuna de Quillota de la regidn de Valparaiso.

TERCERO: Vigencia del contrato

Los sevicios contratados se prestaran entre los dias 03 de Abril de 2014 y 31 de Diciembre de 2014, ambas
fechas inclusive; los que deberan ajustarse a la suparvisién técnica, instrucciones, contrel v evaluacion que
raalice la ). Municinalidad de Quillota y el FO3IS, en el marco de las orientaciones técnicas del programa.

3e deja constancia de que por razones de buen servicio, eiffa contratadofa comenzard a prestar sus
sorvicios a contar de la fecha indicada, sin 2sperar la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio
por fa auroridad competente. :

CUARTO: Total de horas semanales y ¢alidad de |a prestacion del servicio
Durante el periodo de duracién del contrato, el/la contratado/a prestard sus servicios por 22 horas

semanales {22 horas semanaies en el caso de media jornada lebarol y 44 horas semanaies en el caso de
jornada laborc! camapleta).




El sistema da contrel y registro del cumplimiento de! horario v de la asistencia, sera monitoreado por medio
de Direcior Dideco o gquen le subrogJae (se sugiere bildcora » otro simifar gue fu Municipalidad sugiera
siempre y cucndo respete ig naturgleza del trabajo en terrenoj consideranda la naturaleza del trabajo en
terreng del/la contratado/a v la flexibilidad horaria en [a prestacion del servicio de apcyo vy
acompafamicnte psicosocial, de acuerdo a los horarios acordados de manera conjunta entre elfla
coniratado/a y 1as familias que le sean asignadas velandp par una adecuada atencidn de las mismas seglin
las metodologias propias de cada programa, previa autorizacion del lefe de Unidad de Acomparfiamiento v el
FOSIS.

UINTQ: Pago de Honorarios
Come retribucian por los servicios epcomendsdos, la Municipalidad pagard al/la contratado/a la suma total
de 5439839 (cuatrocientos treinia v nueve mil ochacientos treinta y nueve pesos); pesos mensual. Dicha
suma se pagard en las Oficinas de la Municipalidad. '

Al momento del pago, la contratada deberd entregar 2 a Municipalidad la correspondiente boleta de
prestzcion de servicios y un informe mensual, en el cual se detalle el trabajo realizado para la aprobacidn

del pago par parte del Jefe de Unidad de Acompaiamiento.

De la suma convenida, |a Municipalidad deber3 efectuar |a pertinente retencion tributaria, en los plazos
reguladas por el servicio correspondicnte,

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

La Municipalidad se oblige a contratar un seguro de accidentes laborales 2 nomb-e de ROSA ROMINA
HENR.QUFZ FARIAS, el cual deberad resguardar todo tipo de riesgos asociados a la labar como  Asesor
Laboral que ejerza.

En cuanto al lipu de seguro, éste deberd cumplir con todo lo requerido para cubrir la totalidad de
accidentas que el/la contratado/a, pueda enfrentar en el gjercicio de las funciones prupias e inherentes de
la labar gue este descmpefie.

SEFTIMO: Término Unilateral del Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato, previo aviso fermulado o la
cartraparte con, a lo menes, 15 dias de anticipacion al retiro efective de sus funciones,

El termino unilateral de contrato se puede dar por las siguientes razones:




1. Renuncia volumaria; Corresponde o 1o opridn personal de no continuar realizando la prestacién de
servicios. Esta situacion que deberd ser informada en un plazo maxime de 15 dias de anticipacion a su
respectivo Jefe de Unided de Acompafiamiento y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado
Regional del FOSIS.

2.  Término por infraccién a Jas prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley
N°® 20.595 y ¢l Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y Opartunidades: El/La contratado/a
podrd ser removido con anticipacién al término de su contrato, previa resolucién fundada, ti existe
canstancia del uso de suoficia v bienes a su carge en actividades politico partidisias o en cualesguiera
otras ajenas a las previstas en la menciorada normativa.

3. Término por evaluacién deficiente de desempeiio: Ei FOSIS implementard semestralmente, seglin
indican fa Ley N" 15.949, |a Ley N 20.555 y sus respectivos Reglamentos, un procesa de evaluacion de
desemperia, clya ejecucidn es de responsabilidad directa del municipte. En virtud de ellg, aqueilas
Asesores Laborales gde no alcancen el puntaje min'mo para aprobar diche procese, deberan cer
desvincilados en un plazo maximo de 30 dizs habiles.

4. Término por desempeno deficiente evaluado segun procesos de manitoreo y supervision del FOSIS:
Una de las funcionas del FOSIS es realizar procesos de monitaree v supervisidn de la gestion de las
Unidedes de Acompafiamiento y, por o tanto, del trakajo de cada uno de los Asesores Laborales. Este
procesc de supervisicn debec ser realizado, en la medida de o pesible, en forma conjunta entre el
FOSIS v a Municipalidad, ¢ a fo menes, esta (ltima debe estar en canocimiento de la realizacién de
dic1o proceso, y respaldar sus conclusiones.

Si el resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado v
solicitado rectificacién z| Asesor Labaral en al menos 2 ocasiones, quedando registre en Acta de
Supervizidn, y no se obliene resultados, coirespondersd entunces poner ermino a la prestacién de
sevicios a dicho profesional o técnico por este motivo.

5. Término por infraccion al Principio de Probidad: El/la contratade/a podra ser removido con
anticipacian al términe de su ccnt-ato, previa resolucién fundada, si existe constancia que acredite
que dicho Asesor Laboral ha incurrido en alguna infraccién relacionada con la probidad, de acuerdo a
io sefialado en la Ley N® 18.653, v a |o indicado en el art'cule 60 del Decrezo N° 235 de 2005, del
Miniszeriv de Desarrofo Social, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.949.

OCTAVD: Licencias Médicas

El/ a cortratado/a podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios en caso de enfermedad ¢ incapacidad
temporal, dehiendo presentar la correspondiente licencia médica o su fotocopia, para aceditar su
condicién de reposo, con un plaze de tres dias habiles contados desde |z fecha de inicio del reposc.




Para efectos de lo dispucsto en esta cliusula, l2 Municipalidad tendra derecho a realizar los descuentos
correspondientes de los honorarios del/la Contratado/a por fos dias no trabajados, para lo cual éste/a
autoriza expresamente a la Municipalidad a realizar los descuentos referidos de sus honorarios par los dias
no trabajados.

NOVENQG: Beneficios

Derechpo de Amamantamiento: La contratada tendra derechoe a disponer de 1 hora al dia, para dar alimento
a 545 hijos menores de dos afios, el que podra ejercerse en la misma forma y condiciones establecidas en el
art'culo 206 del Codigo del Trabajo-

Postnatal Parental: La Municipalidad concederd al/la contratada/a el beneficio del postnatal parental de la
Ley N7 20,545, s'empre y cuande cumpla con los requisitos exigidos por Ley para hacer uso de cste derecha.
En este caso, solo se reconcce el derecho al permiso, sin pagar subsidio, deblende lafel contratada/o
tramitar su subsidio por postnatal parantal con la institucion de salud, en la gue cotiza.

Permiso Paternal; €l contratado tendré derecho a 5 dias de permiso paternal, y a hacer uso del post natal
narertal, por los mismos Motivos ¥ en 1as mismas condicionas gue rigen para los funcionarics pablicos, de
acuerdo a lo establecido er los Articulos 195, 197 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo.

DECIMQ: Feriados

ZI/la contratade/a tendrd derecho 3 15 dias habiles durante los cuales no tendra la abligacién de prestar los
servicios comprometidos. Para hacer uso de este beneficio, el/la contratado/a deberd contar con at menos
un afio de srestacidn de Servicios como Asesar Laboral en la Municipatidad respectiva,

En todo caso, deberd hacer use de dicho beneficio dentre del perioda en quea ¢5té vigente su contrato, £ste
beneficia en ningln caso serd compensable en dinera.

Li/La contratade/a que resida en las regiores de Arica y Parinzcota, Tarapacd, Antofagasta, Aysén del
Generat Carlos |baficz del Campo, Magailancs y Antartica Chilena y fas provincias de Chiloé v Palena de la
Region de Los Lagos, tendrd dereche 2 gozar de su feriado, aumentade en 1 d'a adbil, siampre que se
trasiade a una regian distinta de aquella en |a que se encuentra prestande servicios o hacia fuera del pais.

En el caso de muerte de un hijo, asi como en &l de muerte del conyuge, elfla con'ratado/a, tendra derecha a
siete dias corridos de permisc de no prestacién de servicio pagado, adicional al feriado anua.,
independientamente del tiempo de servicio.




UNDECIMO: Gastos de transporte

El/la contratado/a tendra derecho al reembolso de ios gastos de trarsporte, gue se originen cuandg, con
motivo del presente contrato:

1. Ueba degplazarse fuera de [a comuna en gue desempefia sus funciones, especialmente en caso de
ser convacado a reuniones de calacitacien y/o coordinacion programadas en e marco de la
dinamica del programa, vy

2. Porlos gastos de translorte relacionados con la ejecucion de las sesiones del programa.

Si estos gastos son de cargo de la Municipalidad deben ser autorizados previamente por el Alcalde Luis
Mclla Gajardo, o quién éste designe. Si, por €l comntrario, estos gastos son cargados al Convenio celebrado
entre el FOSIS y la Municipalidad, deben ser autorizades previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

DUODECIMD: Gastos de Alojamiento y Alimentacicn:

Cuando |a contratada, deba salir del drea de desempefio, debido & actividades de capacitacién organizados
por ¢l Ministeric da Desarrolle Social y/ o ¢l FOSIS, el municipio, en caso de contar con disponibilidad
presupuestaria, pecra financiar gastos de alojamiento y alimentacion en que incurra o reembolsarlos.

Si, por el contrario, los referidos gastos son cargados al Convenio celebrado entre e FOSIS y la
Municipzlidad, deben ser autorizados previamente por el Encargado Regional del FOSIS.

DECIMOTERCERQ: Capacitacién

La Municipalidad debera autorizar alf/la contratzdo/a a participar @1 las Instancias de capacitacion,
refacicnadas con la ejecucion del programa, ya sean éstas convocadas por el FOSIS o par otros actores
refacionados, previo acuerdo entre la Municipalidad y el FOSIS,

DECIMOCUARTQ Inhabilidades

El/la contratado/a a través de ceclaracion jurada sefialé no estar zfecto & ninguna de las inhabilidades
establecidas en el articulo 54 de la Ley N° 18575, Orgdnica Canstitucional de Bases Generales de la
Administracion del Fstado, que pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos © cautiones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Quillota,




b} Tener litigios pendienies con la institucidn antes sefialada, a menos que se reficren al
ejercicio de derechos propios, de su canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) lgual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socias
titulares del diez por clento o mas de los derechos de cuslquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, o litigios pendientes cor el organismo piblico antes sefialado.

¢) Tener cralidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta e tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclus've, respecto de las auteridades y de los
funcionarias directivas, hasta el nivel de jefe de departamenta o su equivalente, inclusive

de la institucidn antes sefialada.

¢] Estar condenado por crimen o simple delito.

DECIMOQUINTO: Incompatibilidad de Funciones
Elfla contratade/a estard sujeto a Io establecido en el articulo 56 de la Ley N° 1R.575, “Ley QOrganica

Constitucional ce Bases Generales de la Administracion del Estadc”, la cual pasa a formar parte integrante
del presente contrato.

DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prahibido gue zl/ta contratado/a utilice su oficio o los bienes asignados su carge en
actividades palitico partidistas o en cualesquiera otras ajenas, a 105 fires para los cuales fue contratado/a tal
come lo sefiala el Art. 5 delfa Ley N” 15,949,

Su infraceion daré derecho a la Municipalidad a poner térming aticipads a su contrato, de acuerdo a o
estaklecido en el thulo séptimo de oste contrate.

DECIMIOSEPTIMO Jurisdlccién

Fara los efactos judiciales que pudieren derivarse del presente contrato, {as partes se someten a la
competencia de los Tribunales de |z ciudad de Quillota.



DECIMODCTAVE: Personeria

L= personeria de don/Luis Mella Gajardo para actuar en representacion de la Municipalidad de Quillota
corsta ce sentencia de proclamacian de Alcaldes del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 30 de

Noviembre de afio 2012.

DECIMONOVENQ: Ejemplares

El presents contrato se extiende en tres ejemplares, gquedande dos en poder de la Municipalicad

y uno en poder delfla contratado/a.

e fU1S MELLA GAJARDO
ALCALDE
. MUNICIPALIDA DE QUILLOTA

. N
ROSA ROMINA HENRIQUEZ FARIAS
CONTRATADA \



