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MUNITIPALIDAD OF GUILLOTA - DIRECCION ANMIBIGTRACION ¥ FINAKZAG - RECURSOS HUMANGS Y GESTION ADMINISTRATIVA

auiLLoTA, 30 DE ABRIL DE 2014

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

NUM 3008 fVISTOS:

1) Porrazones de servicio;

2) Decreto Alcaldicio N°2651 de 17.04.2014 en el cual se acepta la renuncia voluntaria al Contrato par Prestacion de
Servicios a Monorarios (Fondos Sernam) de dofia Maria Graciela Corvalan Alegria;

3) La Resclucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repuablica, que fija normas de exencion del Tramite de
Toma de Razdn, y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO
PRIMERO: RECTIFICASE, Decreto Alcaldicic N°2681 de 17.04.2014 en el cual se acepta la
renuncia voluntaria al Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios (Fondos Serman) de dofia Maria Graciela Corvalan
Alegria, en el siguiente sentido:
DONDE DICE EN LOS VISTOS:

3} D.A. N° 564 de enerc de 2014 y contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios de dofa MARIA GRACIELA CORVALAN
ALEGRIA,

DEBE DECIR EN LOS VISTOS:

3)D.A. N°563 de 24 de enero de 2014 y contrato por Prestacién de Servicios a noncrarios de dofia MARIA GRACIELA
CORVALAN ALEGRIA;

DONDE DICE PRIMEROQ:

... Y aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°564 de 24 de Enero de 2014.

DEBE DECIR PRIMERO:

... y aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°563 de 24 de Enero de 2014

DONDE DICE SEGUNDO:

SEGUNDO: ADOPTE la Direccién de Administracion y de Finanzas y Sernam, las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién

CEBE DECIR SEGUNDOQ:

SEGUNDO: ADOPTE la Direccion de Desarrolic Comunitario las medidas pertinentes para el
cumplimiento de esta resolucion.

SEGUNDOQ: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el Decreto Alcaldicio N°26851 de
17.04.2014, perimanece vigente, incolume e inmodificado.
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