Aot ]

Tt ot

mI{IICIPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZIAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION ADMINISTRATIVA

QUILLOTA, 05 DE MAYC DE 2014

La Alcaldia Decretd hoy lo que sigue:

vm: 307 g/vxsros:

1. Ord. 49-A de fecha BAbril 16 de 2014, de Alcalde a Jefa de Recurses
Humanos y Gestién Administrativa, med-ante el cual solicita autcorizar
contrazc a Honorarios para dofia CLARIBEL SILEY PEREZ;

2. Contraz¢ de fecha 15 de Abril de 2014, por prestacién de Serviciocs a
Honorarios gpor funciones eventuales y especificas de dofia CLARIEEL
SILEY PEREZ, para gue realice los trabajos gque se indican en el
corresgspendiente contrato y en la forma gue alli se establece;

3, Certificado N°2384, de disponibilidad presupuestaria, extendido por
Oficina de Finanzas Qideco !

4, La resclucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General cde la
Republica, que fija rormas de exencidn del tramite de Toma d= Razdn,
y en virtud de las facultades gue me confiere la ley N° 1B.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y 5.8 posteriores
medificaciongs;

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBASE (ontrato por FErestacién de Servicios a
Honorarios por Funciones Eventuales y BEspecificas, celebrado con fecha 15 de
April de 2014, =ntre la Municipalidad de Quilleta, represertada por su
Alcalde Dr. Luis Mella Gajarde, Rut N® 9.,004.430-3 y dofia CLARIBEL SILEY
PEREZ, Cédula de Identidad N° )

para que realice la labor concreta vy
especifica de: Jornal Plan de Empleo Especializado, media Jornada, Plan de
Emplec Dideco, destinada a la Unidad de: Hogar de Cristo Hermano Miguel,
desde =1 15 de Abril de 2014 y hasta el 31 de Mayo de 2014,

SEGUNDO: PAGUESE, la suma de § 66.666 (Setenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta vy 3Seis pesos) Unica Vez, ingreso bruto, desde el 15 al
30 de Rbril de 2014 ¥y la suma de $125.000,- (Ciento Veinticinco mil

pesos) Ingreso Bruto Mensual, desde 01 al 31 de Mayo de 2014, con cargoe a
la cuenta presupuestaria N®215-2104004004, PLANES DE EMPLEO (DIDECO). Los
honorar.os se cancelardn contra la entrega de la respectiva Boleta de
Honorarios, con previa certificacioén del Director de Desarrolle Ceomunitario
o quien le subrogue.

TERCERO: ADOPTE, la Unidad de Finanzas de la Direccién
Desarrollo Comunitaric, las medidas pertinentes.

Andtese, ccocmuniquese, d2se cuenta.

ERO EN TRANSPORTE -

g ALCAL I BLCATDE
TARIO MUNICIPAL (S) =y

\9 - /
6 t ., S . ‘t- y
TOtaria aCl -~

DISTRIBUCION:
1.Secretaria Municipal 2.Finanzas Dideco 3.Conzrol 4.Dideco 5. Omil &.Archive de Personal
LMG/PEA/RRHH . /dvg


APOYO_GESTION
Rectángulo

APOYO_GESTION
Rectángulo


£y

MUNICTPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECCION ADMIMISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS Y GESTION ADMINISTRATIVA
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CONTRATO PRESTACON DE SERVICIOS A HONORARIOSB

En Quillcta, a 15 de Abril de 2014, entre la Municipalidad de
Quilleta, representada legalmente por su Alcalde don LUIE MELLRA GAJARDO,
Cécula de Identidad N° 9.004.430-3, con domicilio para estes efectos, en
calle Maipn N° 330, Quillota, vy don/fia CLARIBEL BSILEY PEREZ, Cédula de

Identidad N° _ _ .
a, niliota, se ha convenido el sigquiente Contrate de Prestacidn

de Servicio a Honorarics,

PRIMERO: La Municipalidad de Quilleta, contrata a don/fla CLARIBEL SILEY
PEREZ, para oue r=alice la labor concreta y especifica de: Jornal Plan de
Emplec Especializado, media Jornada, Planes de Empleo, destinado/a la Unidad
de: Hogar de Criste Hermano Miquel.

SEGUNLO: Don/fia CLARIBEL SILEY PEREZ no tiene la calidad laboral entre las
partes, ni subordinazidén o dependencia, ni obligaclones provisionales. FEn
cuantc a la seguridad soclal, gueda en libertad para imponer voluntariamente
en la Inst_tucldn Provisional que le corresponda en su <aso.

TERCERO: Estc contrate comenzard a regir desde el dia 1B de Abril de 2014 vy
durara hasta el 31 de Mayo de 2014, en gue se dara poer terninado y no se
entenderd renovadc de modo alguno, salve acuerdo previo y escrito por las
partas. Sin perjuicio de lo eatipulado en esta clausula, cualgquiera de los
contratantes pcdrd poner términe anticipade a coste contrato, mediante aviso
escrito remitido al domicilio ce 1z otra parte c¢on una antelacién no
inferiocr a los 15 dias.

CURRTO: Los Honorarics serdn la =suma de G566.666 (Setenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta v Seis pesos) Unica Vez, ingresc bruto, desde el 15 al 30
de Abril de 2014 y la suma de $125.000,- (Ciente Veintiecinco mil pesos)
Ingreso bruto Mensual, desde 01 al 31 de Mayo de 2014, con cargo a la cuenta
presupuestaria 215-2104004004, PLANES DE EMPLECO DIDECO. Los honorarios seran
cancelados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente al de
prestado los servicios. Los honorariocs se cancelardn cortra la entrega de la
respectivo Boleta de Hconorarios, con previa certificacidn del Director de
Desarrollo Comunitario o quien le subrogue.

QUINTQ: Las partes dejan constancla que don/fiz CLARIBEL SILEY PEREZ, no tiene
derechc a ningun otro pago © bencficios de los honorarios pactados.

SEXTO: WNo se exige ceucion a don/fia CLARIBEL SILEY PEREZ, por cuanto el
Director de Desarrolle Comunitario o© gquien le subrogue, verificaria la
correcoidén del trabajoe encomendado.

SEPTIMO: Ta Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafos,
acclones o perjuicios gue pudieva sufrir don/fia CLARIBEL SILEY PEREZ, en el
desempefic de sus funciones.

OCTAVO: Las partes para todos los efectos legales y jugdiciales gque emanen del
presente contreto, fijan su demicilico en Quillota y prorrogan competencia
ante sus Triounales de Justicia, & cuya jurisdiccidén se sometan.
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