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Municipalidad de Quillota - Direccién de Administracion y Finanzas — Oficina de Personal

QUILLOTA, 0 7 MAYD 2014
La Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

NUM: {’ 5 é / VISTOS:

)] Ordinarm N°155 del 28 de Abril de 2014 de Jefa de Personal Sra. Carolina Maturana Toro a Sr.
Alcalde Luis Mella Gajardo, mediante el cual solicita autorizar la contratacion a honorarios de
dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA;

2) VB de Sr. Alcalde estampada al pie de pagina de! documento antes mencionado;

3)  Contrato de fecha 30 de Abril de 2014 por Prestacion de Servicios a Honorarios de doiia
LORENA ROXANA CAVIERES VEGA, para que realice los trabajos que se indican en €l
correspondiente contrato;

4)  Certificado N°2746 de Disponibilidad Presupuestaria, extendido por la Oficina de Contabilidad y
Presupuesto;

5y  La resolucién N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repuiblica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

PRIMERO: APRUEBASE Contrato por Prestacion de Servicios a Honorarios,
celebrade el 30 de Abril de 2014, entre la Municipalidad de Quillota representada por su ALCALDESA (8)
MARICLA OPAZO MUNOZ, Cédula de Identidad N°8.818.602-8 y dofia LORENA ROXANA
CAVIERES VEGA, Cédula de Identidad N° . Técnico Juridico, con domicilio en

para gue rcalice la labor concreta y especifica de: Actuvario Tramitador de
Causas, Jornada Completa desde ¢l 01 de Mayo de 2014 v hasta el 31 de Diciembre de 2014.

SEGUNDO: PAGUESE $333333 (Trescientos treinta ¥ tres mil trescientos treinta y
tres pesns), ingreso bruto MENSUAL, con cargo a la cuenta presupuestaria N°2152104004 FONDOS
MUNICIPALES.

TERCERO: ADOPTE, La Direccion de Administracion y Finanzas las medidas
pertinentes para el camplimiento de esta Resolucion. .

Anotese, comuniquese, dése cuenta.

{RIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:

1. Scorctania Manicipal 2.-Centrol Intermio 3.-CH Presupuesto 4. -JUZGADO 4 -Oficina Personal
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota. a 30 de Abril de 2014 enire la Municipalidad de Quilota, Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su
ALCALDESA (S) MARIELA OPAZO MUNOZ, Cédula de Identidad N°8.818.802-8, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Maipu N°330,
en adetante la Municipalidad y dofia LORENA ROXANA CAVIERES YEGA, Cédula de Identidad N° |, Técnico Juridico, con
domicilio en _se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honcrarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quiliota contrata a dofla LORENA ROXANA CAVIERES VEGA, para que realice la labor concreta v
especifica de: Actuario Tramitador de Causas, Jomada Completa.

SEGUNDO: Dofta LORENA ROXANA CAVIERES VEGA, no fiene la calidad faboral entre las partes, ni subordinacién o dependencia, ni
abligacicnes previsionales. En cuanto a la seguridad social, queda en libertad para imponer veluntariamente en la institucion previsienal que
le corresponda en su caso.

TERCERQ: Este Contrato comenzara a regir desde ¢/ 01 de Mayo de 2014 y hasta el 31 de Diciembre de 2014, o hasta que sus servicios
sean necesarios. Sin perjuicio de Yo estipulado en esta clausula, cualquiera de los contratantes podra poner término anticipado a este
contrato, mediante aviso de 15 dias.

GUARTQ: Los Honorarios seran la surma de $333333 (Trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos), ingreso bruto
MENSUAL, con cargo a la cuenta presupuestaria N°2152104004 FONDOS MUNICIPALES™. Los honorarios seran pagados por mes
vencido, los dos primeros dias del mes siguiente al de prestado los servicios. Ademas, tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando
deba cumplir funciones fuera de 1a comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vistico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

QUINTQ: Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho a un descanso remunerado anual proporcional a su jornada laboral,
si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo con la Municipalidad de Quillota;

Jornada Completa: 15 dias habiles

Tres cuartos de Jornada: 11 dias habiles

Media Jornada: 8 dias habiles.

Este descanso sera otorgado previa autorizacion del Director de Area o el Encargado de Oficina, donde desarrolla sus funciones.

SEXTO: Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho para ausentarse de sus labores por mctivos particulares, con goce
de remuneracicnes, previa autorizacion del Director(a) de Ja Unidad respectiva. Este permise sera proporcional a su jornada laboral y
podra fraccionarse por dias 0 medios dias.

Jornada Completa: 6 dias habiles

Tres cuartos de Jornada: 4 dias habiles

Media Jormada : 3 dias habiles

SEPTIMO: Doiia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de failecimiento de las
siguientes personas:

a} Fallecimiento de un hijo: tendra derecho a un permisc de 7 dias comidos.

b) Fallecimiento del conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¢) Falleadmiento de un hijo en periodo de gestacion: el permiso sera por 3 dias habiles.

d) Fallecimiento de! padre 0 madre de! trabajador: se oforgaran 3 dias habiles de permiso.

OCTAVOQ: Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho a capacitaciones cuando sea requerido per la autoridad,
previaments autorizadas por el Sefior Alcalde.

NOVENO: Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho a 30 dias cortidos de descanso por concepto de pre-nalal y de 90
digs corrdes de post-natal, cuande corresponda.


APOYO_GESTION
Rectángulo

APOYO_GESTION
Rectángulo


DECIMO; Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho a disponer, a o menos, de una hora &l dia para dar aimento a sus
hijos menores de dos afios. Este derecho podrd ejercerse de alguna de 1as siguientes formas a acordar con el Director(a) de la Unidad: a) en
cualquier momento dentro de la jomada de trabajo, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o
adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término de la jomada de trabajo. Bl tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajade para los efectos del page de los honoraries. El permiso a que se refiere esle inciso se ampliara en el tiempo
necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERD: Dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA tendra derecho al pago de aguinaldo con ocasian de celebracion de
Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde; stempre y cuando en la fecha respectiva exisla disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO SEGUNDQ: Dona LORENA ROXANA CAVIERES VEGA, tendra derecho a uniforme institucional, en forma gratuita y se le
otorgara los implementos necesarios de proteccion personal y segundad cuando ia naturaleza de las funciones asignadas 1o ameriten. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando a la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERQ: No se axige caucion a dofia LORENA ROXANA CAVIERES VEGA, por cuanto Ja Jueza Juzgado de Policia Local, o
quien le subrogue verificara ia correccion del trabajo encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad Se libera de responsabilidad por los dafios, acciones ¢ perjuicios que pudiera sufrir dofia LORENA
ROXANA CAVIERES VEGA en el desempefio de sus funciones.

DECIMO QUINTO: Las partes, para todos los efeclos legales y judiciales que emanen del presente conlrato, fijan su domiciio en Quiflota y
profrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

- 7.“3
Sy
\\ Foge, i NM_\T“‘\N",,’g
—

.,
e ST



APOYO_GESTION
Rectángulo


