I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

CHILE

Quillota, 22 de Mayo de 2014.
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 3452 VISTOS:

1.

Oficio Ordinario N° 207/2014 de 20 de Mayo de 2014 de Direc_to-r Unidad
Asesoria Juridica a Secretario Municipal, recibido en Secretaria Municipal el?2
de Mayo de 2014, en que apruebe el Contrato de Asesoria Externa (Prestacion
de Servicios) entre la |. Municipalidad de Quilicta y la empresa CLB Consulltores
Limitada, para que realice un analisis curricular y apligue evalqgmones
psicolaborales a los candidatos que participen en el proceso de seleccion para
la provisién del cargo de Director (a) de Escuela Nuestro Mundo y Abel Guerrero
Aguirre; -
Contrato de Asesoria Externa (Prestacion de Servicios) entre la I. Municipalidad
de Quiillota y la empresa CLB Consultores Limitada de 09 de Abril de _2014; )
La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de Iag fa_cultades
gue me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y

sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE e siguiente Contrato:

MUNICIPALIDAD DE QGUILLQTA
Y
CLB CONSULTORES LIMITADA

En Quillota de Chile, a 09 de Abrid 2014, entre la Municipalidad de Quillota representada por su
Alcalde {5}, don Oscar Rodolfo Calderon Sanchez, RUT: 8.477.743-9, amhas con domicilio e
Maipi N® 230, Ciucdad de Quillota, Regidn de Valparaiso, por una pate; y por la otra, “CLB
Consultpres Ltda.”, RUT. 76.544.650-3, representada por Poda Francisca Celedon Bulnes, RUT
NZ 13.039.859-6, dJdomiciliada en calle Bsje. Phillips N 16, 4° Piso, Oficina X, Ciudad de
Santiago, Regidn Metropolitana, en adelante han convenida lo siguients:

PRIVIERD: OBITID GENERAL DEL CONTRATD.

ta Municpalidad, contrata a C1B Copsultores Ltda., RUY. 76.544.650-3 para que rea'ice un
analisis curricular y apligue evaluacianes psicolaborales a tus candidatos/as que participen en
el proceso de seleccion para la provisidn del cargo de Director/a del Establecimiento
Lducacional pMunicipal ESCUELA NUESTRO MUNDD y ABEL GULRRERD AGUIRRE, de Ia
Municipalidad de GUILLOTA con el fin de efectusr una preseleccion de laos mismos de
canformidad a lo cstablecido an dos articulos 86 y siguientes del Dacrete N* 453, de 1991, del
Ministerio de Educacion v la dispuesto en las bases del concurso,

SEGUNDO: ALCANCES DEL SERVICIO CONTRATADC.

En el ymarco del proceso de seleccidn que crigina el presente contrato, CLB Consultores Lida.,
drbe llevar a cabo des fases diferenciadas y secuenciales del procesa. como lo son la de
analsis curricular y cvaluacion psicolaberal. Estas constituyer filtros suczsivos en la evaluacion
de los cardidatos/as que permitiran idenlificar a aguéilos que se ajusten en mayor medida al
perfil de seleccion

En este cantexto CLB Consultores Ltda. debers realizar las siguientes acciones:

1. Efectuar of andiisis curriculas de adecuvacién de tos candidatos/as ol pertil profesional
del cargo, y rlaborar, en base a ello, un listado confoerme al nivel de adecadéan de
los/as postulantes a dicho perfil.

2. Practicar una evaluacién psico:aborai a los candidains/as que aprabaron ol analisis
curricular en conformidad con o establecido en fos articelos 89 y 89 bis del
Heglamenta contenido en el Decreto N™ 453, de 1991, del Minisrarto de Educacion y las
rases del conturse.

3. Elaborar un listado de candidatos/as preselaccionados en conformidad con o
astahlecido en los articutas 89 y 89 bis del Reglamento contenitdo en el Decrety N° 453,
de 1991, del Ministario de Fducacion y las bases del concurso.

4. Elaborar un informe para ser entregaro a la Comisidn Catificadora de Concursos, el que
incivya, Al menos, el listade de candidastos/as praseteccionados/as, |2 descripcion del
andalisis curncular efectuadn a todos los candidartos/as, 105 resultados de las
evaluacioncs psicolabarales rcalizadus, la evaluacion de los facteres de mérite,
liderazgo v competencias especificas sefialadas en el perfif profesional. en su caso. Este
informie, debe ser entregado g la Comisién Cafificadora de Concursos en un plazoe
méaximao de 40 dias habiles a contar de la fecha en que los antecadentes sean puestos a
su disposiciin, -
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TERCERO: ENTREGA DE ANTECEDENTES.

Para los efectos de que CLB Consultores Ltda. cumpia con lo encomendado en los numerales
primero y segundc del presente contrato, el Jefe DAEM deberd entregar los antecedentes de
los candidatos/as que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales
establecidos en las bases del concurso.

CUARTO: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD.

CLB Consultores Ltda. debe velar por la transparencia dei groceso de seleccidn, debiendo,
antes de su inicio, o bien cuando esté en curse, informar al representante del Consejo de Alta
Direccidn Pdbiica, acerca de los/as candidatos/as que tengan con aguélia, sus duefios, socios, o
personal, en su caso, una relacion de parentesco hasta el segundo grado de cansanguinidad y
tercer grado de afinidad o que presten servicios para aquélla.

CLB Consultores Ltda. debe asegurar gue todos los candidato/as sean evaluados/as en
igualdad de condiciones, en cuanto a tiempos, acceso a las entrevistas, metodologia y espacio
fisico. Ademas, debe asegurar que todos/as losflas candidato/as tengan acceso a la misma
informacidn y no debera entregar antecedentes respecto la postulacidn de otras personas a las
que identifican, o una opinién diagnastica acerca de su idoneidad.

QUINTO: VIGENCGIA DEL CONTRATO.

El presente convenio regird desde 27 de Marzo y hasta 27 de Mayo de 2013, ambas fechas
inclusive, periodo, en el cual CLB Consultores Ltda. se coordinara con La Municipalidad de
Quillota.

SEXTO: PAGQ DE LOS SERVICIOS.

Como retribucion a los servicios prestados, La Municipalidad de Quillota pagard a CLB
Consultores Lida. la suma de @,3 UF por cada andlisis curricular realizado, y 3,0 UF por cada
evaluacidn psicolaboral que elabore. Con todo, la cuota a pagar se calculard al momenio del
pago efectivo, y serd cancelado de una sola vez, respecto de los analisis curriculares y fas
evaluaciones psicolaborales efectivamente realizadas, el que en todo caso, no podra ser
superior a 3,3 UF.

El pago de los servicios se efectuard contra la entrega por parte de CLB Consultores Ltda. dei
informe a que se refiere el numeral cuarto de la cldusula segunda del presente contrato y la
respectiva factura, previs visacion de ambos documentos por parte de La Municipalidad de
Quillota. Para estos efectos CLB Consultores Ltda. deberd hacer entrega del informe y de la
factura especificamente al Jefc DAEM.

Con todo, no sera exigible a La Municipalidad de Quillota parte alguna del pago pactado,

mientras no se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que sancione el presente
conlrato.

SEPTIMO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOQS DEL CONTRATO

Los productos derivadcs del presente contrato tales como Informes de Evaiuacidn y cualquier
otro relacionado directamente y que aporte al cumplimiento de la labor encomendada, que
genere CLB Consultores Ltda., serdn de la propiedad de La llystre Municipalidad de Quillota.




OCTAVO: PROTECCION DE DATOS

Los productos resultantes de las lakores contratadas a CLB Consultores Lida, se encuentran
protegidos por el articulo 19 nimero 42 de Ja Constitucién Politica de la Republica v la Ley
N219.628 Sobre Proteccion de la Vida Privada o Proteccidon de Datos de cardcter personal,
considerindose datos de naturaleza sensible en conformidad a lo establecido por la letra g) del
articulo 2° de la citads ley. Lo sefalado, sin perjuicio de las atribucicnes de {a Direccion
Nacional del Servicio Civil, conforme al inciso segundo del articulo N232 his, contenido en el
numeral 18 de {a ley N220.501 scbre Calidad y Fquidad de la Educacion.

NOVENO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

las partes convienen expresamente que serdn aplicables a CLB Consultores Ltda. las
inhabilidades e incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N2 18 575,
Orgdnica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado, declarando
expresamente, que las conoce y que no se encuentra afectado por ninguna de aquellas.

DECIVIO: PROBIDAD,

A CLB Consultores Lida. le es aplicable el principio de prcbidad, debiendo cumplir con los
principios de bien comin que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al
decempenarse en virtud de un contrato suscrito con un organismo piblice, lo que origina que
actle, en tal calidad, anteponiendo el interés poblico por scbre el privado. (Dictdmenes
Contraloria General de {a Replblica 12.538/1999 y 7.083/2001).

UNDECIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Las paries recanocen y aceptan que la confidencialidad es fundarmental dentro dei marco del
presente contrato y, por ende convienen en elevarla a la calidad de esencial, En virtud de lo
anterior, CLB Consultores Ltda. tendra la obligacién de guardar secreto total y de no divulgar,
salvo expresa autorizacidn de ta llustre Municipalidad de Quillota, cualgquier informacidén que
conozea con ncasidn de la ejecucidn del contrato.

La violacidn a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacidn significa un incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el contrato, lo que podra dar lugar & la decisidn de La

ilustre Municipalidad de Quillota de ponerle término a éste, verificada l1a circunstancia.

DUODECIMO: TERMINO DEL CONTRATO

Son causales de tédrmino de! presente contrato las siguientes:

® Resciliacion o Mutuc acuerdo de las partes.
= incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del presente contrato.
= Pporexigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Para los efectos de !a aplicacion de fa causal de incumplimiento de las obligaciones, sefialada
precedantemente, se entendera que existe tal incumplimienta por parte de CLB Consultores
Ltda. cuando ésta vulnera los principios de confidencialidad y probidad consagrados en el
presente contrato u omite efectuar cualquiera de los trabajos sefialados en la clausula segunda
del presente contrato. Esto dard derecho a Lla llustre Municipalidad de Quillota a poner
1érmino ipso facto al contrato, sin necesidad de nofificacion alguna.




Las restantes causales también serdn ohjeto de modificacion de contrato.

Lo establecido en esta cldusula es sin perjuicio de fas acciones que La Municipalidad de
Quillota pueda ejercer para exigir el cumplimiento forzade de lo pactado o resolucion del
contrate en ambos casos con la correspondiente  indempizacidon de periuicios. El
incumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardic de las obligaciones
del contratado.

Asimismo, por razones de necesidad o conveniencia, a juicio exclusivo, La Municipalidad de
Quillota se reserva el derecho a poner término anticipado al presente contrato, comunicando a
CLB Consuitares Ltda., con una antelacion de G dias al término efectivo de sus servicios, sin
derecho al pago de indemnizacidn alguna, salvo los servicios efectivamente prestados por CLB
Consultores Ltda..

Por otra parte, si por caso fortuito y fuerza mayor, o cualquier causa no imputable a CLB
Consultores Lida,, esla se vieta imposibilitada de cumplir con la obligacion objelo de este
contrato, este se extingue de pleno derecho y lo hacen también las obligacionas de La
Municipalidad de Quillota, para con CLB Consultores Ltda.

DECIMQ TERCERC: COMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.

Para todos los efectos legaies derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Quillota y se someten a la jurisdiccidn de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES,

El presente contrato se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedanda dos en
poder de la Municipalidad de Quitlota y uno en poder de CLB Consultores Lids.

Leldo, se ratifica y firman:

{4
Lﬂ CLB CONSULTORES
‘ RUT: 76.544.650-3

-, -
FRANCISCA CELEDON BULNES
CLB Consultores Limitada

SEGUNDO: ADOPTE la Direccion de Educacion Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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1. DAEM 2. I;inanzas— DAEM 3. Coordinadora RR.HH — DAEM 4. Control Interno 5. Juridico
& Secretaria Municipal
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