SECRETARIA_ MUNICIPAL

@ . MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Contlot,;

LHILE

Quillota, 16 de Junio de 2014.-
Alcaldia decretd hoy [0 que sigue:

D.A. NUM: 3803 /vVISTOS:

1. Oficio Ordinario N° 260 de 29 de Mayo de 2014 de Director Departamento de
Salud Municipal a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipa!l el 13 de Junio
de 2014, solicitando modificacidn del Decreto Alcaldicio N® 3012 de 10 de
Junio de 2014, en el punto Tercero donde se designa al Secretario Ejecutivo
Don Antonio Eguren Barrales, porque presentd su renuncia voluntaria el 30 de
Abril de 2014, y por lo tanto se regulariza nombramiento de Dofia Claudia
Maturana Donoso, Jefa de Recursos Humanos del Departamento de Salud,
como Secretaria Ejecutiva det Bienestar del Departamento de Salud;

2. Resoluicdn Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

3. Decreto Alcaldicio N° 3012 de 10 de Junio de 2013 en que nombra de acuerda
al Articulo N°® 23 del Reglamento del Servicio de Bienestar, los miembros
Titulares v Suplentes;

4. La Resolucion N° 1600 de 2008 de Coniraloria General de la Repuhlica que fija
normas de exancidon del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO:; MODIFICASE el Numerando TERCERO de [a parte
resolutiva del Decreto Alcaldicio N° 3012 de 10 de Junio de 2014, de la siguiente
manera:

DONDE DICE:

TERCERO: NOMBRASE segun el Articulo 32 de dicho
Reglamento como, Secretario Ejecutive del Comité a Sr. Antonio Eguren Barrales,
Jefe de Personal del Departamento.

DEBE DECIR:

TERCERO: ' DESIGNASE como Secretario Ejecutivo del Comité
a Dofia Claudia Maturana Donoso, Jefa de Recursos Humanos del Departamento de
Salud Municipal, de acuerdo a lo establecido en ef Articulo 32 de dicho Reglamento.

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos
el Decreto Alcaldicio N°® 3012 de 10 de Junio de 2014, permanece vigente, incélume
e inmodificado.

TER_CERO: _ ADOPTE la Direccién de Salud Municipal Ias
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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