I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

CHILE

Quillota, 26 de Junio de 2014,
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUm: 4081 /visTOS:

1.

Oficio Ordinarioc N° 211-D/2014 de 25 de Junio de 2014 de Director de
Desarrollo Comunitario a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 25 de
Junio de 2014, en que solicita Dictacion de Decreto Alcaldicio que apruebe
Renovacion de Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local
“PRODESAL" Temporada 2014-2015 Region de Valparaiso — Comuna de Quillota
Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP Entidad Ejecutora |. Municipalidad
de Quillota;

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
Resolucion Exenta N° 81812 de 10 de Junio de 2014 que aprobo Renovacién
del Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local "PRODESAL”
Temporada 2014-2015;

Renovacién de Convenio para la Ejecuciéon del Programa de Desarrollo Local
“PRODESAL” Temporada 2014-2015 Regién de Valparaiso — Comuna de Quillota
Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP Entidad Ejecutora |. Municipalidad
de Quillota de 05 de Junio de 2014;

La Resolucion N® 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencidén del tramite de Toma de Razdn, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

RENOVACUION DF CONVINIO PARA LA EJECUCLION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLY LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA
2014-2015

REGIN 0¥ VALPARAISO - COMITNA

QUITLGEA INSTIYUTO DE DESARROLLO
AGROPECTIARIO INDAP

ENTIDAD EJRCHTORA §, MUNICIPALIDAD DI
OUINLOTA

T GUILLOTA, o 08 de Junm de 2014, cofte o nstiuio de Dasan olo Agropecumio, Pesona
Bidica de Dnecho Pibiea, RIFE N &1 3070001, representads por ol Director Regionat (T), Gr
HELMUTH HINRICHSLYM SARIEGO,  RUT N 7345.392-0, ambos domiciliados para esios
hovos, en calle PREIRE 765, de o audad de QUILLGTA, ¢n adelane INDADL, v fa Latidad
Toetttora L MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, RL/T ™" 69060 1010-1, representada por ol &1 LUTS
ALEZRTO MELLA GAJARMO), RUT N° 9.504.430-3, ambos domiciliadus en calle Mapn 330,
Chadlots, de i crudad de QRUELOEA, o adefanre da Hitidad  Ejecutors, v

CEOINSIDILIRAN DO

LoLae con fechd 26 de Mayo de 2001 se selebro un Convemu con ta Enudad Ljecutsra i
MUTHAPALLDAD. . QUINLOTA aprobate por Resolucion Lxcma N¥ 5034% de 26 de
' e 20 o} Diecton de TNDIAY de i Region de Valpaaisos para la gjecocivn del Programa de
Pesarroho Lo
Teomriel e e

el cugl fue modificedo por Resofucton N7 78395 da fecha 36G-05-2012 Resoucion
3 S0 S0

S dndi e et del Progrmne de Desanrollo {oca; fie sviloda posiivaiients pos TN AT,
sl ot e el docimenie de esaluacion oe la ejeencion del Programa correspandionie

stk pieren e los sswsaos voluerados on mantener los Umidades Operativas
iss vy b presente Convenio

g Frieecrar Rugiona de INITAR he adjudicadu wseativos para otorgar {i ascsonn Técnica
ventumpiada on este Piograme, de acucrde a la disponibilided prosupies

A COn qre cuenty
INDAP a fas Unidades Operasivas ubicadas or lo conmmna de QUTLLOTA. rnediante la

Ruebwlacién Bacule N G347 de fucha 09 do Aaws e 707

oo ne LIS AFBERTO MELLA GAJARDD, en wepresentacion de la 1 MUNICTPALIDAD

LLU A, a0 wesakado o INDADR una Carma de Manifestacion de Intercs expresando su
utniar gpecitandu ol Progruma, dz renovar el Convenio undividializado anteionneste
VAUAGEINRG SN CUMPIORESY de EONAT (0CWE0y  PAMA SU Ljecucidn

¢ e el Ducoor Regiona] aworizé la renovacion dat Convenio con saldos peadicntes del aporte
Pl s Ftided Ejecutora sin cleatar del afio o tasporada anterior, los que s¢ Waspasarin o la
visedcdi ded ponode: e wnovacion det Convenio




148 PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE INDAP
Y LA ENTIDAD EJECUTORA L MUNICIPAT DAL DE QUILLOTA

PRIMIERO: DEL CONVENIO Y SU OBJEEIVG

Ooe con focha 26 de Mayo de 2011 se celebro un Convenio con la L MUNICIPALIDAD DE
QUILLGTA, aprobade por Resolucidn Exenta N 56348 de 26 de Mayo de 2011, del Director de ]}‘H)AP de a
Region de Valparaiso, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Locel, con el objeto de apoyar a las fam_lilas
nicales para forralecer sus actividades silvoagropecuarias y asociadas, procurando aumentar Sus K1gresos ¥ mejorar
s calidad de vida, el que se celedbrd en conformmdad con las Normas Técnicas y Procedimientos Qperatives del
PRODESAL establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de febrere 2011, v sus

nogfiliceciones

se huce presenie que las Norma técnica del Programa fue sustituida por la Resolucidn N° 167309 del 19 de
dwietnbre del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Convenio, asi como fambién sus eventuales
imedilicaciones

SEGUNDOG: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

oo atencion 2 que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio, que ‘uvo buena evaluacion én su
ClecUcion, gue presentd una carta de Manifestacidn de interés de contimudad vy aportes v que ejecurd la
itaidad de los recurses monctarios comprometidos, ¢ exeepcionalmente, ¢l Director Regional autorizd la
tenevicldn con suldos pendientes de su aporte, que persiste of interés de los usuarios en mantener tas Unidaces
Operativas, que existe disponuibilidad presupuestaria por parte del INDAP v que ei Director Regronal de INDAP
hie adjudicado incentivos para otorgar la asesoria réenica contemplada en este Programa a las Unidades
{perativas ubicadas en la comuna de QUILLOTA, mediante la Resolucion Exenta N° 64847 de fecha 09 de Mayo
de 2014, INDADP v la L MUNICIPALIDAD IE QUILLOTA renuevan ¢! Convenio por un afioc y con las
sipuicnies modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

@) Aponar la sumg de § 41.916.000 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacion del Equipo Técnico y
la Mesa de Coordmacion de cada Unddad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas dcl
PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operaiiva es el siguiente:

L Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Meonto {UF) Monto (3) |
PRODESAL QUILLOTA 2-2014.2015 | 94 813 18.953 119
PRODESAL QUILLOTA I - 20142015 106 085 22962 831
MOTAL 200 1,798 41 916.000

b} Scleceionar los miembros del Equipo Técuico de comin acuerdo con la Entidad Fjecutora. En caso de no
GADIT consenso, 2 decision radicara en el Director Regional de INDAP

¢) Revisar, cotregit v aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Liquipos técnicos para su Unidad

Operativa, (08 que una  vezr aprobados serdn  patle  integrante dei  presente  Convenio.

dr Colaborar astivamente en la constitucion de la Mesa de Coerdinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa

o) ivaluar el desempefio de la Entidad Bjecutora er  la ejecucién del Pregrama PRODESAL, de acuerdo al
formalo  proviste  por INDAP v lo  cswmblecido ¢n la Norma  vigente.




D lvaluar el desempefic .de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico v Técnice), de acuerdo al formato provisto por INDAF
v lo  establecido en la Norma vigente

o) Loerdinar [a ¢jecucién del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnice vy agricultures,
paia o coal se realizarin las reuniones de coordinacion que sean necesarias para lograr este fin.

iy Planificar fa ¢jecucién del Programa PRODESAL con el Equipo Tdenico, para o cual deberan realizar las
reuniones  cosrespondientes.

P Reviser y aprobar las modificaciones en la nomina de usoarios de la(s) Unidad{es) Operativas que informe l&
Citidad Ljecatora durante ¢l afio o temmporada que sc produzean por retiros, fallecimiento u otras situaciones que
hwpiiquen Ia salida de agricultores del Programa y el ingleso de olos, registrando estos  cambios  en oy
siswenas  wnformaticos  courespondienies.

1} istorinar oportunamente a la Contraparte de la Intidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Prosrana.

Ly informar oporfunamente a fa Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
oblenidas por la Entidad  Bjecutora y el Lquipo  Téenico.

b Suporvisar la ejecucion de los aportes de la Entidad Ljecutora comprometidos en el Convenio. al menos
una vez  al a0 temporada.

La Agencia de Area QUILLOTA scra la responsable de llevar a cabo las acciones descriias anteriormente,
sebvo cuando se indique que sera la Direccién Regional correspondiente o el Nivel Central.

2 BE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a1 Aportar la suma de $ 33 903.825 destinada & complementar ¢l Programa de acuerdo a lo establecido en las
Mormas Tecnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

! Nombre Unidad Operativa N° Ysuarios Mongs (3)
PRODESAL QUILLOTA 2 -2014-2015 94 16.903.653
PRODESAL QUILLOTA 1 -2014-2015 106 17.000.127
OTAL 200 33.903.825

b) Ljecetar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en capacitacipnes y acciones

formativas, anies de la fecha de término del presente Convenio, como se describe referencialmente  en el
stenionte  cuadre:

Buabre U, Capacitacion | Gastes | Complemento | Complementio |Otras actividades| Monto Toml U.O.
Operativa ¥ accieney | geserales | Houoradios {5) | Mavilieacion (S} | complementarias (%
| formativas ({ (5
PRUDESAL QUI T383981  [721.345 §.798.172 16.903.698
W LOTA 2 - |
201 -20S |
l’:«l{ﬂ?%ﬂ:\‘._()_!i] R 842223 |1.100.000 6.C47.904 1.010,000 17.000.127
16.226.204 {1.821345 11.536 076 0 1.010.000 33603825 ]

7y Fliiem de Gastos generales no podra supersr el 10 % del aporte total de la
Eantidad Fjecutora

¢} Ejecutar log saldos pendienies del aporte de 12 Entidad Ejecutora en capacitaciones y acciones formativas o en
otres hines estableados de comun acuerdo cor INDAP, que contribuyan al buen funciopamiento del mismo,

durante los primeros seis meses posteriores a la repavacion, cuyo desglose por Unidad Onperativa
w5 el slguiente.

Tiombre Unidad Operativa N° Usuagios Salda Pendiente Monto ($)
PRODESAL QUILLOTA 2 - 04 - 1.063.032

R .

P GDESAL QUILLOTA, | - 106 $75.905

02018 ;

TOTAL 200 1.938.937




4y Apartar, de manera permanents, inffaesiruciura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre
mifos. que pentitan que ¢l Equipo Técnjco disponga de los espacios v las condiciones adecuadas parz la
reatizacion de las tareas de oficina que debe desarroliar, 1o cual contribuira al buen funcionamientc def Programa,
segun Jo indicado en los cuadros siguientes:

Apuries en inlfrsestruciura

Superficie (mt2) Dispontbilidad Observacigaas
¥ 16 Parmunente S m2 para Prodesal 1 y 8
! ' m2 Prodesal 2
t 3 33 [Permunente 12 m2 para Quillota 2 v
b R 21 m2 para Quiliota 1
I ticina 40 Permanente 20 m2 pars Prodesal 1 y
. 20 m2 para Prodesal 2
ISalg de reuniones  [52 A solicitud 28 2 para Quillota 2 y
. L 4 m2 para Quillota 1 A
A pdries ¢n equipamiento
Biea PMarca Madelo Caracteristicas  |Cantidad Observaciones
——— Técnicas
Compuiador LG/ Genérico Procesador 14 2 equipos
, msi y Achlon TEx2 250 Quillota 2y 2
cencr AM3, Memoria Quilloia i; todos
ico K ingston 2 GB, len buen estado, 3
disco durg w. afics de
i Pigital 500 B amtigiiedad
i SATA, monitor
Samsumg 13,51\
. o o BCLIZONLCD
Koneacn a VIR Arris 2,3 Emegas S Quiliota 2, 2
futerict Fija megas, buena
‘ senal, rapido,
repartidor de sefial
en oficing,
: capacidad para 4
! puntog.’de
N SR R S R conexion,
ol HP officeiet 4575; Resolucion 4800 x{2 1, Quiliota 2,
s deskjet 2050 1200 dpi, buen estado 2
i wvelocidad 20 aitos de uso; y 1
! ppm biny 16 para Quillota 1,
; npm color bhuen estado
Fmpresera HE Deslijet oo Impresora/cepia/ |1 3 afios de
E.‘n.‘\-m:cion de 2050 GscAner, antigiiedad,
T u Colores Resalucior 4800 solamente
; L<; 200 dpi Quillota2 |
Agirtes en mobiliarie
gmsn Cantidad Ohservaciones
seraorio 3 2 para Quillota 2, en buen estado;
[ . 3 para Quillota !, en buen estado
if?:;l.’lc.iun de Trabajo 2 Quillota 2: Mesa de trabajo para
} reuniones, rectangular y redonda, con
? 6 sillas, en buen estado  Sillas
! escritorio 2, regulares; 2 sillas para
e ublico regulares.
Fsiaite 4 Quilloia 2, 3 en buen estado;

CGuillota 1, en mal estado

e

i




Wi

s I/“;.'QS"J
k¥
Shawsiies ¢R ERCRTIOS BUMAN0S
E/‘«_po}j{i Dispenibilidad Tipe de Contraio Valor Total Observaciones
i Aporte Anual (3)
Asistiente SocialjA soliciiud A Contrata 0 Parie def Municipio y

l

‘
i
i

su equipo permanents
cn programas
sociales v de apoyo a

la mujer
IPermanente A Honoranos 4 800.000 Fxclusiva Quillota 2
1/2 jornada A Honorarios 3.037.332 Ouillota 2, es

s ol complemento del
. técnico jormada
i _(_,q_l_,* {compleia.

o) Cjecytar los recursos transfenidos por INDAP segiin lo descrito referencialmente en el siguiente cuadro:

TRopanre . perative | L eRorarios Flovitizacion }Ejlesa @e Ceorginacion ( onic 16tal 1..4).
16015736 | 24473820 480563 IELLERE

i ;

(:T"e_J{‘.i-_s,agd Q_Uﬂ TOTA T 10389433 [ 30n0614 | 5RI 1A 22962 881
V10132073 -
TOT AT 333635.769 5478454 [ 072377 4r.976.000

| I—

1) Admnusirar os recwrsos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resio de los
rordes de la Entidad  Ejegutora,

vy Cumphic con fos requisitos v plazos establecidos wn el presente Convenio para la transferencia en cuotas
de tos recursos  comespordientes al aporte de INDAP.

hi Designar un(a) Encargadoda) del Programa, como contraparte técumica de le Eptidad Ejecutora anic
NDAP. 2 cual debesd participar activamente en las distintas actividades e nstancias del Programa

i3 Suleccionar a los miembros del Equipo Téenico, de acuerde a lo establecido ca las Normas Téenicas vigentes,
d0 coman acuerde  con INDAPR

i) Contintar 4 los miembros del Tquipo Técnico dentro del plazo acordade con INDAP. Bn caso de leencias
medias proiongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por el periodo
corfespondiente,  de  comtn  acuerdn  con  INDAP.

wi Caucclar en forma oportuma los montos de honorarios y movitizacidn de los integrantes del Equipo Técnico ©
witwimar mensualmente a INDAP esios pagos, a traves de ta modalidad que el Instituto establezca para
] CICCLOS.

vesnnar ¢l tiempo de disposicién del Equipo Técnico exchusivamente al Progrema v a la realizacion de las
aciividades que digan relacion con éste, segin ip establecido cn el presente Convenio.

M} Velar y exigir que el Equipo Téenico cumpla con cada una de sus obligaciones, especiaimente con las
actividades v oplazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

i) Poner térnuno el contraio del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, er base a lo
csablecide en la novmativa  vigenie

ar Iustan a los Equipos Técnices a cotizar al amparo de Ja Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titule I'V.

21 hirmar v coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del Equipo
Toeuio,

o3 Ubicar, en i lugar visible de fa Entidad Ejecutora ua letrero que sefiale que el PRODESAL es un Programa de
DN AP implementado  por 1z Entidad Ejecutora, de acugrde al formato provisto por INDAP.

o dndicar. en todas las acciones de  difusidm, gque &) PRODESAL es un Programe de INDAP,
dnplententado por la Entidad Ejccutors, incorporande el logo del Instituto en todos los instrumentos de difusion
eiviwnics o PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd  wiilizar los {ormatos  cue
I BN proves.

= intermar v solichiar fa participacion de INDAD en todas las actividades masivas que se realicen en ¢f marco  de
SROPDLUSAL con agricultores del  programa.

N . ., . . . EEEE
i Paitwipar uctivamente en las Mesas de Coordinacidn vy Seguimiento de cada Unidad Operanva)

4 o




1 Admiinstar ios tecursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacidon y Seguimiento de

fas Uinidades Operativas correspondientes, segdn [o gstablecido en las Wormas eécx}icas del Programa. En caso
qize o Entidad Ejecutors sea una Municipalidad, estos recursos deberan mangjarse en una Cuenta que le
permuty a esta hacer el reembolso de los gasios en los que ncuran fos agricuttores pox: pa_m.mpa: en_esm
insiancia o bien financiar los gastos asociados a su funcicnamiento y/o en 12 cuenta exclusiva ¢ independiente
del resto delos fondos municipales. ) ‘

vy fntormar cportunamente a la Ageocia de Area de INDAP comespondiene cuando se produzcan retifos,
iilecimiento v otras situaciones que impliquen la satida de agricultorcs del Programa, asi como también cuando
custan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda aprobar
e modilicaciones ¥y proceder a registrar estos cambios. _

v Proveer o informacidn o antecedentes requeridos por INDAP durante ky supervisidn, seguimiento v evaluacion
der Programa,

o1 B porar v llevar 2 cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le imparta
iNDAP

vi Velar v facilitar que los Equipos Tdcnicos realicen todas fas zcciones necesanas, dispuestas por
iNCIAP, para implementar el Convenio de Colaboracidn entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del
ma Oficial de Trazabilidad Animal en e! rubro bovino.

31 DUL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPG(S) TECNICO(S)

Lo Lovdad Bjecutora, cualquicra sea la calidad juridica en que contrate a cada une de los miembros dei EqQuipo
Tecnico, debera expresamente usar ¢l formato tipo de contratacion que sera provisto por INDAP y  que  se
tene  como  paite  integranie de  esie Convenlo.

Clausula de Dblisaciones:

ED Eguipo Técnico, integrado por el Jefe Técmice y el{los) Técmico(s) asumiran las siguientes obligaciones,

respecto de I ejeckcion del PRODESAL:

7)) AsesOiar téermeamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa,

b Sistematzer la informacién del Diagndstico en el sistems informatico que INDAP habilite para estos fines, de
acwerde a las  instrucciones  wnpartidas  por el Instituto,

Op Svamentar a los agriculiores segitn el perfil descrito en las nonmas del Programa y validar dicha segmentacion
con la Agencia de Arca.

Av Uesarrodlar, comegir o modificar, st INDAP asi lo establece, los mstrumentos de planificacion de acuerde a la
pivsscion de lag encuestas de diagnostico v Jos formatos provistos por TNDAP, los que una vez
aprocados por INDAP,  serdn  parte  integranie  del  presente  Convenio.

v} iZlaborar. de acuerdo al formalo provisto por INDAP, los Inlormes requendos para ol pago de cada cuota.
I+ Desareollar las actividades contenidas en los Planes de Trabajo.

) Uegarrotlar actividades de articulacion von los demés instrumentos de INDAJ v de otros Servicios Sectorales,
con el abjetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Qperativa que no
pucden ser atendidas por el Programa, haciendo mas inegral la intervencidn v generando  mayores
hemeticios a los  agricultores.

hy Ll Jefe Tecweco deberd participar activamente cn Ja Plamficacion de las Inversiones, tanto en la Jvesa de
Unendinacion de su Unidad Operaiiva, come en la Instancia coovocada por e Jefe de Arca

i duzresar ta postulacion de los Proyecios de Inversion en la Plataforma de lnversiones, certificando que cumplan
las exigencias sehaladas en lz2 Noma vigente.,

i E1 ke Téonico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debe evaluar en terreno las demandas de inversiones de
o auroiltores, Duranle esta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar al  agricultor  que
cste documento










wy Platorar Jas Solicitudes def Capital de Trabajo para los agnicultores que pertenccen al segmento 1 del
Provrama

i) Apovar, en sus visitas a terreno, al{a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la calidad  de
cheime  de INDAP, de acuerdo a i insimido por  éste

i3t Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa
verrespondiente, con el fin de que ésta pueda desarroflar las funciones asignadas en las Normas Técmcas  del
Proprama.

0y Pwporaonas la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en Jas actividades de supervision,
seglunictito v evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
HS

¢) iormar oporunamenie a la Agencia de Arca de INDAP comrespondiente cuando se produzcan retiros,
fadecimicnlo u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como tambign cuando

existan otros agnculiores que puedan incorporarse ep su reemplazo, de modo que INDAP  pueda
proceder 2 registrar estos  cambios

= Hlovar a cabu todas las acclones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar &l Conventa de
Celaboracien entre INDAF v el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad Animal
e el rubro  bovina.

1) Realizer cualquier otra accidn relacionade con el Programa que INDAP solicite o recomiende, incluyendo los
ajusies que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos.

v) Canalizar los requenimientos de los agricultores relacionados con la regularizacidn de tos titulos de propiedad de
ios predios hacia & Proprama "Servicio de Apoyo a fa Regularizacidn de la Propiedad Raiz Rural® de INDAP, de
deuerde a lo instruido por la Direccton Nacional, 1la Direccldn Regional ¢ Agenclade  Area.

s [ntorar y coordinar opertunamente con la Agencia de Area de TNDAP, las actividades extra programaticas y el
perindo de vacationes del Fquipe Tecnco, de modo de asepurar la continuidad de la atencidn  de  los
agricultores del Programa.

1y Taformar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INIDAP y 2 la Entidad Ejecutora, con a lo menos
15 dias de anticipacion al ténmno de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta entrega de  la
inioumdcion  de los usuarios bajo  su  cesponsabilidad, entre otras materias.

a3 Cumplir al menos con los signientes cstandares de calidad minimos del Programa:

Lndeo de estiandaies de calidad PRODESAL QUILLOTA 2 - 2014-2015

Tipo de Actividad N° Ter, Zdo Jer Veriticad
contaci | cuatri | cuatri | cuatri aor
05 m m m
minino
s aito

; tempo-
Py isthas 1eemcas por usnarto del] 4 1 2 i informe de visita con firma de
Regmento | LISUATIo
Visitds iechicas por usiafo def] 6 z 2 2 [Informe de visita con firma de
SCETICHD 2 Lsuaro

=
fu—
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A vontituacion se detallan algunas actividades v productos descritos en ¢l cuadro de estandares minimos que
reyeren mayor especiﬁcacién;

Quiticta 1

No hay usuarios en &l segmento [

L'suarios segmente 2= 106

¥ Visiias Técnicas: 3 visitas x usuario del J. Técnico; 3 visitas x usuaric del Técnico, total 636 visitas

* U Validacion v segmentacién, 1 reumén validacion + 1 reunidn de evaluacion Final Plan de trabajo

* A, Capacitacion y formacidn: 3 W Unidades Demostrativas; 3 Talleres con especialistas; 3 capacitacion
v 2 Citras Técnicas

Quiliowa 2

Ustsarios segmento 1 =2,

* Vistlas Téenicas, 2 visitas x usuadio del J Téenico, 2 visitas x usuario del Téenico, total 8 visitas
Ustkdrios segmento 2= 92

* Visitas 1¢cricas 3 visitas x usuario del I Técnico, 3 visitas x usuario del Técnico, total 552 visitas

* R Validacion y segmentacion, 1 reunidn validacion + 1 reunidn de evaluacian Final Plan de trabajo
*A Capacriacion v formacion: 3 R, Unidades Demostrativas, 3 Talleres con especialistas; 5 capacitacion
v 2 Giras Técnicas

CLiustida de Vigsencia del Contrato:

f.a duracion del contraro sera la misma que la vigencia de ta presente Renovacitn de Convenio. Si el Convenio se
revueva y el(la) profesional o técnico estd bien evaluado(s) por INDAP, su contrao también debera renovarse de
acuerde al plazo seftalado en la renovacidon. En caso contrario, la Entidad Ejecutora deberd  poner término
anricipady al contralo del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando INDAP lo solicite, segtin lo
estabiecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del Programa.

Clyusala de Beneficios:

Cuaiyuierd sea la calidad juridica en 1a que se contraie a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o contraio
de trabao), éstos podran hecer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por preseripeion medica, previa presentacion de la licencia médica respectiva,

- Perousy espectal para vacaviones de 15 dias habiles anuales, siempre gue el profesional haya realizado funciones
POr U ane y se organicen todos los integranies ael Equipo técnico, de modo de asegurar ia continuidad  de  la
atencion  de  los  agricuitores  del  Programa.

Er cusw de dicencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutives), la Entidad ‘_E}et:n‘u::m7 con jos

revirsos transteridos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondient aoomun
seuerdy con INDAP. ( T8 ]




Clausuly de Término de Condrato:

- Acucrdo de las paites

- Ineumplimiento rewterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, espectalmente aquellas gue dices
relacion cen la gjecucién del Programa, remaso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin justificacion y de
itanera reilerada, desprescupacian de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de actividades y/o  acctones
que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obiencion de una evaluacion de desempeiio negativa por parte del (la) iniegrante del Equipo Técnico,
icabzada  por  INDAP.

Ruuaneia del integranie del Equipo Téenico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ljecutora, con al menos
15 dias de anticipacién 2l termino de sus fanciones.

- Caducidad dei Convenio suscrito entre INDAP v la Emtidad Elecutora para la ejecucidon del
PRODESAL.

I incnmpliniento de Jas cliusulas de "Vigencia dei Contrato”, de "Beneficios" y de "Témuno de Contrato” do
wi Bquipos Téomcos, por parie de la Entidad Ejecutora, serd conmsiderado un incumplirmento grave a
los cempromisos y obligaciones contrasidas en el presenie contrato.

4) B LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

kb aporte de INDAP e transferica a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
reyuisitos que se indican a continuacion:

LUOTA N 1: correspondiente al 50 %o del aporte de INDAP.
los requisitos para ef pago de csta cuota serdn:

-Carta de Mamtfestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y del
Secretanio Muanicipal {en cage de las Municipalidades).

-Nominz de agricultores que inician el afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomdtico que INDAP habilite para estos fines,

-Renovacion de Convemo/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y 1a
vorrespondiente resolueidn de aprobacion firmada por el Director Regional.

-Cronograma del uso de los saldos de aporte Municipal pendientes (si los hubiere).

~Cronograma de Trabajo Inictal que incluya Visite de aplicacion de DiagnoOstivo a nuevos
agricultores v actualizacion de Diagndstico a agricultores de continuidad , Visitas técnicas de acuerdo
arubras a realizar hasta et 30 Agosto 2014 ,Calendario de mesa de Coordinacion Dias de Campos.

Esta documentacion debe entregarse a més tardar ¢l diz 30 de Mayo de 2014 y su pago se realizard a mas tardar
5 dios habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada coaforme por INDAP.

CUGTA N 2: correspondiente al 20 % del aporte de INDAP.
bads TCGLISIOS para ) pago de esta cuoia seran:

-Aplicacion y/o actuabizecion de la encuesta de diagnostics a la totalidad de los usuarios y
sistemalizacion de la informacion en el sistema que INDAP solicite.

-Presentecion del Plan de Trabajo, de acuerdo al forato provisto por IND AP,

-Un Informe Téenica de Avance [irmado por ¢l Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
tancion, v ol Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisty por INDAP.

-Lin Informme Financiero del perioda firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta tuncidn, que incluya la rendician de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
jeriodo

-Acteditacion de pago de honorarios o remuneracicnes (incluida la prevision y salud, si corresponde)
de toy witegrantes del{o) Egquipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente,




Jjecucion y rendicion del 100% del saldo de aporte Municipal, segiim cronograma, en ¢aso de
realizar aporte. ‘ _ ' _ o el
-Actualizacidn de 1a ndmina de agricultores de la(s) umdqd(f:s) operativa(s) comespondientes e
sistermna informazico, con registro de ingresos y €gresos, si corresponde.

_Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técmeo(s).

Planilla de Control de Vistas Técnicas por agricuftor ) ) _ o
- Copias de Hoja de Visitas técnicas realizada por agricuitor y Listacos de Asistencia a Actividades
CGrupdies

Estu documentacion debe entregarse & mas tardar €] dia 12 de Septiembre de 2014 y su pago se realiza1d &
was tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAF.

CUOTA N 3: correspendiende al 30 Yo del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

Lin tatorne Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta funcion, y
el Lquipo Tecnico, de acuerdo al formalo provisto por INDAP.

Un Informe Financiers del pertodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada esta
funcion, gue incluya la rendicion de fos gastos en accicnes de capacitacion y formacion def periodo.
-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision v salud, si corresponde)
de los integranies del{o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Fntrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Acivalizacion de la romina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en 2l
sistema informatico, con regstro de ingresos y egresos, si corresponde.

- Planilla de Control de Vistas Técnicas por agricultor
- Copias de Hoja de Visitas 1éenicas reglizada por agricultor y Listados de Asistencia a Aclividades
Uiupales

st documentacion debe cntregarse a mas tardar el dia 16 de Enero de 2015 y su pago se realizara » mas tardar 13
crae habdes despuds, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

1253 vaso du Gue sc generen saldos debido a retrasos en la contratacion del Equipo Técnico, éstos seran descontados de
s montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que ¢l Director Regional respectivo autorice por escrito
su use el acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los agricultores Cuande el saldo se
produrzca postertor af pago de la Gltima cuoty, dichos montos deberan ser  devueltos a  INDAP.

SEose produce un retraso igual o.mayor a 30 dias conscoutives en la presemtacién de los informes téenico y
Moanciero, vo el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en el Pilan de Trabajo, establecidos
~omo requisito pars el pago de cuota, seri considerado un incumplimiento grave de las obligaciones v compromisos
vimraidos en ¢l presente Convenio, pudicndo determinar el témino anticipado  del  mismo.

Lus observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas dentro del
periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacidn del(Jos) informe(s) igual o superior a 20 dias
Joasecutivos serd considerado un mcumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente
{ onveno, nudiendo determinar el término anticipado del mismo.

FERUCERO: DE LA VIGENCIA BE LA RENOVACION BE CONVENIO

La presente Renovacion de Convenio emrara en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
adminisirativo que la apruebe, sia perjuicio gue su vigencia se pod:a contar a partir de la fecha de su suscripeion o de
i auc se mencione en dicho acto de renovacién, y tendrd vigencia anual hiasta el 30 de abail de 2015,




i r_,{;;‘;r_,,, .

La personeria del repregentante legal de fa Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio NY 5738 de fecha
D7 2-2012

SEFTINVIO: DE L.OS EJEMPLARES

cido esle documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausolas y
vondiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplaves de idéntico tenor y fecha, quedando un
vicuplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares cn poder de INDAP.
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REPRESENTANTE LEGAL S DIRECIORA -~ .
i MUNICIPALIDAD DE QUfLLU TA H\TDQBR_EGION DE VALPARAISO
SEGUNDO: ADOPTE la Direccion de Desarrollo Comunitario jas medidas

pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

AGUITECTG
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DISTRIBUCION: _ 5 N
1. Finanzas DIDECO 2. DIDECO 3. Control Interno 4. Prodesal 1 y 2 5. Administracion Municipal 6.
Secretaria Municipal. '
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