I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ounLora, 14 JUL. 201
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

NUM.____ "/ VISTOS:

1.- Correo Electronico de fecha 02 de julio de 2014 de Concejal a Director del DAEM recibido en el
Area de Recursos Humanos el 2 de julio de 2014, ¢n que denuncia situaciéon en contra de dofia
Claudia Alejandra Farfan Lazo, apoyo en aula SEP en Escuela La Palma,

2.- Oficio N° 518 de 3 de julio de 2014 de Director DAEM a Alcalde Municipalidad de Quillota en el
que informa denuncia recibida;

3.-Resolucién Alcaldicia estampada en documento antes mencionado, que ordena al Director
DAEM, iniciar Breve Investigacién Cédigo del Trabajo para investigar hechos denunciados en contra
de funcionaria de Escuela La Palma.

4.- Resolucién Director DAEM estampada en Oficio N° 518 en que solicita instruir Breve
Investigacion Céodigo del Trabaje para investigar hechos denunciados en contra de dofia Claudia
Algjandra Farfan Lazo, apoyc en aula SEP en Escuela La Palma y nombrar como investigador a
dofia Leslie Carolina Bernier Sanhueza, Asistente Social, Jefa de Recursos Humanos del DAEM;

5.- Decreto Alcaldicio N° 4220 de fecha 20/08/2013, que delega al Director del Departamento de
Administracién de la Educacion Municipal de Quillota, la facultad de firmar tanto Decretos como
Resoluciones de cardcter netamente Administrativos que emanan del Departamento de Educacion
Municipal.

6.- La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas de
exencién del tramite de Toma de Razon; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones,

DECRETO:

PRIMERO: INSTRUYASE Breve Investigacior. Codigo del Trabajo para aciarar los
acontecimientos denunciados y determinar la eventual responsabilidad en los hechos reclamados
en contra de dofia Claudia Alejandra Farfan Lazo, RUT Apoyo de Aula SEP en
Escuela La Palma.

SEGUNDOQO: DESIGNASE COMO INVESTIGADOR, a doiia Leslic Carolina Bernier
Sanhueza, Asistente Social, Jefa de Area Recursos Humanos DAEM.

AROTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

SEPULVEDA
R DAEM
Por Orden del Sr. Alcalde
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