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Municipalidad de Quillota - Direccién de Administraciéon y Finanzas — Oficina de
Personal

QUILLOTA, 9 4 1t . 2014

La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

NUN:: 4 ﬁ 2 1 I VISTOS:

ORD.N°258 de fecha 3 de julio de 2014 de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa de Personal
a Alealde Sr. Luis Mella Gajardo, mediante sl cual solicita autorizar la Regularizacién de
contratacidn a honorarios de don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS;

2. V°B° Sr. Alcalde estampada al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Contrato de fecha 29 de Abril de 2014, por prestacion de Servicios a
Honorarios de don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS;

4 Certificado N°13569 de Disponibildad Presupuestaria, extendido por la Oficina de
Finanzas Dideco,

5. La resolucion N®1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija
nolnas de exencion dei tramite de Toma de Razoén, y en virlud de las facultades
que me confiere la ley N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE, Contrato por Prestacion de Servicios a
Honorarios, celebrado 30 DE JUNIO DE 2014, entre ia |. Municipalidad de Quillota, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cedula de ldentidad N°9.004 430-3, y don VICTOR
HUGO RODRIGUEZ RAMOS, cédula de identidad N¢ INGENIERO AGRONOMO,
con dormicilio en »ara que realice la labor concreta y
especifica de: COORDINADOR UNIDAD PRODESAL QUILLOTA 2 Y ASESORIAS TECNICAS
AGRICULTORES DE LA COMUNA DE QUILLOTA , JORNADA COMPLETA, desde el 01 DE
MAYO DE 2014 y hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2014, EIl profesional contratado
desempetiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad Operativa Prodesal Quillota 2 y
debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que inlegran la Unidad
Operativa.

o) omemializar la informacion de las Encuestas de Diagnostico en el sistema
informatico gue INDAP habilite para estos fines.

¢) Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segln perfil descrito en
las Nermas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de
Area.

d)} Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Qperativa,
utilizando la informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el
analisis del territorio y del mercado, los rubros mas importantes y los puntos
criticos por rubro.

e) Desarroliar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacién; Diagnéstico y Plan de Trabajo. los que una vez aprobados por
INDAP, seran parte integrante del presente contrato.
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a)

h)

K

Etaberar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de
cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan
de Trabajo.

Cesarrotlar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo
de la Unidad Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacion convocada por el Jefe de
Area.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente
en la Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad
Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en
terreno las demandas de los agricultores del Programa. Durante esta visita
deberé comoborar la Ficha de pre-inversion y solicitar al agricultor que firme
este documento.

Igresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de
Inversiones, certficando que cumplan las exigencias sefaladas en la Norma
vigente de Programa de [nversiones (PDI)}.

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI)
para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

m) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso

a

P)

q)

n

s}

de certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerda a lo instruido por
este.

Apovar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion vy
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta
pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas técnicas del
Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las
actividades de evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes
privados contratados para dicho efecto.

informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, failecimiento u otras situaciones gue impliquen ia
L ldd U ayniutaGres uel Frogratnd, ast como tambien cuando existan otros
aynGuilores gue puedan incorporaise en su reemplazo, identificando estos
cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier ofra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite
o recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el
periodo de vacaciones del Equipo Técnico Tecnico o las actividades extra
programaticas como capacitaciones U ofras, de modo de asegurar la
continuidad de la atencidn de los agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones
de modo de coordinar con INDAF la correcta entrega de la informacién de los
usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.




{) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la
regularizacion de los titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa
“Consolidacion de la Tenencia de Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido
por la Direccién Nacional, la Direccién Regional o Agencia de Area.

u) Disponer de vehiculo o movilizacidn a tiempo completo.

v} Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa,
detaliados en el Convenio.

SEGUNDO: PAGUESE la suma de $990.784 (novecientos noventa mil
setecientos ochenta y cuatro pesos} INGRESO BRUTO MENSUAL, con cargo a la
cuenta presupuestaria N°2140501092002 PRODESAL 1 INDAP (DIDECOQ)

TERCERO: PAGUESE Ja suma de $808.000 (ochocientos ocho mil
s anpanor aporte de movilizacion y mantencion de vehiculo que seran pagados
contra rendicibn de gastos mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria
N°2140501092002 PRODESAL 1 INDAP (DIDECQ).

CUARTO: ADOPTE la Unidad de Finanzas de Direccién de Desarrollo
Comunitario las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta Resolucion.

Andtese, comuniguese, dése cuenta.
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MUNICIPALIDAD DE QUI%LOTA
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
g
[

En Quillota, a 29 de Abril de 2014, entre la |. Municipalidad de Quillota, Persona Juridica
de Derecho Plblico, representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de
identidad N%9.004.430-3, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Maipli N°330, en
adelante la Municipalidad, y don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS , Cédula de
Identidad N° o _ . .

se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La l. Municipalidad de Quillota, en vitud de la facultad conferida a su
Alcalde por la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades 18.695 y considerando
la ejecucidon del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), Unidad Operativa
Quillota 2, requiere contratar un Profesional que desarrolle las actividades vy funciones
gue se describen mas adelante.

SEGUNDO: El Dr. Luis Mella Gajardo, en su calidad de Alcalde de la |. Municipalidad
de Quillota, contrata las servicics del Sr. Victor Huge Rodriguez Ramos, para que
desarrolle  actividades y funciones del Programa mencionado en el punto anterior.
Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 94 agricultores/as en los dambitos de
desarrollo econémico-preductivo y sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempedara su labor bajo el régimen de Honorarios,
para cumplir ia funcién de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Quiliota 2.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas
en las Nommas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL
vigentes a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio ¢ de la
Renovacion del Convenio, segdn corresponda, entre la 1. Municipalidad de Quiliota e
INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desemperiard el rol de Jefe Técnico de la
Unidad Operativa Prodesal Quillota 2 y debera cumplir con las siguientes funciones:

a} Asesorar técnicamente a todos los agricullores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacidn de las Encuestas de Diagnodstico en el sistema
informatico que INDAF habilite para estos fines.

¢} Segmentar a los agricultores de la Unidad Cperativa, segun perfil descrito en las
Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

d) Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando
la informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el andlisis del
territorio y del mercado, los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro,

e) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP,
seran parte integrante del presente contrato.
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f) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un informe Técnico que de
cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de
Trabajo.

g) Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la
Unidad Operativa.

h) Participar activamente en la reunion planificacion convocada por el Jefe de Area.

i) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la
Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa,
como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

i} El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno
las demandas de los agricultores del Programa. Durante esta visita debera
corroborar la Ficha de pre-inversién y solicitar al agricultor que firme este
documento.

k) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de
Inversiones, certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma
vigente de Programa de Inversiones (FDI).

) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para
ios agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

m)Apoyar, en sus visitas a terrenc, al{a) Jefe(a} de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

n} Apovar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento
de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

o) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las
actividades de evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados
contratados para dicho efecio.

p) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en e! sistema
gue INDAP tiene habilitado para este fin.

q) Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos.

r) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo
de vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas
como capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de
los agricultores del Programa.

s) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de
modo de coordinar con INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios
bajo su responsabilidad, entre otras materias.

t) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion
de los titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la



Tenencia de Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la
Direccion Regional o Agencia de Area.

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detalladcs
en el Convenio.

SEXTO: Este Contrato comenzara a regir desde el 01 DE MAYO DE 2014 y hasta el
31 DE DICIEMBRE DE 2014, o hasta que sus servicios sean necesarios. Sin perjuicio de
lo estipulado en esta clausula, cualquiera de los contratantes podra poner término
anticipado a este contrato, mediante aviso de 15 dias, el que podréa renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependera del resuitado de las Evaluaciones
de Desempeiio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la Entidad Ejecutora, de
la Vigencia del Convenio o de la Renovacién del Convenio con la Entidad Ejecutora,
segun corresponda, la dispenibilidad presupuestaria, el interés de los agricultores en
mantener la Unidad Operativa v las exigencias dispuestas en las Normas Técnicas
vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a fa
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Los Honorarios seran la suma de $971.357 (novecientos setenta y un mil
trescientos cincuenta y siete pesos), ingreso bruto, MENSUAL, con cargo a la cuenta
presupuestaria N°2140501092003 PRODESAL INDAP H {DIDECO). Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente al de prestado
los servicios. Ademas, tendrad derecho a percibir viético y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V° B° del Sr.
Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario
municipal grado 16° E.M.

Adicionalmente se pagara la suma de $808.169 {ochocientos ocho mil
ciento sesenta y nueve pesos) anual por aporte de movilizaciéon y mantencion de
vehiculo que seran pagados contra rendicion de gastos mensual, con cargo a la
cuenta presupuestaria N°2140501092003 PRODESAL INDAP Il (DIDECO).

OCTAVO: Don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS, tendrd derecho a un
descanso remunerade anual proporcional a su jornada laboral, si cuenta con un
periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo con la municipalidad
de Quilloia;

Jornada Completa: 15 dias habiles

Tres cuartos de jornada: 11 dias habiles

Media Jornada: 8 dias hahiles

Este descanso sera otorgado previa autorizacion del Director de la Direccidn de
Desarrolio Comunitario.

NOVENO: Don VICTOR HUGQO RODRIGUEZ RAMOS, tendra derecho para
ausentarse 6 dias de sus labores por motivos particulares, con goce de
remuneraciones, previa autorizacion del Director(a) de la Unidad respectiva. Este

permiso sera proporcional a su jornada laboral y podra fraccionarse por dias o medios
dias.

DECIMO: Tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento
de las siguientes personas:

a) Fallecimiento de un hijo: tendra derecho a un permisc de 7 dias corridos.

b) Fallecimiento del conyuge. tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.



c) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacion: el permiso sera por 3 dias hgbiles.
d) Fallecimiento del padre o madre del trabajador: se otorgaran 3 dfas habiles de
permiso.

DECIMO PRIMERO: Don VICTOR HUGO RODRIGLEZ RAMQS, tendré derecho a
capacitaciones cuando sea requerido por la autoridad, previamente autorizadas por el
Sefior Alcalde.

DECIMO SEGUNDO: Don VICTOR HUGQO RODRIGUEZ RAMOS, tendré derecho a §
dias de permiso post-natal, cuando corresponda.

DECIMO TERCERO: Don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS, tendra derecho al
pago de aguinaldo con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando en la fecha respectiva exista disponibilidad
presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: Don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS, tendra derecho a
uniforme institucional, en forma gratuita cuando la naturaleza de las funciones asignadas
lo ameriten, y se otorgard los implementos necesarios de proteccion personal y
sequridad. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha respectiva
exista disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO QUINTO: Se prohibe Don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS
expresamente a mantener relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni
proveerlos de bienes y servicios, en materias propias del Programa.

DECIMO SEXTO: No se exige caucién a don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS,
por cuanto el Director de Desarrollo Comunitario, o quien le subrogue verificara la
correccion del trabajo encomendado.

DECIMO SEPTIMO:  La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios,
acciones o perjuicics que pudiera sufrir don VICTOR HUGO RODRIGUEZ RAMOS, en el
desempefio de sus funciones.

DECIMO OCTAVGC: Se podra poner Término al presente Contrato, de acuerdo a los
siguientes factores:

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impane el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucién del Programa, retraso
en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de manera reiterada,
despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de actividades y/o acciones,
conducta personal reprochable, ete.

- Evaluacion de Desempefio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al formato
provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones.

- lncurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Caducidad del Convenio suscritc entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL



DECIMO NOVENO: Las partes, para todos los efectos legales y judiciales que emanen
del presente contrato, fijan su domicilio en Quillota y prorrogan competencia ante sus
Tribunales de Justicig, a cuya jurisdiccion se someten,

VIGESIMO: La personeria del Sr. Luis Mella Gajardo, Representante legal de la
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N° 4781 de fecha 25-11-2004, que o
facultad para suscribir los contratos de prestacién de Servicios.

VIGESIMO PRIMEROQ: Leldo este documento, las partes manifiestan su conformidad
con todas y cada una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en
tres ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe Técnico, uno
en poder de la Entidad Ejecutora y unc en poder del INDAP.
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CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA PRODESAL QUILLOTA 2

£n Quillota, a 01 de Mayo de 2014, entre la I. Municipalidad de Quillota, R.U.T.
N°® 69.060.100-1, representada por su Alcalde Dr. Luis Alberto Mella Gajardo, Cédula de
Identidad N° 9.004.430-3, ambos domiciliados en calle Maipi N° 330 y Don Victar Hugo
Rodriguez Ramos Cédula de Identidad N° 10.857.215-9, chileno, de profesién Ingeniero
Agronomao, con domicilio en calle Salanc N°1741, Ciudad de Quillota, se ha convenido celebrar
el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a continuacion:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

La |. Municipalidad de Quillota, en virtud de la facultad conferida a su Alcalde
por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695 y considerando
la ejecucion del Programa de Desarrollo Local {PRGDESAL), Unidad Operativa
Quillota 2, requiere contratar un Profesional que desarrolle las actividades y
funciones que se describen mas adelante.

El Dr. Luis Mella Gajardo, en su calidad de Alcalde de la I. Municipalidad de
Quillota, contrata los servicios del Sr. Victor Hugo Rodriguez Ramos, para que
desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 94 agricultores/as en los
dmbitos de desarrollo econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental.

£l Profesional desempefiard su labor bajo el régimen de Honorarios, para
cumplir la funcién de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Quillota 2.

El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL
vigentes a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o
de la Renovacion del Convenio, segin corresponda, entre la |. Municipalidad
de Quillota e INDAP.

El profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa Prodesal Quillota 2 y deberda cumplir con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:



a)

b)

c)

d)

e}

f)

g)

h)

i

k)

—

m

n)

o}

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

Sistematizar la informacién de las Encuestas de Diagndstico en el sistema informatico
gue INDAP habilite para estos fines.

Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segin perfil descrito en las
Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando la
Informacion de los reportes de las encuestas de diagnéstico, el andlisis del territorio y
del mercado, los rubros mds importantes y los puntos criticos por rubro.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnostico v Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP,
seran parte integrante del presente contrato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta
de las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencidén establecidas en el Plan de Trabajo de la
Unidad Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la
Planificacién de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa,
como en |a Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa. Durante esta visita deberd corroborar la
Ficha de pre-inversidn y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversidn en la Plataforma de Inversiones,
certificando gue cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa
de Inversiones (PDI).

Elaborar las Sclicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial {(FAl} para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al{a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo alo instruido por éste.

Apovar la formacién v funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de gue ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades
de evaluacién del Programa, realizada por INDAP ¢ por entes privados contratados
para dicho efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que



puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que
INDAP tiene habilitado para este fin.

q) Realizar cualquier otra accidn relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos.

r) informar vy coordinar oportunamente con la Agendia de Area de INDAP, el perlodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaiticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de los
agricultores del Programa.

s} Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora,
coh a lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de
coordinar con INDAP [a correcta entrega de fa informacién de los usuarios bajo su
responsabilidad, entre otras materias.

t} Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de los
titulos de propiedad de sus predics hacia el Programa “Consclidacién de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccién
Regional o Agencia de Area.

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en
el Convenio.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracién un afio, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podrd renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP vy dependerd del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico v la
Entidad Ejecutora, de ia Vigencia dei Convenio o de la Renovacién del
Convenio con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad
presupuestaria, el interds de [os agricultores en mantener fa Unidad
Operativa y las exigencias dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus
modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios o Remuneracién
Los honorarios acordados asciende a la suma total de $971.357.-
(novecientos setenta y un mil trescientos cincuenta y siete pesos), cifra que
serd pagada el dia 30 de cada mes, o el dia hdbil anterior a esta fecha si este
no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios por la suma total e
informe de avance mensual.



La Municipalidad o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de
honorarios del Jefe Técnico recursos que seran declaradas vy pagados en el

Sil.

Movilizacién y mantencién de vehiculos

Los gastos de movilizacidn y mantencion de vehiculos ascenderan a la suma
total de $808.169.- {ochocientos ocho mil ciento sesenta y nueve pesos)
anual que seran pagados contra rendicion de gastos en forma mansual.

OCTAVO: Beneficios
El Jefe Técnico a honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

Reposo par prescripcién médica, previa presentacién de la licencia
médica respectiva.

Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencidn de los agricultores del Programa.

En casc de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias
consecutives), la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por
INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP

NOVENO: Cldusula de Probidad

Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con Ios usuarios de INDAP ni proveerlos de
bienes y servicios, en materias propias del Programa.

DECIMO: Término de Contrato

Acuerdo de las partes.

Incumplimiento relterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aguellas que dicen relacién con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacidn y
de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

Evaluacién de Desempefio negativa {inferior a un 4,0), de acuerdo al
formato provisto por INDAP,

Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

incurrir en una conducta que wvulnere, grave o reiteradamente, el
principio de probidad.

Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP v la Entidad Ejecutora para
la ejecucion del PRODESAL



UNDECIMO:

DUODECIMO:

Domiicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Quillota, suscribiendo ademas el presente contrato
en tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este
acto, a su entera confarmidad y satisfaccién, y dos para la I. Municipalidad de
Quillota.

De las personerias

La personeria del Sr. Luis Mella Gajardo, Representante legal de la
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N® 4781 de fecha 25-11-2004,
que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECHMO TERCERO: De los ejemplares

Leido este documento, las partes manlfiestan su conformidad con todas y
cada una de sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe
Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP,

S Mhicipalidad’de Quillota




