. % . MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
(@@ “' SECRETARIA MUNICIPAL

BT T

Quillota, 21 de Agosto de 2014.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5274 /visTOS:

1.

Oficio Ordinario N°® 255-D/2014 de 08 de Agosto de 2014 de Director de
Desarrollo Comunitario a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 21 de
Agosto de 2014, en que solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio que apruebe
Convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacion y la llustre Municipalidad
de Quillota afio 2014, en el marco del Programa de Formacion en Oficios
denominado “Programa + Capaz”, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
administrativos correspondientes;

Resolucién Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
Resolucién Exenta N° 4218 de 06 de Agosto de 2014 que aprobé Convenio entre
el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo y la llustre Municipalidad de
Quillota, en el marco del Programa de Formacién en Oficios denominado
“PROGRAMA MAS CAPAZ’;

Convenio entre el Servicio Nacional de Capacitacidon y la tlustre Municipalidad
de Quillota afio 2014, en el marco del Programa de Formacién en Oficios
denominado “Programa + Capaz” de 15 de Julio de 2014;

La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

CONVENIO EETRE XL SERVICIO NACIONAL DX CAPACITACION T EMPLEC SENCE
LA I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA AfIO 2014, EN Bf. MARCO DEL mn:
FORMACION EN OFICIOS DENOMINADO “PROGRAMA + CAPAZ®,

En Sentingo de Chile, a 15 de julic de 2014, entr= e} Servicio Nacional pacitacién

Emplec, Rut: N°61.551.000-K, co adelante SENCE, representado por -ud;i.ri::lmr Nadnna{

[1244] .dctn PEDRO GOIC BOROEVIC, cédula nacional de dentided N 8.124.186-4,

domiciliade en calle Huérfanos N° 1273 piso 11 de esta cindad, v la I Municipalidad de

gMu.lllnta, RIOJ;I‘duhN‘ 6?.060&1013—1, representado por su Alcalde, don LUIE MELLA
ARDO, nacional de identidad N° 9.004.430-3, domiciliade en Maipy, N*

ha acordado ia celzbracidn del ajguiente convenio: : o= N"330, 8

CONSIDERANDO:

1. Que su E:em!enda la Premidenta de la Republica, sefiora MICHELLE BACHELET
JERIA he instruido a todos los Ministerios y Servicios Pitblicos pare. que en los 100
primeros dfas de gobierno, se dé inicia a le implementacién de las primeros 50
compromises cetableckion en el Frograma Presidencial.

2. Que entre las medidas previstas, eatin la medida N*19 gue sedal “las mujeres,
sobremdala.:zquetienen_rrwr_msrecum muchas veoes no puedern encontrar empleo
porque no tenen capacitacién en un oficic. Por eso, entragaremos el pian de
Lemmplememaﬁ ; 'dc?so%eo:no nuewo programa de Formaridn y Capacitacidn. Laborul, que

Gara o , miyferes con el objeto de qumergar la cipacion laboral
Sermnenina en el mercado del trabajo”. “ pard

3. Y la medida N*20 que indica que: "A trawds de la capacitacion las personas pueden
adquirir competencias para acceder a mejores empleos y magores mummci‘:::es. A
los jovenas l_mhembte-s les cuesia mds gque a nadie encontrur empleo, porque no
tienen experiancia ni formacidn profesional. Es necesarfo mejorar su formacion y
provesatios de las PetEncias ne ias para ingresar al mundo del trabajo. Por
;ﬁo, pra;s::tmmnoa detalladamente ur. plan de Copacitacion de Insercidn Laboral v

ucacional que benefldard a 150.000 jéverne. fi
Py ol Jo 8, incluyendo especiaimente a jéuenss

4. Que de acusrdo a lo dispuesto por la Sra. Ministra del Trabajo y los objetdves
m.i-ibn' t.:hl Servicio, la ejecucién y administracién del Programa j:ue d{
cumplimiento a las medidas 19 ¥ 20, ha side encomendada al Servicin Narional de
Capacitacién y Empleo.

8. Que para cfectos de dar cumplimiento a las medidas presidenciales, sl Servicio
Nac:iufml fln Capacitacién y Empleo, ha dispuesto pare el afiv 2014, realizar ung,
experiencia piloto con cl fin de svaluar el disefio y la iroplementacién del Programea
+ Capas para efectos de su posterior gjecucién en régimen,

6. Que en el marco del Programn + Capax, antes individualizado, el SENCE hyg
disefiado un modele de ejtcucisn gque involucra a, los Municipios y a taves de elfifs 2FTS%)
a trevéa de lsa Direcci de B4, ién Municipales, denominadas también, DR
o DAEM, pata gque a iravéa de sus Liceos Técnicos Profesionales, an adalante *1.TH




actiien como proveedores de la capacitacién, que se implementari ent las comunss
que han sido seleccionadas para la ejecucién del Programa Piloto.

7. El objetiva del Programa+Capaz, al considerar a las Municipalidades y a través de
ésta a los Liceos Técnicos Profesionales para la ejecucién del respective programa,
guarda relacién con aumentar el mimere y diversidad de oferentes de capacitacion,
utilizar la infraestructura disponible y coleborar a mejorarla, involucrando al
municipio y a la educacién piblica técnico profesional en las necesidades propias
de su comuna més alla de lo. comunidad escolar y de este modo centribuir a ampliar

la fuerza de trabajo en mujeres y jévenes vulnerables y mejorar las condiciones de
vida de éstos.

PRIMERO. El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la 1. Municipalidad de
Quillota, han acordede la implementacién de un Programa de Formacitm y Capacitacion
Laboral denominado *PROGRAMA+CAPAZ’, dirigide a Mujeres, que tengan entre 30 y 60
afios de edad, Jévenes, hombres y mujeres que tengan entre 18 y 29 afios de edad.
Excepcionalmente, hombres y mujeres de entre 16 y 17 afios de edad con responsabilidad
parental. Todos ellos deberan encontrarse en condicién de vulnerabilidad, medida a través
de la ficha de proteccién social o instrumento que lo remplace focalizando la atencisn en
los quintiles 1, 1 y HI.

En censecuencia, no podran participar en ] Programa las personas que cuenten ¢on un
nivel de educacién terciarvia completa impartida por Institutos Profestonales, Centros de
Formacién Técnica. v/ o por Universidades Estatales o Privadas; y aquellas que al momento
de postular, se encuentren como participantes regulares en Institutos Profesionales,
Centros de Farmacion Técnica y/o por Universidades Estatales y Privadas,

En la ejecucion del presente Programa, la Municipalidad deberé cedlirse a los lireamientos
y procedimientos que al efecto ha establecido el SENCE mediante decumente denominado
“Instrucciones genernies para la operacion de cursos de capacitecién en Municipios a
través de Liceos Téonicos profesionales”, aprobada mediante Resolucion Bxenta N°
3407, de 7 de julio de 2014, del Servicio Nacmnal de Capacitacion y Empleo, 1a cual se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

SEQUNDO: FEl PROGRAMA+CAPAZ, scri ejecutado por el Municipic a través de los
siguientes Liceos Técnicos Profesionales (LTP] Municipales:

1.- Liceo Comercial de Quillota

9.- Liceo Santiage Escuti Orrego

3.- Liceo Agricola de Quillota

4,- Centro de educacion integrada de adultos

Los LTP antes mencionades, han sido seleccionados por los estindares de seguridad,
equipamiento, infraestructura y, en general, por contar con lag condiciones adecuadas que
garantizan el desarrollo de la correcta implementacién del Programa +Capax.

TERCERO: Con el ohjeta de financiar ] Programa + Capas, ¢l SENCE transferira a la
Mumc:pahdad en una sola cuota, la cantidad de $ 185.400.000 (ciento ochenta y cinoo
millones coatrocientos mil pesos), una vez se encuentre totalmente tramitado el altime
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acto administrativo que apruche el presente convenio. Dicha transferencia debera ser
imputada al subtitulo 24, ltem 03, asignacién 257, de su presupuesto vigente,

Por su parte, la Municipalidad, se obliga a invertir los recurses transferidos sefialados en
Ia presente clausula, conforme las indicaciones que al efecto se establecen en el presente
convenio, a las “Instrucciones generales para la operacién de cursos de capacitacién en
Municipios a tvavés de Liceos Téenicos profesionales”, asi corop también, conforme a
cualquier instruccién que SENCE imparta,

Los recursos que se transfieren no se incorporarén al presupuesto de Ja Municipalidad, sin
perjuicio de su obligacién de rendicion de cuentas.

CUARTO: La capacitacifn que se impasta por la Municipalidad, a través de los Liccos
Técnicos Profesionales, antes mencionados, en el marvo del Programa + Capaz, afie 2014,
debera comprender a 200 beneficiarios, conforme al siguiente detalle:

-- - .- ,.,..-.._.. . e ._

Actividades Auxiliares
Administrativas
Actividades Auxiliares de 2 240 30 270
contabilidad general y tributaria
Servicio de piso en recintos de 20 270 30 300
alojamiento

20 270 30 300

Servicio de comedor
Cultivos de Hortalizas al aire libre e {20 160 30 190

invernadero

_ 20 160 30 190

Manejo de Frutales
. L . 120 150 30 180

Operaciones bésicas de pasteleria
, . 20 160 30 190
Qperaciones de panificacién
Cuidado y atencién del adulto |20 250 30 280
mayot
. . ) 20 250 30 280
Actividedes Auxiliares de cocina

Para la correcta y optima. ejecuciin del Programa, 1a Municipalidad se obliga a designar a
un funcionaric municipal de su dotacibn actual, para que supervise y/o coordine, segiin
corresponda, el fiel cumplimiento del presente convenio, siendo ademés la contraparte
técnica ante el SENCE v quien representars e, la Municipalidad frente a €ste.

QUINTO: Obligaciones de las partes:
I1-  PARALA MUNICIPALIDAD




b)

o)
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B

)

Enviar al SENCE una vez efectuada la transferencia, un comprobante de ingreso por
los recursos percibidos.

Elaborar rendiciones de gastos mensuales, conforme a lo establecido en Ia
Resolucién N° 759 de 23 de Diciembre de 2003, de ln Contraloria General de la
Repiiblica que fija “Normas de Procedimientos sobre Rendicién de Cuentas®,
publicada el 17 de enero de 2004, ¢n el Diario Oficial o Jas normas que la
reemplacen.

Asegurar a través de sus Liceos Técnicos Profesionales individualizados en la
clausula segunda, la ejecucién de los cursos de capacitacién (plane= formativos), alk
mencionados, que incluyen fase lectiva,

Asegurar a los beneficiarios del Programa, la entrega oportuna y en las condiciones
dispuestas por el SENCE de los subsidios de alimentacién y mavilizacién.

Velar porque los cursos se ejecuten en horarios compatibles con las jornadas
laborales de los beneficiarios

Utilizar las fichas técnicas de curse o planes formativos que SENCE dispone en la
actualidad.

La asistencia de los alumnoes (ingreso y salida) deberd registrarse digtiaments a
través del sistema de registro de asiastencia memual, para cuyo efectn debera
cumplir con las instrucciones que el SENCE le imparta al efecto.

Establecer instancias de cooperacion y/o caonsultas con la Direccién Regionsl del
SENCE que corresponda, a objeto de monitorear el expedito desarrolle de los cursos
de capecitacién, asi como también para obtener respuesia o solucidm a las dudas
que se pudiesen generar al respecto. No obstante, estos canales de comunicacisn,
deben estar permanentemente abierfos para atender las interrogantes e
imponderables que se pudiesen presentar.

Supervisar, a lo menos, en una ocasién los cursos y velar por la correcta ejecucién
de los mismos,

Controlar y mantener actualizada la informacién de ejecucién. del Programa, de
acuerdo a las instrucciones que al efecto le imparta el SENCE.

Confeccionar y entregar Certificados de Participacién para los alumnos, conforme al
formato entregado por el SENCE.

Gestionar la ejecucion de las ceremonias de entrega de diplomas a los participantes,
para todos los cursos, en conformidad a lo establecido en los lineamientos
comunicacionales emanados de SENCE.

m) Informar de manera oportuna y en los plazos que correspondan a la Compafija de

Seguros contratada por el SENCE, la némina de los heneficiarios del Progreuna,
como asimismo informar a la misma y al SENCE acerca de cuelquier siniestro que
pudiere ocurrirle a un beneficiario.

4




.- PARA SENCE.

a} Transferir a la Municipalidad la suma total ¥ inica individualizada en la clédusula
tercera de este instrumento, de acuerdo al siguiente detalle:

1.  Se transferira a los Liceos Técnicos seleccionados, a través de la Municipalidad,
la suma de $ 140.790,000, correspondiente a $2.850.- por alumno para
financiar las acciones de capacitacién. En este monto se consideran todos
aquellos gastos que permitan la comrecta implementacién de la capacitacian,
tales come: material didéetico, materinles, equipos, herramientas, habilitacién
de infraestructura y todos los instrumentos neceserion para asgegurar la
capacitacién, asi también se podré imputar a este monto gastos necesarios para
contratacién de relatores/capacitadores, coordinador académico de curse por
liceo parae la. implementacién del curso ¥ un auxiliar o asistente de aseo y
mantencién

2.  Se transferira al Municipic la suma de $ 7.410,000, correspondiente a $150.-
por alumno, para gastos relacionados con la operacion.
Lo anterior implica que el valor hoa alumno que el SENCE transferird a la
Municipalidad sera de $3.000.- distribuido de la forma antes sefinlada, lo que
acreditard o través del Libro de Clases, con su correspondiente asistencia.

3. Se transferida a la Municipalidad la suma de § 37.200.000- , correspondiente g
$3000.- por alumno, para el pago a los mismos de los subsidics de alimentacion
y movilizacién. La rendicién de estos montos se efectuard de acuerdo a la
planilla de recepcién de subsidios diarios.

b) Asegurar a los beneficiarios del Programa, contra laa riesgos o contingencias de
accidentss a causa o con ocasidn de su asistencia a los curses de capacitacién, de
conformidad con el incisc segundo del articulo 70 de la Ley N® 19.518.

c} Coordinar con la Mumicipalide<d mecanismos tendientes a llevar a cabo las
actividades que contempla el presente convenio ¢ informar oportunamente a las
Direcciones Regionales de SENCE,

d) Participar en las distintas instancias de cooperacién y/o consultas que la
Municipalidad solicite, a obhjeto de apoyar el adecnade ¥y oportuno desarrollo de los
cursos de capacitacién. No cbstante lo anterior, estos canales de commnicacién
deben cstar permanentcmente abierios para atender las interrogantes ¢
imponderables que se pudiesen presentar.

e} Realizar acciones de supervision de los cursos de capacitaciin, de acuerdo al
presente convenio ¥ a cualquier normativa que se dicte al efecto.

f) Entregar al Municipic formato de Plan Semestral y Flan Trabajo de Capacitacién y
Fichas Técnicas de los Cursos o Planes Formativos.




g Entregar lineamientos comunicacionales institucionales para desarrollar protocolos
de certificacidn conjuntos entre las Direcciones Regionales respectivas, en caso de
que se requieran. .

BEXTO: El SENCE estara facultado pare supervisar la correcta ejecucién del Programa, y
solicitar a ia Municipalidad la informacién y documentacién que estime pertinente, con el
objeto de velar por el cabal cumplimiento de sste Convenio. De este modo, 1a Municipalidad
debera otorgar todas las fecilidades del caso al SENCE para qus efectie adecuadamente
sus labaores de supervision y apoyo técnico.

En el evento gque alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este Convenio,
situaciones que pongan en riesgo la ejecuciin integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberi dar aviso a la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las
medidas pertinentes.

SEPTIMO: E! SENCE podra poner términe unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso que la Municipalidad
no diese fiel, oportuno y total cumplimiento a éste, o &, a su juicio, la ejecucion de las
tareas encomendadas u obligaciones derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente
deficientes.

Se entionden como obligaciones manifiestaments deficientes, sin gue la enumeraciin sea
taxativa, las siguientes:

La faita o incorrecta rendicidn de recursos transferidos por el SENCE.

. El incumplimiento o no entrega de los informes que sean regueridos por
SENCE, que se relacionen con la ejecucién de los cursos.

Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los objetivos del
Programa.

Impedir o limitar la supervisién y asistencia técnica del SENCE.

No realizar las actividadea estipuladas en el presentc Convenio. .

No entregar a los ajumnios los subsidios de alimentacién y trasladao.

No informar a la compafia aseguradora ]la némina de los alummos, o no
adoptar las acciones en caso de siniestro,

NoOgA ® B

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicade por el SENCE a la
Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su Alcalde/sa, en un plazo de a lo
menos 15 dias de anticipacién a la terminacién del mizmo.

Si se pusiere términe anticipado al presente convenio, y la Municipalidad hubiera recibido
la entrega de recursos, ésta deberid hacer devolucién de lo percibido previa deduccitn del
importe de los gastos aprobados en que ya hubiere incurride a la fecha de término del
Convenio ¥ que digan relacién con la debida ejecucién del Programa.

OCTAVO: En la medida que los recursos transferidos especificados en el presents
Convenio, no hayan side utilizados y existan remanentes, los mismos deberfn se
devueltos por la Municipalidad una vez que haya finalizade el plazo de ejecucién de este
Convenio.




NOVENO: El pressnte convenio comenzari & regir a contar de la total tramitacién del
liltimo acto administrativo que lo apruebe y se extenderi hasta el 31 de diclembre de
2014. No obstante, podra prorrogarse, por Vinica vez, por un plazo méximo de 90 dias
corridos, por motivos fundados calificados por SENCE, con ¢l fin de concluir el proceso de
capacitacién y de rendicién de cuentas. La prérroga deberé solicitarse antes del t&rmino
original previsto y dicha ampliacién no implicara la transferencia de nuevos recursos.

DECIMO: la entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE & la I
Municipalidad, s hard mediante una transferencia electrénica de fondos a nombre de la 1.
Municipatidad de Quillota, Rut; €9.060.100-1, Banco Corpbanca, cuenta cortients tinica
de Fondos de Terceros N* 45533972,

DECIMO PRIMERO: Las partes involucradas convienen que, en el evento que se produzca
cualquier dificultad o controversia respecto de la aplicacién, interpretacién, duracién,
validez ¢ ejecucidn del presente convenio, se resclverd en primera instancia por la via de
consulta directa u otra modalidad que de mutuo acuerde se convenga.

DECIMO SEGQUNDX: La personeria del Director Nacional {(PT) del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, don FEDRO GOIC BOROEVIC, para representar al Servicio
Nacional de Capacitacién y Emplec consta en Decreto Suptemo N° 76 de fecha 03 de julio
del 2014, del Ministerio del ‘Trabajo y Previsién Social.

La personeria del Alcalde de la 1. Municipalidad de Quillota, don LUIS MELLA GAJARDO,
consta en el Decreto Alcaldicio N*5738, de fecha 07 de diciembre de 2012 y en la Sentencia
de Proclamarifin de Alcaldes de 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional

de Valparaiso.

DECIMO TERCERO: Este convenio se firma en cuairo (4) ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando dos (2) en poder de cada una, de-es )

RECTOR NACIONAL {PT}
BERTICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLED

SEGUNDO: ADOPTE el Director de Desarrollo Comunitario las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

WEPAL A Andtese, comuniques.
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