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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA -
SECRETARIA MUNICIPAL

Quillota, 19 de noviembre de 2014.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

.A. NUM: 7269/VISTOS: ‘
2 1. Ordinario N° 638 de 13 de noviembre de 2014 de Director D.epartamento de Salud a
‘ Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 18 de nOVIembre de 2014, en que
solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio que aprueba Convgn[o entre el Serwcro de
Salud Vifia del Mar — Quillota e llustre Municipalidad de Quillota (Convenio Apoyo a
la Gestion, Area Odontolégica); ) o
2 Resoluciéon Exenta N° 5839 de 14 de octubre de 2014 “Apoyo a 1:'51 Gestion Afe’za
‘ Odontoldgica afio 2014” con el objetivo de financiar e_l'proyect’o 'de lmplemenﬁacmn
de endodoncia, ortodoncia interceptiva y Rx vy renovacion de clinicas dentqlgs, .
3. Convenio entre el Servicio de Salud Vifia del Mar - QUIIlo:ta e llustre Municipalidad
de Quillota (Convenio Apoyo a la Gestion, Area Odontonglca); . .
4. Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente men9|o_nado, -
5. La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
. normas de exencién del tramite de Toma de Razdn, y en virtud de I_a§ fa.cultades
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades vy
sus posteriores modificaciones;
DECRETDO
PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

_SERVICIO D& SALUD
VIRA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
HLUSTRE UNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Convenio Apoyo 2 la Gesticn, Area Odontoldgica)

En Vifia del Mar, 2 13 de mayo de 2014, entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLGTA, persona juridica de derecho pliblice, domicillado en calle Von Schroeders
N°392, Vina def Mar, represeniado por su Director DR. FRANCISCO ACEVEDO TORO,
del mismo domicillo, en adelznie =l “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILEOTA, parsonz juridica de derecho publico, domiciliada en Calle Maipti  N° 330,
Quillota, representeda por su Alcalde D._LUIS MELLA GAJARDO. de ese mismo
domicilio, en adelanie Iz “Municipalidad”, se ha zcordado celebrar el sigttiente convenio,

que consta de las siguientes cldusuias:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprebado por la Ley N° 18,378, en su arifculo 56 establece que el aporte estatal mensual
podré incrementarse: "En si casc gue las normas técnicas, planes Y programas que se
impartan con posterioricad a lz entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parie, el articule 8° del Dacreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando fa forma de materlalizada al sefialar “para cuyos efectos el

Ministerio de Salud diciara ia correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de lz Reforina de Salud, cuyos principlos orientadores apuntan a
la Equidad, Perticlpacion, Desceriralizacion y satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de Ja modemizacion de la
Atencidn Primaria e incorpcréndola como area y piler relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencidn, el Ministeiio de Salud ha elaborado un Programa de Apoyo
a Ja Gestion 2 Nivel Local en Atencién Primaria Municipal, con el objeto de aumentar la
eficacie en la gestidn y administracion local de salud tendiente a proporcionar 2 las
personas beneficiarizs de la Ley N° 18.469, unz mejoria en la calidad y resolutividad de
las atenciones de salud, y aprobzdo per resolucion exenta N° 361 de 26 de enerc de
2004,




b

JERCERA: El Minisierio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar z la

“Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de salud municipatizada, los
recursos destinados a financiar el Proyeclo Implementacion de Endodoneia, Ortodoncia
Interceptiva y Rx y Rencvacion de Clinicas Dentales,

CUARTA: Conforme 2 lo sefialado en jas clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a

través del Servicio de Salud, transferira 2 la Municipalidad, la suma de $5,670.000 (Cinco
millones, seiscientos setenta mil pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de
los conceptos dal Programa sefialedos en la clausula anterior y segin el siguiente detalle:

CORUNA o NOWMBRE DEL MONTO
ESTABLECINENTO - . . INCLUYE
FROYECTO SOLICITADO
Cesfem Beeo, Ces, €. | Implementacion
Silva Henrfouez Instrumenta $500.000
Endcdoncia
- ~ 2 Set de Endo,
Ces C, Silva Implementacion
Henriquez, Cesfam Instrumental 3 setdeorto
s $1.850,000 | Intercep. $5.670.000
- San Pedro, Cecasf Ortodoncia ,
QUILLOTA ) y renovacion
Cerro Mayaca Interceptiva ;
— instrumental
Todos Los Renovacion de .
rotatorio (7)
Estatlecimientos dela | instrumental
Comuna Rotatorio 71 $3.220.000
contradngulos, 7
micromotor, 7 turbina

Esios recursos serén transferidcs por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en una cuoia, tna vez diciada Ja resolucion aprobatoria del preserite convenio, y
bajo la condicién que se hayan recapeionado los recursos financieros en el Servicio,
La Municipalidad deberé enviar 2 la Direccion la siguiente informacion:
o Rendicion financiers conforme &l “Manual de Procedimientos de Rendicion de la
Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota”

o Enviar factura y recepcion conforme de Los insumos recibidos.

QUINTA: La informacion deberd ser remitida a fa referente del Programa del Servicio
de Salud al Dr. Heman Cifuentes F, al corred electrénico
hernan.cifuentes@redsalud.gov.cl,

SEXTA: Sera responsadilidad de la Municipalidad, velar por la correcta inversion de los
fondos recibidos, corforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,

independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el senfido de
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exigir oporfunamenie la rendicién de cuentas de Jos fondos entregados y de las

revisiones que pudiese efeciuar,

Asimismo fa Municipalidad debera sfectuar todas las acciones necesarias para alcanzar
con eficacia el Programa, ¢e acuerdo a las normas ¥ reglas correspondientes. Asi como a
las orientaciones técnicas de las ssiraiegias referidas def presente Programa.

SEPTIMA: En caso de que ls Municipalidad se exceda de los fondos destinados por e}
Servicio para los efecios de esie convenio, deberd asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.

OCTAVA: El Senvicio requerira a ja Municipalidad los datos e Informes relativos a Ia
ejecucion del preserte convenio, con los detalles Y especliicaciones que astime del caso,
pudiendo efectuar una constanie supervision, control y evaluacién del mismo. Conforme a
lo establecido en |z Resolucion N° 759 de 2003 de ja Contralorfa General de la Reptiblica,
la Municipalided debers rendir cusnta de las sumas recibidas por concepto de este
Convenio.

NOVENA: El Servicio veifficard la correcia utilizacion de los fondos traspasados a través

de su Departamento de Audforia, de acuerdo al programa anuzl aprobado por fa

Direccion del Servicio,

DECIMA: EI Servicio de Salud en este acio designa administrador ¥ coordinador al Dr,
Heman Cifuentes F. ., guien tendré como funcion principal actuar como referente técnico
de este servicio respecio de la i. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas de velar
por la correcta ejecucion y adacuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
paries. La I. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la persona qua actuara como
referente t€cnico denirs del plazo de cince dias contados desde Ja fecha de sUscripeion

del presente convenio.,

UNDECIMA: Ef presente convenic tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de afio 2014,

DUODECIMA: Para iodos los efectos legales derivados del presente convenio las partes
prorrogan compeiencia para ante fos Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del Mar.

ECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en
pader del Servicio de Szlud, y uno e el de la | Municipalidad,

SEGUNDO: ADOPTE Departamento de Salud las medidas pertinentes para
el cumplimiento de esta resolucion.
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