I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

cCHILE

Quillota, 28 de Noviembre de 2014,
Alcaldia decretdé hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 7360 /visTOS:

1.

W N

Oficio Ordinario N° 481/2014 de 25 de Noviembre de 2014 de Director Unidad
Asesoria Juridica a Secretario Municipal, recibido en Secretaria Municipal el 25
de Noviembre de 2014, en que solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio que
apruebe Contrato de Asesoria Externa (Prestacién de Servicios) entre la |I.
Municipalidad de Quillota y Don Marco Antonio Decinti Oyarzin, para que
realice un analisis curricular y aplique evaluaciones psicolaborales a los
candidatos que participen en el proceso de seleccidn para la provisién del cargo
de Director(a) de Escuela Basica Abel Guerrero Aguirre;

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
Contrato de Asesoria Externa (Prestacion de Servicios) entre la |I.
Municipalidad de Quillota y Don Marco Antonio Decinti Oyarztin de 27 de
Octubre de 2014;

La Resolucion N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razén, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Contrato:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Y
MARCO ANTONIO DECINT! OYARZUN

En Quillota, a 27 do Octubre de 2014, anlre [a flustre Municipalidad de Quillola, represenlada por su Alcaldo
don, Luis Alberto Mella Gajardo RUT: 2.004.430-3 ambos con domicilio en Malplt N 330 en la ciudad de
Quiltota, ragién de Valparalso y por la olra, Marce Antonio Dacinti Ovarztin. psicéloas. Rui -

domiclliado en calle . - LD D Chcis oo iichiew, cludad da
Santlago, Reglon Metrapolitana, en adelanie “LA ASESORIA EXTERNA", haa convenldo lo sigulenle:

PRIMERQO: OBJETO GENERAL DEL CONTRATO.

La Municlpalidad contrata a La Asesorla Externa, para que realice un analisis curricular y aplique evajuaciones
psicolaborales a los candidatosfas que paricipen en el procaso de seleccion para la provisién de cargos de
Director/a para la Escuela Basica Abel Guerrero Aguirre con el fin de efectuar una preseleccién de los mismos,
de canformidad a [o eslablecido en los articulos 86 y siguientes del Decreto N° 453, de 1991, del Ministerio de
Educacian, y lo dispuesto en las bases de los concursos. )

SEGUNDO: ALCANCES DEL SERVICIC CONTRATADRO.

En el marco del proceso de seleccion que origina el presente contrato, La Asesorla Externa, debe llevar a cabo
dos fases diferenciadas y secuencieles del proceso, como lo son la de analisis curricular y ovaluacliéon
psicolaboral, Estas constituyen fillros sucesivas en la evaluacion de los candidatos/as que permitiran Identificar
a aquéllos que se ajustan en mayor medlda al perfil de seleccion.

En aste contexio La asesoria externa debera realizar las sigulentes acclones:

1. Efectuar el andlisls curricular de adecuacién de los candidatos/as al perfil profesional dcl cargo, y elaborar.
en base a ello, un listado conforme al nivel de adecuacion de los/as postulantes a dicho perfil.

2. Praclicar una evaluacidén psicolaboral a los candidatosfas que aprobaron el andlisis curricular en
conformidad con lo eslablecido eon los artfculos 89 y 89 bis del Raglamente contenido en el Decreto
Supremo N° 453, de 1931, del MInistorio de Educacion y las bases del concurso.,

3. Elaborar un listado de candidatos/as preselaccionados en conformidad con [o establecldo en los arllculos
89 y 80 bls del Reglamenlo contanido an el Decreto Supremo N® 453, de 1991, del hinisterio de Educacion
y las bases del concurso.

4. Elaborar un informe para ser entregado a la Comisién Calilicadora de Concursos, el qua incluya, al menos.
el listado de candidatos/as preselecclonados/as, la dascripcién dal analisis curricular efectuado a todos log
candidatos/as, Ios resultados de las evaluacionas psicolaborales realizadas, 1a evaluaciéon de los factoras
de mérito, liderazge y competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, en su case. Esle
Informe. debe ser eniregsda a la Comision Callficadara de Concursos en un plazo maximo deo 40 dias
habiles a contar de la fecha en que los anlecedenties sean puestos a su disposicién.

TERCERO: ENTREGA DE ANTECEDENTES.

Para los efectos de que L.a Asescria Externa cumpla con lo encomendado en los numerales primaero y segundo
del presente conlralo, deboré entregar al Direclor da Educacién de La Municlpalldad, los anlecedentos de los
candldalos/as que sean admilldos en virtud del cumplimiento de los requisiios formales aslablecidos en las
bases del concurso.
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CUARTO: PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD.

La Asesoria Externa debe velar por la transparencia del proceso de seleccion, debiendo, antes de su inicio, o
bien cuando esté en curso, informar al representante de] Consejo de Alta Direccién Publica, acerca de los/as
candidatos/as que tengan con aquélia, sus duefios, socios, o personal, en su caso, una relacion de parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad o que presten serviclos para aquélla.

La Asesoria Extemna debe asegurar que tados los candidato/as sean evaluados/as en iguaidad de condiciones,
en cuanto a tiempos, acceso a las entrevistas, metodologia v espacio fisico. Ademas, debe asegurar que
todos/as losflas candidato/as tengan acceso a la misma informacion y no debera entregar antecedentes
respecto la postulacion de otras personas a las que identifican, o una opinién diagnéstica acerca de su
idoneidad.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente convenio regird desde el 27 de Octubre al 16 de Diciembre de 2014, ambas fechas inclusive,
periodo, en el cual La Asesoria Externa se coordinara con La Municipalidad,

SEXTO: PAGQ DE LLOS SERVICIOS.

Como retribucion a los servicios prestados, La Municipalidad pagara a La Asesoria Externa la suma de 0.3 UF
por cada andlisis curricular realizado, y 3.0 UF por cada evaluacion psicolaboral que elabore. Con {odo, la
cuota a pagar se calculard al momento del pago efectivo, v serd cancelado de una sola vez, respecio de los
andlisis curriculares y las evaluaciones psicolaborales efectivamente realizadas.

El pago de los servicios se efectuaré contra la entrega por parte de La Asesoria Externa del informe a que se
refiere el numeral cuarto de la clausula segunda def presente contrato y la respectiva factura, previa visacion de
ambos documentos por parte de La Municipalidad. Para estos efectos La Asesoria Externa debera hacer
entrega del informe y de la factura respectiva a la Municipalidad.

Con todo, no sera exigible a La Municipalidad parte alguna del pago pactado, mienfras no se encuentre
totalmente tramitada la Resolucion que sancione el presente contrato.

No corresponde cobro adicional por concepto de traslado.
SEPTIMO: PROPIEDAD DE LLOS PRODUCTOS DEL CONTRATO

Los productos derivados del presente contrato tales como Informes de Evaluacion y cualquier ofro relacionado
directamente y que aporte al cumplimiento de la labor encomendada, que genere La Asesoria Externa, seran
de la propiedad de L.a Municipalidad.

OCTAVO: PROTECCION DE DATOS

Los productos resultantes de las labores contratadas a La Asesorla Externa se encueniran protegidos por el
arliculo 19 numero 4° de la Constitucion Poliiica de la Republica y la Ley N°19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada o Proteccion de Dalos de caracter personal, considerdndose datos de naturaleza sensible en
conformidad a lo establecido por la leira g) del articulo 2° de la citada ley. Lo sefalado, sin perjuicio de las
atribuciones de la Direccién Nacional del Servicio Civil, conforme al inciso segundo del articulo N°32 bis, del
D.F.L. N°1 de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°19.070 que aprobo el Estatute de los Profesionales de la Educacién y las leyes que lo modifican y
complementan.




NOVENO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

Las partes convienen expresamente que seran aplicables a La Asesoria Externa las inhabilidades e
incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional sobre
Bases Generales de Administracion del Estado, declarando expresamente, gue las conoce y que no se
encuentra afectado por ninguna de aguellas,

DEGIMO: PROBIDAD.

A La Asesoria Externa le es aplicable el principio de probidad, debiendo cumplir con los principios de bien
comuin que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al desempefiarse en virfud de un contrato
suscrito con un organismo pUblico, lo que origina que actle, en tal calidad, anteponiendo el interés publico por
sobre el privado. (Dictdmenes Contraloria General de la Republica 12.538/1999 y 7.083/2001).

UNDECIMO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen y aceptan que la confidencialidad es fundamental dentro del marco del presente contrato
y, por ende convienen en elevaria a la calidad de esencial. En virtud de lo anterior, La Asesoria Exlerna tendra
la obligacién de guardar secreto iotal y de no divulgar, salvo expresa autorizacion de La Municipalidad,
cualquier informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.

La violacion a las obligaciones de guardar secreto y no divulgacion significa un incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el conlrato, o que podrd dar lugar a la decision de La Municipalidad de ponerle
termino a éste, verificada la circunstancia.

DUODECIMO: TERMINO DEL CONTRATO.
Son causales de término del presente contrato ias siguientes:

» Resciliacién o Mutuo acuerdo de las partes,
» Incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del presente conlrata.
+  Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

Para los efectos de la aplicacion de la causal de incumplimiento de las obligaciones, sefialada
precedentemente, se entenderd que existe tal incumplimiento por parte de La Asesoria Extema cuando ésta
vulnera los principios de confidencialidad y probidad consagrados en el presente conirato u omite efectuar
cualquiera de los trabajos sefialados en la cldusula segunda del presente contrato, Esto daré derecho a La
Municipalidad a poner término ipso facto al contrato, sin necesidad de nofificacion alguna.

Lo establecido en esta clausula es sin perjuicio de las acclones que La Municipalidad pueda ejercer para exigir
el cumplimiento forzado de lo pactado o resolucidn del contrato en ambos casos con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios. El incumplimiento comprende también el cumplimiento imperfecto o tardio de las
obligaciones del contratado.

Asimismo, por razones de necesidad o conveniencia, a juicio exclusivo, La Municipalidad se reserva el derecho
a poner término anticipado al presente contrato, comunicando a La Asesoria Externa, con una antelacion de 5
dias al término efectivo de sus servicios, sin derecho al pago de indemnizacion alguna, salvo los servicios
efectivamente prestados por "La asesoria externa™,

Por ofra parte, si por caso fortuito y fuerza mayor, o cualquier causa no imputable a La Asesoria Exiema, esta
se viera imposibilitada de cumplir con Ia obligacidn objeto de este contrato, este se extingue de pleno derecho y
lo hacen también las obligaciones de La Municipalidad, para con La asesoria extema.
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DECIMO TERCERO: GOMPETENCIA TRIBUNALES DE JUSTICIA.

Para {odos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan st domicilio en la cludad de
Quilfota y se someten a sus Tribunales Qrdinatios de Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente coniralo se suscribe en tres ejemplares del mismo lenor y fecha, quedando dos en poder de la
Municipalidad y uno en poder de la asesoria externa.

La parsonerfa de don l.uis Mella Gajardo, consla del Decreto Alcaldicio N* 5738 del 7 de Diciembre de 2012 y
sus modificaciones posteriores.

Leido, se ralifica y firman:

nti Oyarziin

=7 Luis A[bex@«m:rdo Marco Antonjo

Alcalde Municipalidad de Qulllota ’»;\se orfa Externa"

SEGUNDO: ADOPTE el Departamento de Educacion Municipal RED-Q las
me idaS‘E'e‘Ft-i entes para el cumplimiento de esta resolugj
Q‘?‘\,\Di D@Q <
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SECRETARI
MUNATRIGIO’ENCALADA AHUMADA
NGENIERO EN TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL(s)

DISTRIBUCION:
1. DAEM
2. Finanzas — DAEM
3. Leslie Bernier S. Coordinadora RR.HH — DAEM
4. Control Interno
5. Juridico
6. Secretaria Municipal.
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