I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
g, SECRETARIA MUNICIPAL

@
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Quillota, 09 de Diciembre de 2014.
Alcaldia decretdé hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 7548 /VISTOS:

1.

w N

Oficio Ordinario N° 413-D de 05 de Diciembre de 2014 de Director de Desarrollo
Comunitario a Sr. Alcalde, recibido en Secretaria Municipal el 05 de Diciembre
de 2014, en que solicita Dictacién de Decreto Alcaldicio que apruebe “Convenio
de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
Chile Crece Contigo 2014”, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region de Valparaiso y la I. Municipalidad de Quillota,
con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos administrativos
correspondientes;

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;
“Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa
de Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la
Iinfancia Chile Crece Contigo 2014”, entre la Secretaria Regicnal Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso y la |I. Municipalidad de
Quillota de 01 de Agosto de 2014;

La Resolucién N° 1600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija
normas de exencién del tramite de Toma de Razdn, y en virtud de las
facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:

Ministerio de
Desarrollo
Soclat

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORITALECIM[ENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DE:SARROLLO SOCIAL, DE LA
REGION DE VALPARAISO

E

1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

D 1 Al 01 .
En Valparaiso a b1 Agg 2014 de 2014, entre el Ministerio de Desarrolio
Sociat , en adelante e indistintamente ” el Minister:‘io” o “el MDS” a través de la

Secretaria Regional Ministeria! de Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso , en

adelante, la “ SEREMI” , representado para estos efectfos por el{la) Secretario(a) Regional
Minlsterial de Desarrolio Soclal, don{fia) Abel Gallardo Pérez , ambos domiciliados para estos
efectos en Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparafso . Regidn de Valparaiso ; y por la
ofra la llustre Municipalidad de Quillota , en adelante la “Municipalidad” ,
representado por su Alcalde(sa), don(fia) Luis Mella Ga]as;'do , ambo{a)s domicillado(a)s para
estos efectos en calle Maipt 330, comuna de Quiliota , R@eglén de Valparaiso ; y
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CONSIDERANDO:

1.- Que el Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Désarrollo Social, ha implementado el
Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, denominado “Chile Crece Contigo” (ChCC),
institucionalizado en la Ley N° 20,379, que acompafia a Ifos nifios, nifias, que se atiendan en
el sistema publico de salud, y sus familias, desde la gestfacién y hasta su ingreso al sistema
escolar, en el nivel de transicién menor o prekinder, {a fin de facilitar su acceso a los
servicios y prestaciones de caracter universal y d:iferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclc!: vital, durante fa primera infancia,

2.,- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrollo $ocial ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestién de las Redes Comunales
Chile Crece Contigo que coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la
implementacidn local del Subsistema de Proteccidn lntefgral a la Infancia, permitiendo que
todas las instituciones que participan en la red cofmuna[ cologuen a disposicion vy
conocimiento de los demas integrantes de la red y de loé usuarios, la oferta de servicios de
gue disponen, de modo de mejorar el acceso a esto$ por parte de los niflos y nifas
beneficiarios del Subsistema, asf como fortalecer los proicedimientos de derivacién a través

de la herramienta de gestién denomina Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo
(SRDM). :

3.~ Que el Ministerio de Desarrollo Social, tiene la resporisabﬂidad de diseflar y promover la
implementacién del Subsistema Chile Crece Contig?o, disponiende de instrumentos
programéaticos y de apoyo a la gestion de éste, efectuan:do esta tarea en forma coordinada
con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal, articulando
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo;




4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientzi)s territoriales del Subsistema Chile
Crece Contigo, en lo referido a la articulacién y fortaleciimiento de la gestién de las Redes
Comunales para la implementacién local de éste, el Ministerio de Desarrollo Social ha
determinado que los ejecutores directos a nivel comun%al del Programa de Fortalecimiento
Municipal sean las Municipalidades del pals que hayan F:)resentado un Proyecto, de alcance
comunal, aprobado por este Ministerio, de manera de ciontribuir a generar las condiciones
técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el funcicinamiento de Chile Crece Contigo a

nivel comunal.

5,- Que por Resolucién Exenta N° 062 de fecha 26 de Febrero de 2014, del Ministerio de
Desarrollo Social, se aprobd la Modalidad para la Transfer;ancia de Recursos para la Ejecucidn
del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministeriof de Desarrollo Social, afio 2014, en
adelante “la Modalidad”. :

6.- Que mediante Resolucidén Exenta N2 (01436, de 2013,: del Ministerio de Desarrollo Social,
se delega a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, entre otras, la
facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o de;transferencia de recursos, por un
monto inferior a 5.000 U.T.M, para la implementacién ¥ ejecucidon de los Subsistemas de
Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigcaf”, subsistema “Chile Solidario” y

subsistema “Seguridades y Oportunidades”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: ‘

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema de Proteccidén Integral a B Infancia, Chile Crece Contigo, la
SEREMI, encomienda a la Municipalidad quien acepta, la ejecucién del Programa
Fortalecimiento Municipal en adelante “el Programa” de;conformidad can o establecido en
el presente convenio, en el proyecto aprobado por la SE;REMI, en adelante "el proyecto”, y
en el documento denominade “Modalidad para [a Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del iMinisterio de Desarrello Social, afio
2014", aprobada mediante Resolucién Exenta N° 062 d:e fecha 26 de febrero de 2014 del
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Ministerio de Desarrollo Social, en adelante “la Modaliddd”, la cual se entiende forma parte
integrante del presente convenio. :

El Proyecto contempla la cobertura de 2.2~ beneﬁciairios pertenecientes a los equipos de
profesionales que se desempefian en la red comfunal Chile Crece Contigo de la
Municipalidad, y de _271© beneficiarios indirectos. Estei Gltimo ndmero de beneficiarios se
calculard en virtud del ndmero de nifios y nifias indicaaos como cobertura comunal en el
Fondo de Intervenciones de Apoyo Al Desarrollo Infantil diel afio 2014,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ejecucidn del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 6.2 de la

Modalidad, fa Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar el Proyecto aprobado por la SEREMI, el cual pasa a formar parte integrante
de este convenio. ‘

2. Utilizar el acompafiamiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo
establecido en la cldusula séptima del presente convenid y en la Modalidad.

3. Entregar los Informes de Inversién y Técnicos especificados en las cldusulas séptima

y octava, respectivamente, del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para €l correcto avance y administracién

del Proyecto.
5. Supervisar a las personas que trabajen en la impl{amentacién del Proyecto.

6. Nombrar un encargado comunal del Prayecto, qiue deberd coordinar a las distintas
entidades publicas y/o privadas que constituyan la red ;comunal Chile Crece Contigo, que
tendréd a su cargo la administracién del Sistema en Linea de Gestién de Convenios (SIGEC)
en la Municipalidad y debera participar de las actividadés de capacitacién gue convoque la
SEREMI. '

7. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transfertfancia de Recursos para la Ejecucién

del Programa de Fortalecimiento Municipal del Minisfterio de Desarrollo Social 2014,
aprobada por la Resolucién Exenta N° 062 de fecha 26 dfe febrero de 2014, del Ministerio de
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Desarrollo Social y sus modificaciones.

8. Remitir a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social copia del Decreto

Alcaldicio que aprueba el convenio. i

9. Cumplir satisfactoriamente con las actividades combrometidas en el proyecto y remitir
los verificadores de las actividades y productos aproba:dos por proyecto a la SEREMI, de
acuerdo a cada una de las etapas de ejecucion. :

1.0. Realizar acciones de seguimiento y monitoreo que contribuyan al cumplimiento de la

] » N . ~ P I . 0y
cobertura de beneficiarios indirectos sefialada en la clausula primera anterior,

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendré las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del

presente convenio.

b) Velar por que los recursos que se le transfieranisean destinados al financiamiento
Proyecto, ajustindose a lo dispuesto en el presente Convenio y Modalidad ya

individualizada.

c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los infojrmes, documentos y verificadores
que le fueren requeridos, con el objeto de implementar Iés evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entregar de manera oportuna y en formeja los informes Técnicos de Avance y
Final y de Inversién Mensuales y Final, de conformid:ad a lo sefialado en el presente
instrumento.

d) Ingresar los informes sefialados en el nimero ahterior, en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social (:SIGEC) junto con ser entregados en
formato papel a la SEREMI mediante oficio dirigido a ésta ;para tales efectos.

e) Para la administracién de los recursos transferidofs, la Municipalidad deberé crear en
su contabilidad, una cuenta complementaria de Admiifqistracién de Fondos, denominada
“pPrograma de Fortalecimiento Municipal”, que destinafré exclusivamente para el orden

contable del Programa.



f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,
de acuerdo a lo dispuesto en |a cldusula sexta del preserite convenio.

qg) Rendir cuenta de los fondos transferidos, deiconformidad a lo dispuesto en la
Resolucién N° 759, de 2003, de la Contraloria Generél de la Replblica, o norma que la
reemplace, i

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendré las siguientes obligaciones:

a) Transferir [os recursos, de conformidad a lo establecido en fa cldusula quinta del

'

presente convenio.

b) Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 759, de
2003, de [a Contralorfa General de la RepuUblica, que f:ija Normas de Procedimiento sobre

Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.

c) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de re\?isién de los Informes Técnicos y de
Inversién, '
d} Dar cumplimiento al documento denominado “Modalidad para la Transferencia de

Recursos para la Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social, afic 2014” aprobada por Resolucidn Exenta N° 062 de fecha 26 de Febrero
de 2014, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modiﬁéaciones.

e) Brindar asistencia técnica a las Municipalidades €n la implementacidn del Proyecto.

CUARTA: INSTRUMENTOS TECNICOS

Para el adecuado cumplimiento del presente convenio} el Ministerio de Desarrollo Social
pondra a disposicién de la Municipalidad, a través de:l Sistema en Linea de Gestidn de

Convenios (SIGEC), los instrumentos técnicos necesario$ para la gestién del Proyecto; esto
1

es! n
1. Calendario del Proceso. :
2. Modalidad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de
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Fortalecimiento Municipal, afio 2014

3. Formulario de presentacién de Proyectos. ;
4, Formulario Firma Representantes que conforman la Red.
i
5. Documento denominado “Orientaciones para: la Presentacién de Proyectos al

Programa de Fortalecimiento Municipal”.
6. Formato de Informe Técnico de Avance y Final.

7. Formato de Informe Financiero Mensual y Final,

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucidn del presente convenio, la Secretariai Regional Ministerial de Desarrollo
Social transferira a la Municipalidad [a cantidad de $ 6.000.000 { seis miilones ), fondos
contempladbs en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 036, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
003, “Programa de Fortalecimiento Municipal” del pr%zsupuesto de la Subsecretaria de

Servicios Sociales vigente para el afio 2014,

La transferencia de recursos se efectuard a la Municipaiidad en una sola cuota, dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la total tra:mftacién del acto administrativo de

la SEREMI, que apruebe el presente convenio,
Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cugnta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcidn exclusiva de fondos provenfentes de Programas administrados

por esta Cartera de Gobierno.

SEXTA: UTILIZACION DE LOS RECURSOS

a) De la utilizacién de los recursos !

Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracidn,

de conformidad a los puntos 4 y 5 de la Modalidad.

i .
b) Redistribucién. La Municipalidad podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos
asignados para la ejecucién del Proyecto, entre los distir;'ltos ftems de gastos financiables, o
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dentro de un mismo objetivo. Al efectuar la redistribucic’;n, deberd ajustarse a lo establecido
en el numeral 4 de la Modalidad “Descripcién de ftems fde Gastos Financiables”, respetando

las acciones, ftems de gastos y los rubros financiables dél Programa.

En ningln caso podré redistribuir recursos desde el itemn transferencias a usuarios, al ftem

gastos internos.

Para realizar esta redistribucién, la Municipalidad deberi'éa solicitar formalmente autorizacién
a la SEREMI, por causas debidamente fundadas, L& SEREMI podrd o no autorizar la
redistribucion presupuestaria, comunicando formalmentfe su decision a la Municipalidad por

medio de Oficio.

!
La solicitud de Redistribucién Presupuestaria debe hacerse con al menos treinta (30) dias
corridos de anticipacién a la fecha de término de la 'gjecucién del proyecto. La SEREMI
debera dar respuesta en un plazc maximo de 10 dl'asf corridos desde la recepcién de Ia

solicitud,

¢) Restitucién de Excedentes. De existir saldos no ejecut:ados, observados o no rendidos, de
los recursos transferidos en virtud del convenio, Ia? Municipalidad deberd efectuar la
devolucién de éstos en fa cuenta corriente que le indique la SEREMI dentro de los diez (10)
dias héabiles siguientes a la aprobacidén o rechazo deﬁniti:vo del Informe final de Inversién.

d) Administracién de los recursos; Para la administracién de los recursos transferidos la
Municipalidad debera crear en su contabilidad, bajo ei!rubro cuenta complementaria, una
cuenta de Administracién de Fondos denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal”,
que destinaréd exclusivamente para la administraciéﬁ'; de los gastos del Proyecto de

intervencién Comunal.

SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS.

Para un adecuado control financiero de los recursos! transferidos, la Municipalidad, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 759 de 2903, de la Contraloria General de la

Replblica, que fija normas de procedimiento sobre renditi:ién de cuentas, deberd:

. Remitir el comprobante de ingreso de los fon:dos transferidos que justifique los
ingresos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante
1




deberé ser firmado por la persona responsable legal de percibirio.

. Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los
recursos transferidos, el monto detallado de |a Enversién%reaiizada y el saldo disponible para
el mes siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberdn sér remitidos por escrito con respaldo
electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (ﬁlGEC) del Ministeric de Desarrollo
Social. Deberén entregarse dentro de los cinco (5) primenf’os dfas habiles del mes siguiente a
aquél] que se estd informando, contado desde [a transferéncia de los recursos.

. Remitir un [nforme Final de Inversién que dé cuénta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y &l saldo no ejecutado, si lo hubiere.
Este informe deberd entregarse dentro de los siete (7) d;fas corridos sigujente al término de

la ejecucion del Programa.

OCTAVA: INFORMES TECNICOS

La Municipalidad entregara a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social informes
técnicos de avance de cardcter trimestral, una vez inicfiada la ejecucién del proyecto, los
cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo eléctrénico en e| SIGEC. Eif formato de
entrega sera obligateriamente el que se disponga a travéfs del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, alimenos, de todas las actividades o

procesos desarrollados en torno a la implementacién del Programa.

Ademds, deberd entregar un Informe Técnico Final, dentrg de los 7 dias corridos de concluida
la ejecucién del proyecto, el cual deberd contener a lo menos, la siguiente informacién:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecuc;ién del proyecto y cronograma de
efective cumplimiento de las etapas asociadas. .

. Breve descripcién de aspectos positivos y diﬁcult{ades detectadas durante el proceso
de ejecucidn, '

. Cumplimiento de los productos y actividades de cf}ada objetivo.

. A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, vy el compromiso de la
Municipalidad en el mismo, se incluirda en el lnform%a Técnico Final un apartado que

contemple la expresién, por escrito, de las accionesi que tomard el ejecutor para el
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mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

. Se debera acompafiar una némina que contenga el registro de todos los bienes que
el ejecutor haya adquirido con los recursos del Proyecto. !
1

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TéCN:ICO Y DE INVERSION

La SEREM! revisard los Informes Técnicos y de ]nversiéb dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcidn y podra aprobar}os u observarlos, En caso de tener
observaciones ¢ requerir aclaraciones por parte de ila Municipalidad, respecto de los
informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro dé los dos (2) dias habiles siguiente al
término de la revisién. La Municipalidad tendrd un plazof de siete (7) dfas corridos contados
desde [a notificacion de las observaciones, para haci'er las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Mini:steria! de Desarrollo Social, el que
debera revisarlas dentro de los seis (6} dias corridos sigufientes a la fecha de su recepcién.

]
Ambos tipos de informes (técnicos y de inversidn) deberdn ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversidn realizada.

De determinarse a través del Informe Final de lnvérsién la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del iconvenio, la Municipalidad deberd
efectuar la devolucién de éstos en la cuenta corriente que le indique la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social dentro de los 10 dfas h%’\biles siguientes a la aprobacién o

rechazo definitivo de dicho informe.

DECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacion del Proyecto, la Municipalida{ﬂ contard con el acompafiamiento
técnico a través del Encargado Regional de Chile Crece é:ontigo, o la persona que [a SEREMI
designe para tales efectos, Este acompafiamiento técnic:o contaré con lineas de supervision,
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinentée al tipo de acciones a ejecutar,
presentadas en el proyecto por cada Municipalidad. Si:n perjuicio del apoyo que en esta
materia pueda entregar el Area a cargo de Promacién y P;roteccién Social.

El acompafiamiento técnico deberd incluir reuniones periédicas, para monitorear el estado
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de avance en la implementacién de las acciones que conjtiene el proyecto. La periodicidad se
establecerd de comun acuerdo entre las partes, :

UNDECIMA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinacionies necesarias para la ejecucidén del
i
convenio, cada una de las partes designard una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcionario: con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regidn, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, lo gue deberd comunicarse a la Munici:palidad via Oficio en el plazo de 10
dfas habiles desde la entrada en vigencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, design:ado por el Alcalde, que deberd ser
comunicado a la SEREMI vfa Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en

vigencia del convenio,

DUODECIMA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENlo;

En caso de que la Municipalidad incumpla en forma gi"ave y/o rejterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentosi que Jo integran, la SEREMI podra,
mediante resolucién fundada, poner término a ést_fe unilateralmente y exigir a la
Municipalidad la restitucidén de los recursos utilizadés en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenjo, fos no ;ejecutados y/o o no rendidos
satisfactoriamente por la Municipalidad. Para estos efeétos Ja SEREMI deberad enviar aviso
por escrito a la contraparte, mediante carta certiﬁ‘i:ada al domicilio indicado en Ia
comparecencia, expresando fas circunstancias que moti\f/an el término del convenio, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes desde que la Seremfa tome conocimiento de las
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presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de:los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién de la referida misiva, deberd entregar un infforme de los gastos efectuados a la
fecha, [a SEREMI debera revisar dicho informe dentro dfel plazo de 7 dias héabiles, contados
desde su recepcién y podra aprobarlo u observario. :

En caso gue Ja SEREM| tenga observaciones o requieré aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Municipalidad, éstas deberan :ser notificadas por escrito dentro de
los 2 dias habiles siguientes al término de la revisién. Lai Municipalidad tendrd un plazo de 5
dfas habiles contado desde la notificacién de las observéciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremfa, qiue debera revisarlas y pronunciarse
dentro de'los 5 dfas siguientes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad deberd restituir
en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro.deli plazo de 10 dias habiles, contado
desde el pronunciamiento efectuado por el Ministerio de %Desarrollo Social. En el mismo plazo
deberd restituir los saldos no rendidos u observados, eh caso que el informe no haya sido

aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los (_fque se obliga la Municipalidad, no
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclarafcfones; 0 no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas: por la SEREMI serdn considerados
como incumplimiento grave al presente Convenio, en virtud del cual, se pondrd término a
éste y, de corresponder, se exigira la restitucién de Eos%recursos observados, los saldos no

' ‘ . I o s
ejecutados o no rendidos, conforme a lo descrito en estaiclausula.

DECIMOTERCERA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROYECTO

I. De la vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
i
acto administrativo que lo aprueba y su vigencia no pddré extenderse més alla del 30 de

junio del afio 2015.

Il. De la ejecucion del Proyecto

Una vez transferido los recursos, el Municipio deberd| ejecutar el proyecto en un plazo
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minimo de 6 meses, teniendo como fecha maxima para su ejecucidn el 31 de Mayo del afio
2015.

DECIMOCUARTA: PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Valparafso , don(ﬁaf) Abel Gallardo Pérez , consta en
Decreto Supremo 39 de martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrolio Social y la de don(fia), Luis Me!lefa Gajardo , consta en Sentencia de
Proclamacién ROL N° 320-2012 del viernes 30 de noviem:bre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares ig;ualmente auténticos, quedando dos
en poder de la SEREMI, dos en poder de ia Municipalidaci y dos en poder del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL (uno en el Departamento de Presupuesto y Finanzas, y otro en la
Divisién de Promocién y Proteccién Social).

by
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) \,AB L GALLARDO PEREZ/
; TE AL-J'P‘ CALDE(SA) SECRETAR (A) REGIONAL MINISTERIAL

MUNIC[PALI DAD DE QUILLOTA {DE DESARRDLLO SOCIAL, DE VALPARAISO
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