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MUNICIPALIDAD-DIRECCION ADM, ¥ FINANZAS-OFICINA DE PERSONAL

QUILLOTA, 30 DIC. 2014

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

‘hﬂn@ KN4 3 IVISTOS:
1.  las necesidades del Servicio,
2. Memorandum N° 400 de 29 de diciembre de 2014, de Carlos Carmona Bermudez,

Coordinador de Comunicaciones a Sr. Oscar Calderén Sanchez, Administrador Municipal,
mediante el cual solicita autorizar suma a rendir a nombre de la funcionaria dofia
Bernardita Ojeda Flores, por el monto de $100.000.- (Cien mil pesos), para cubrir costos
del coffee break vy ofros en Sesidén Extraordinaria del Honorable Concejo Municipal a
realizarse el miércoles 31 de diciembre en el Salén Conferencia del Estadio Lucio Farifia;

3. Autorizacién y ribrica de Administrador Municipal, estampada en documento antes
sefialado;
4, Pdliza de Fianza N°254014 con vigencia desde el 22 de julic de 1998 de la afianzada

BERNARDITA PATRICIA QJEDA F1L.ORES, cédula de identidad N°8.933.402-0;

5. Lo dispuesto en el Art. 75 de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

6. La Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
de exencién del tramite de toma de razon y, en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores

modificaciones;
DECRETO:
PRIMERO: AUTORIZASE suma a rendir por el monto de $100.000.-

{(cien mil pesos) a dofia BERNARDITA PATRICIA OJEDA FLORES, funcionario Planta,
escalafén Técnico, grado 11°E.M., para para cubrir costos del coffee break y otros en Sesién
Extraordinaria del Honorable Concejo Municipal a realizarse el miércoles 31 de diciembre de 2014.

SEGUNDO: ADOPTE la Direccion de Administracién y Finanzas las
medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniguese y dese cuenta.
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Digtribucién:
1. Secretaria municipal 2.Control 3.Finanzas 4.Presupuesto 5.Interesado 6.Archivo de RR.HH.
LMG/PER/CMB/dvg. -



