
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES

ESTAMENTO GRADO UNIDAD 
MONETARIA

SUELDO            
BASE

INCREMENTO 
13,05% 

INCREMENTO 
20,00% 

INCREMENTO 
21,50% 

ASIGNACIÓN 
MUNICIPAL

LEY                   
18.717

LEY                     
18.566

LEY                   
18.675 art.10

LEY                    
19.529 

RENTA BRUTA 
INCREM. 
13,05%

RENTA BRUTA 
INCREM. 
20,00%

RENTA BRUTA 
INCREM. 
21,50%

ALCALDE 4 PESOS 449.676      58.683          89.935          96.680          1.387.137     15.085         78.012         170.959       2.159.552        2.190.804        2.197.549        
DIRECTIVO 5 PESOS 424.751      55.430          84.950          91.321          1.192.212     15.085         80.053         174.861       20.691        1.963.083        1.992.603        1.998.974        

DIRECTIVO, PROFESIONAL 7 PESOS 350.950      45.799          70.190          75.454          755.559        15.085         55.549         134.778       23.794        1.381.514        1.405.905        1.411.169        
DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 8 PESOS 309.715      40.418          61.943          66.589          580.112        15.085         42.383         102.803       23.794        1.114.310        1.135.835        1.140.481        
DIRECTIVO, PROFESIONAL, JEFATURA 9 PESOS 282.628      36.883          56.526          60.765          445.746        15.085         32.308         78.377         23.794        914.821           934.464           938.703           

JEFATURA, TÉCNICO 10 PESOS 263.093      34.334          52.619          56.565          336.935        15.085         24.162         58.575         23.794        755.978           774.263           778.209           
JEFATURA, TÉCNICO 11 PESOS 243.577      31.787          48.715          52.369          254.592        15.085         17.986         43.659         23.794        630.480           647.408           651.062           

PROFESIONAL, TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 12 PESOS 225.573      29.437          45.115          48.498          187.922        56.133         14.368         36.924         39.310        589.667           605.345           608.728           
TÉCNICO, ADMINISTRATIVO 13 PESOS 208.863      27.257          41.773          44.906          139.841        54.472         10.367         27.260         39.310        507.370           521.886           525.019           

TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 14 PESOS 193.397      25.238          38.679          41.580          105.633        54.037         7.665           20.553         39.310        445.833           459.274           462.175           
TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 15 PESOS 179.152      23.379          35.830          38.518          84.847          46.534         5.997           15.940         39.310        395.159           407.610           410.298           

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR 16 PESOS 165.413      21.586          33.083          35.564          83.329          49.028         5.826           15.525         39.310        380.017           391.514           393.995           
AUXILIAR 17 PESOS 153.334      20.010          30.667          32.967          64.428          45.610         4.178           11.188         39.310        338.058           348.715           351.015           
AUXILIAR 18 PESOS 141.967      18.527          28.393          30.523          62.393          45.610         3.776           10.230         39.310        321.813           331.679           333.809           
AUXILIAR 19 PESOS 132.422      17.281          26.484          28.471          68.241          47.541         3.837           10.371         39.310        319.003           328.206           330.193           

NOTA:
1. El Alcalde no tiene derecho a la asignación que otorga la Ley 19.529
2. No se incluye la Asignación de Antigüedad que va desde un 2% a un 30% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado ( 2% cada 2 años, límite 30 años)

3. Incremento 13,05% sobre el sueldo base, correponde al personal de las Tesorerías Comunales traspasado al sector municipal.
4. Incremento 20,00% sobre el sueldo base, correponde al personal de estamento auxiliar,  en cuya labor predomina el esfuerzo físico.
5. Incremento 21,50 % sobre el sueldo base, correponde al personal de estamentos: Alcalde, Directivo, Profesional, Jefatura,Técnico, Administrativos y Auxiliar ( en cuya labor predomina el esfuerzo intelectual)  


